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  :واحد درسیو معرفی  کلی هدف 

 

تشخیصی ، رمانیشنایی با بخش های دآاین درس بهداشت می باشد. هدف  1موزی آکار، موزی آپیش نیازهای این کاراز 

از پیش نی ودرس اولین تجربه حضور در بیمارستان دانشجویان کارشناسی بوده و پشتیبانی بیمارستان است. این 

 می باشد. (مالی  -اداری  ) 3 موزیآکار

 

 

  2موزی آکار راهنمای  واحد درسی 

 دکتر لیلا محمدی نیا : مدرسین / مدرس

  همزمان: پیش نیاز یا واحد

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانیکارشناسی : مقطع    واحد عملی .4....و   نظریواحد  ... : نوع واحد       4  :اد واحدتعد

      32     : تعداد جلسات

   ه شنبه و چهارشنبهسروزهای  :زمان برگزاری جلسات در هفته

 بیمارستان های منتخب دانشگاه : حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 :به شرح ذیل می باشد کارپوشه یها سرفصل مطابق دوره اهداف •

  یصیتشخ یبا واحدها ییآشنا

 شگاهیدر بخش آزما یکارآموز-1

 یولوژیدر بخش راد یکارآموز-2

 یصیبخش تشخ  کیدر  یکارآموز

  ندیفرآ لیتحل

  یبانیپشت یبا واحدها ییآشنا

  هیدر واحد تغذ یکارآموز

  خانهیدر واحد رختشو یکارآموز

  (CSR) ونیزاسیدر واحد استرل یکارآموز

  یدرمان یبا بخش ها ییآشنا

  ی(: بخش داخل1در بخش) یکارآموز

  ی(: بخش جراح2در بخش) یکارآموز

  در بخش اورژانس یکارآموز 

  ندیفرآ لیتحل

  FOCUS PDCA به روش ندیفرا یارتقا

  (FIND) حله اول مر

 سیاهداف آموزشی واحد در
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  : (ORGANIZE) دوم مرحله

  : (CLARIFY ) سوم مرحله

  :(UNDERSTAND) چهارم مرحله

  :(SELECT) پنجم مرحله

  در بخش ها (SAFETY) یمنیا ستمیس یبررس

  ( RISK MANAGEMENT ) خطر تیریمد

  ( SATISFACTION ASSESSMENT ) یسنج تیرضا

  (KEY INDICATORS ) یاصل یشاخص ها نییتع

  (PATIENT EDUCATION)ماریآموزش به ب ندیفرآ

 {ستانداردامونه ناصول، اشکال، ارائه  حی)فلوچارت(}توضیمارستانیب یندهاینمودار فرا میو ترس ندیراف حیتوض
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 لد بیمارستانیدر فیموزش آ

 ره به چهرهچهموزش آ

 کارگروهی 

 و همکاری در بخش های بیمارستانیمشارکت 

 

 

                      

 

 

 و غیاب منظم در بیمارستانحضور 

 تکالیف گروهیانجام 

 کارپوشهتکمیل 

 و احترام با رابطین بیمارستانیتعامل 

 ه بیمارستانیفعالیت های محولانجام 

 در بحث های گروهیشرکت 

 کوئیز

 

 

 

 

 وزش شیوه ارائه آم

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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 بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 امه های آموزشی مصوبنطبق آئین تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

 عربچیست و چه نوع سازمانی است. دکتر بیمارستان 

 .صدقیانی ابراهیمدکتر ؛دو جلدی دیریت بیمارستان سازمان و مکتاب 

 دکتر لامعی، مدیریت جامعه کیفیت کتاب 

 دکتر لامعی، فیتارتقا کیمقدماتی کارگاه موز آخود

 دکتر تبریزی، سازی فرایندمستند 

 

 

 

 

 

 

 خرین ویرایشآ، موزش پزشکی آوزارت بهداشت درمان و ، اعتباربخشی بیمارستان هاکتاب 

 دکتر کریمی، شنایی با بیمارستانآکتاب 

 گلیسی به روزارسی و انفمقالات 

 

 

 

 

 منابع آموزشی

 

 برای مطالعه بیشتر موزشیمنابع آ
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 اجتماعات دانشکده در سالن PDCA-FOCUکارگاه رگزاری ب

 جلسات بحث گروهی در سالن کنفرانسی برگزار

 

 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(ره ودمدرسین  /مدرس 

 115اتاق ، طبقه دوم ، دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ، لیلا محمدی نیادکتر 

gmail.com@r.mohammadinialD 

 :و سیاست گذاری سلامت گروه مدیریتکارشناسان 

 31775987:نیک بختخانم 

 31775986:صائمیخانم 

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

mailto:Dr.mohammadinial@gmail.com

