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 روندها 

 شهیکل  و  ثابت  ر،یناپذ  انعطاف  صورت  به  دینبا  خود  یریادگی  نحوه  مورد  در  انیدانشجو  •

 کمک  ما به رندگان یادگی و دانش مورد در متنوع  یها ینیب جهان. شوند گرفته  نظر در یا

 یبرا   که   م، یده  گسترش   انیدانشجو   ی ریادگی   نحوه  مورد  در  را   خود  یها   دگاهید  کند  یم 

 .است یاساس  آموزش

 تسلط،  مانند  ی متنوع  ی ریادگی  یراهبردها  از   رند،یبگ  اد ی  دی با  آنچه   اساس   بر   ان یدانشجو  •

 بر   ی مبتن  ی ریادگی   ،یعمد  نی تمر  ، ی انتقاد  انعکاس   خود  ،یخودراهبر  ،یاسیق  ، یی استقرا

 .کنند یم  استفاده یررسمیغ  و   گروه

 ی ا   گونه   به   دیبا  یآموزش  عملکرد  ان،ی دانشجو  ی ر یادگی  نحوه  ی ای پو  تیماه  به  توجه  با   •

 . ردیگ  بر   در  را   ریفراگ ی ریادگی طیمح  که  ابد ی  تکامل

 ی دی کل میمفاه

 قیتحق  ی مطلق و قابل مشاهده وجود دارد که مبنا  یقتیکه حق  ینی: جهان بسمیویتیپوز  •

 شود.   یمعرفت م   ی برا  یعلم

افراد   ر یو از تجربه و تفس  کندیرا رد م   قت یکه مطلق بودن حق  ینیب: جهانییگراساخت  •

 . شودیم   لیاز دانش تبد  ی و به بخش مهم  کندیم  تیاز جهان حما

مشاهده و تجربه خود   رانیکه در آن فراگ   یر یادگی  ندیو فرآ   کردی: روییاستقرا  ی ریادگی  •

 شود.   یم  یکل  نی کنند که منجر به کشف قوان  یرا آغاز م 

 یداده م   ی قواعد کل  ران یکه در آن به فراگ  یر یادگی  ندیو فرآ  کردی: رویاسیق  ی ریادگی  •

 به کار گیرند.  ت یموقع  ک یرا در    نیرود که قوان  ی شود و انتظار م 
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 مقدمه

عمل کسب دانش   ، یریادگیاست.    ط یو تعامل با مح  شیمایپ   ی برا  یضرور  یابزار  یریادگی

 ن یاست. با ا  ا یانسان در همه جا و پو  یاجتماع  ندیرفتار و فرآ  کیرفتارها و افکار،    رییو تغ

 لیتبد  یرسم  یر یادگیشد، مدارس به مرکز    نهینهاد  19در قرن  ی  ریادگی که    یحال، هنگام 

 ک یهمچنان    یر یادگیحال،    نی و ساده شد. با ا  کیستماتیس  ی،ر یادگی  ندیشدند و فرآ

 . ابدی  ی گسترش م   یکلاس درس سنت  یگسترده است که فراتر از روش ها   مسؤلیت

   ی ر ی ادگی رامونی مفروضات پ

 ی : موضوعمیکن  یدانشجویان، لازم است دو مفهوم را بررس  ی ریادگی  یقبل از درک چگونگ

 یی دو مفهوم مبنا  ن ی؟ اچه کسی آموزش می دهد  ست؟یچ  رندیبگ  اد ی  د یکه دانشجویان با

 ان یدهد. مرب  یم   حیافراد را توض  یریادگیاست که نحوه    ی ریادگی  یها   هینظر  ههم  یبرا

مشترک درک  که  کنند  تصور  است  ا  یممکن  کسان  نکه یاز  چه  و   هستند  ی دانشجویان 

با  نیهمچن با بررسموضوع)  رندیبگ  ادی   دیآنچه که   ی تر، آشکار م   قیدق  ی( وجود دارد. 

 باشند.   فاوتشود که مفروضات ممکن است مت

 ی )محتوا( ریادگیموضوع  

 ه یپا  رایز،  اموزندیرا ب  تیو واقع  قتی حق  ق، یحقا   دیتوان استدلال کرد که دانشجویان با  یم 

 تیو واقع قتیحق  ق،یدهند. اما حقا  یم  لیلازم دانش، مهارت ها و نگرش ها را تشک  یها

و   یها ثابت هستند و وجود خارج  نه یدر همه زم   قیاست که حقا  ن یفرض ا  کی  ست؟یچ

را کسب   قیحقا  ن یا  دیدانش خود با  یدانشجویان برا   جه، ینت  درمستقل از افراد دارند.  

گرا  کنند. تفس  ییبرساخت  و  که تجربه  مهم  ریمعتقد است  به بخش  در ساخت    یافراد 

  شود.  یم   لیدانش تبد

 

د که  حق  یهادگاهیهمانطور  مورد  در  واقع  قتیما  پوز  تیو  سازنده  سمیویتیاز   یی گرابه 

افراد   یریادگی در مورد دانش و نحوه    ی متنوع  یهاینیباز جهان   م یتوانیم   ابد، ییگسترش م 

است، آنچه و چگونه   یتیو موقع  ال یکند س  ی م   ف ی. اگر آنچه دانش را تعرمیکن  تقبال اس

باشد. به عنوان   ی ساز  نهیمنعکس کننده آن نوسان و زم   د یبا  رند یگ  یم   ادیدانشجویان  

از داروها در   یاریبا منسوخ شدن بس  یداروشناس  تیماه  عیسر  ر ییمثال، با توجه به تغ

انبوه و  ا   یعرض چند سال  راحت  ییدارو  طلاعاتاز  خاطر سپردن   یبه  به  در دسترس، 

شود.  ی م  لیناکارآمد تبد یر یادگی  تیفعال ک یخاص به  ییاز اطلاعات دارو ی ادیز ر یمقاد

هدف   عوض،  با  یریادگیدر  ارزآن  ییتوانا  دیدانشجویان  در  اطلاعات،   یانتقاد  یابیها 

ا  یسازمفهوم ارز  رالعممادام  یریادگی  یریگجهت  جادیاصول و    ی ابیباشد. کاوش فعال و 

 یم   لیتبد  یریادگی اهداف    ن ی به ا  یابیدست  یبه خاطر سپردن به روش ها  ی اطلاعات به جا

 یبه طور مداوم باورها  دیدائماً در حال تکامل است، ما با   یآموزش  نهیکه زم   ییاز آنجاشود.  

مجدد   یابیدانشجویان مورد ارز  یر یادگیو نحوه    یریادگیخود را در مورد موضوع    یجمع

 .میقرار ده

 موضوع یادگیری )یادگیرنده(

که   - »موضوع«    رامونیاست که پ  یموارد  م، یکن  یبررس  دیکه با   یگرید  یاساس  مفروضات

است    شانیباورها مسائل  دانستن  مورد  ا  -در  مورد    یجهان  دگاهید  کی   ا یآ  نکهیو  در 

است که   یهی. بدریخ  ایوجود دارد    ی فرد  ی هاافراد صرف نظر از تفاوت  یریادگی  یچگونگ

گذارد.   یم   ریآنها تأث  یریادگی  اتیدانشجو بر تجرب  یفرد  یها  یژگی و و  طی فرهنگ، مح

متنوع در مورد دانش و   یها  دگاهید  ن یکند که به ا  یم   جابیا  رندهیادگنیازهای ی تنوع  

 4 3 . میبدان  یجهان و ثابت را آنها  نکهیا نه م،یکن توجه  دانستن



 

 . دارد  یبستگ   ران ی فراگ  و   دانش  مورد  در  ما  ات یفرض  به  انیدانشجو  ی ریادگی  نحوه  از  ما   درک:  نکته

 ی ریادگ ی مختلف  فیتعار

صورت    ن یبه ا  یریادگیشده است.    بررسی  دگاهید  نیافراد بر اساس چند  یر یادگی  نحوه

 ی طرحواره شناخت  رییتغ  کی(  2مشاهده شده، )  یرفتار  ریی تغ  کی(  1شود: )  یم   فیتعر

  نهیزم   یو فرهنگ  ی اجتماع  ی ها  نهیساختن دانش که در زم   ی( عمل انعکاس3و )  یدرون

 . شده است  یساز

  ی ریقابل مشاهده و اندازه گ  یرفتار  ریی تغ کیبه عنوان    ی ریادگی   - 1

 ،شامل محرک   ط یمح ن یدارند. ا  دیتاک  یساز  یشرط  ط یبر نقش مح  دگاه ید  نی طرفداران ا

منف  تیتقو و  فرآ  یمثبت  ع  یآموزش  ندیاست.  و سنجش  مشاهده  که   ینیشامل  است 

 .ندک   ی م   لیمطلوب در رفتار دانشجویان را تسه  یکسب رفتارها

 دانشجویان   یدر طرحواره شناخت  یدرون  رات ییبه عنوان تغ  ی ریادگی  - 2

 ی مشاهده شده در رفتارها علاقه دارد. اما طرفداران استدلال م   راتییبه تغ  م یپارادا  نیا

 ا یمحرک    ک یفرد است، نه از    یاز پردازش اطلاعات درون  یناش  افتهی   رییکنند که رفتار تغ

 ستم یس  ک یشود، مانند    یداده م   ران یکه به فراگ  یاطلاعات  دگاه،ید  نی پاسخ. بر اساس ا

ذخ  ی وتریکامپ مدت  بلند  حافظه  در  و  پردازش  مدت  کوتاه  حافظه  از   یم   رهیدر  شود. 

راهبرد   ن یحافظه کوتاه مدت محدود است، آنها اطلاعات را با اتخاذ چند  یکه فضا   یی آنجا

فراشناخت  یشناخت م   یو  ا  یپردازش  کردن،   یاستراتژ  نیکنند.  تکه  تکه  شامل  ها 

از   یادآوری اطلاعات، و    ینگهدار  لیتسه  یبرا  یر یتصو  تجسمو استفاده از    یسازمانده

 حافظه بلندمدت آنها است.

 فرد  نهیزم بر   یمبتن دانش جادیا  عنوان  به ی ریادگی -3

 

است   یرندگانیادگیجدا و مجزا از    یتیکنند که دانش موجود  یفرض م   یقبل  م یپارادا  دو

آورند. در    یبه دست م   یپردازش اطلاعات شناخت  ای  یرفتار  راتییتغ  قیکه دانش را از طر

وجود   رندگانیادگی کنند که دانش مستقل از    یاستدلال م   میپارادا   ن یمقابل، طرفداران ا

به طور فعال دانش را    منفعل دانش باشند  دریافت کننده   نکهیا  ی به جا  رندگان یادگیندارد.  

 ن، ی کنند. علاوه بر ا  یم   جادی ا  نهیزم   کیخود در    یفرد  یو بازتاب ها   اتیتجرب  قیاز طر

 ر یدانشجویان تأث  یر یادگیبر    محیط  یو فرهنگ  یاجتماع  یها   نهیو زم   یتعاملات اجتماع

چگونه بر اساس   انیدهند که دانشجو  یم   حیتوض  یریادگی   یها   هینظر  شتریگذارد. ب  یم 

  .رندیگ  یم  ادی میسه پارادا  نی چند مورد از ا  ا ی  کی

  نه یزم  در  خود  دانش  جادیا  -3  شناخت  در  رییتغ  -2   رفتار  در  ریی تغ  -1:  رانی فراگ  یر یادگی:  نکته

 ی فرهنگ   و یاجتماع

 ی ریادگ ی یها و راهبردها  ی تئور

نحوه    ی متعدد  یها  یتئور تا  اند  توص  ی ریادگی تلاش کرده  را  توض  فیدانشجویان   حیو 

ا تجرب  یریادگیکه    کنندیم   ان یب  هاهینظر  نیدهند.  مانند   یررسمیغ  اتیاز  روزمره،  و 

مدیریتیاز    ، ینیبال  یهادوره خود  اهداف  و  ها  و  ، فعالیت  مستقل،  مطالعه  از   یا   مانند 

. شودیشده، حاصل م   یزیربرنامه  یآموزش  یها یسخنران  نندما  ،یرسم  یآموزش  یها برنامه

می را فرض    یر یادگی  یاز راهبردها  یها انواع مختلف  میها و پارادا  هینظر  ن یا  جه، یدر نت

متعدد در مورد   یها دگاهیبر اساس د ، یر یادگی یها یچند نمونه از استراتژ  ریدر زکنند. 

 آورده شده است.  یریادگی

 : یریادگی   یها   یاستراتژ 
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 . رندیگ  یم   ادی   یریادگی   یندهایدانشجویان با تسلط بر هر مرحله از فرآ  •

 .رندی گ  یم  ادی یاسیق  ن یو همچن  ییدانشجویان به صورت استقرا  •

 کنند.  یم   تیخود را هدا  یر یادگیدانشجویان    •

 است.   یاتی آنها ح یتجرب  یر یادگی  ندیانعکاس خود دانشجویان در فرآ  •

 .رندیگ  یاز کمبودها و اشتباهات درس م  ی عمد نیدانشجویان با تمر   •

 . رندی گ  یم   ادی یگروه  ط یمح کیدر    گرانیتعامل با د  قیدانشجویان از طر  •

 . رندیگ  یم  ادی  عملیجامعه   کیدانشجویان در    •

 رندی گ  یم   ادی   یدر عرصه واقع  انی دانشجو  •

درس  • برنامه  از  فراتر  آن    ، یرسم  یدانشجویان  به  اغلب   ی م   "یررسمیغ  ی ریادگی"که 

 . رندیگ  یم  ادی  ند، یگو

 رندی گ  یم   ادی   ی ریادگی یندهایدانشجویان با تسلط بر هر مرحله از فرآ  - 

 ش یدر هر مرحله به عنوان پ  دی در کسب دانش وجود دارد. دانشجویان با  یمتعدد  مراحل

مستلزم   نیهمچن  یریادگی  ن یتسلط داشته باشند. ا  یبه مرحله بعد  شرفتیپ  یبرا   ازین

کنند.   بر اساس آن عملکنند و سپس    جادیاز دانش ا  یاهیآن است که دانشجویان ابتدا پا 

پ از  کامل  درک  براتلاش    ازها، ی ن  ش یبدون  است.   ی ریادگی  ی دانشجویان  فایده   بی 

مهارت مورد    ده،یچیپ  یآن در کارها  کاربرد و    ازیمورد ن  یریادگی دانشجویان با تسلط بر  

 ،دهند  یخود ادامه م دانش    هیهمانطور که آنها به ساختن بر پا  نیاز را به دست می آورند.

م  برا   ت یظرف  و  شوند  یتوانمند  خودکار   یا ندهیبه طور فزا  ده یچیپ  ف یانجام وظا  ی آنها 

 .شودیم 

 رندیگ   یم  ادی  ی اسیق  نی و همچن  ییدانشجویان به صورت استقرا   - 

 

 

 ی هارا به بخش  فیوظا  دهند، یم   حیرا توض  دهیچیپ  میمتخصصان مفاه  ،یاسیق  یریادگی  در

دانشجویان فراهم   ی با ساختار مناسب برا  ی و مجموعه اطلاعات  کنندیم   م یتر تقسساده

 ی انتزاع  ی و مثال ها  ی کل  نی از مراحل ارائه شده توسط قوان  ی روی. دانشجویان با پکنندیم 

 ی ا  نه یزم   ی فقدان نشانه ها  ل یبه دل  ی واقع  یا یدن  مسائلدر    ی ریادگی کاربرد  .  رندیگ  ی م   ادی

برانگ  ی م   ی ریپذ  میتعم  ی برا چالش  رو  ز یتواند  مقابل،  در    یر یادگی  ی کردهایباشد. 

)  یمبتن  ی ریادگیمانند    ، یی استقرا مشکل  دانشجویان   ،یتجرب  یریادگ ی  ا ی(  PBLبر  به 

 یدگیچیدر پ  شیمایپ  یی. توانارندیبگ  ادی  رو معنادا  یواقع  یایدن  قیتا از طر  دهدیاجازه م 

در    ینوع  زین  «یواقع  ی»پزشک دانشجویان  که  است  کسب   ییاستقرا  یریادگیدانش 

 است.   د یمورد تاک  ی ریادگینوع    نی خود در ا  یر یادگی  ی فعال شکاف ها  یی. شناساکنندیم 

 کنند  یم   تیخود را هدا  یریادگی دانشجویان    - 

فرآ  یم   دانشجویان را هدا  یر یادگی  یندهایتوانند  تنظ  تیخود   ی ریادگیدر  .  کنند  میو 

  دهد یبه آنها آموزش م   یکه کس  رندیگینم  ادی  لیدل  نیخودراهبر، دانشجویان صرفاً به ا

خود   یریادگی  مسؤلیتکه    ی را مطالعه کنند. دانشجویان زمان  یزیچه چ  دیگویبه او م   ای

 یم   ادی   یبه طور قابل توجه  کنند  ی م   دا یپ  زه یخود انگ  ی ریادگ یو در    رندیگ  ی را به دست م 

 ، ی ریادگی جو  جاد ی شامل ا : کهاست زیر  ی شامل مراحل تکرار ، خودراهبر ی ر یادگی. رندیگ

 یتژاسترا  یاجرا   ، ی هاستگی و توسعه شا  ی زیبرنامه ر  ،یری ادگیو اهداف    ازهاین  ییشناسا

 ،یریادگی   ی ها  ط یمح  تیریمد   ،ی(منابع اجتماع)منابع    ییشناسا   ،یشناخت  ی ریادگی   یها

فرآ  زه یانگ  تیریمد بر  نظارت  و  احساسات  نتا  ند یو  ا  یریادگی  ج یو  از   ن یاست.  مفهوم 

 شود.  یم   لی دانشجویان تبد  یر یادگی  یخودراهبر به مهارت ها  یریادگی

 کنند   یم   رییتغ   و   رندیگ  ی م   ادی   خود  یانتقاد بازتاب  قیطر  از انیدانشجو  - 
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بخش  انیدانشجو معنا  تجرب  دنیبا  ب  ی واقع  اتی به  جهان  هو  ی قبل  ینیخود،   ی ها   تیو 

 ار یبس  تواندیم  یتحول یریادگ یدهند.  یم   رییتغ یرا در جوان گرانیشده توسط د لیتحم

دارد،   شانیهیبد  یهادگاهیددانشجویان درباره   یبه بازتاب انتقاد  ازیقدرتمند باشد، اما ن

 ی خود انعکاس  لیاگرچه تحم.  شوندیمتفاوت با خودشان مواجه م   ی اتی که با تجرب  یزمان

عنوان    ی انتقاد راه  ی مرب  کیبه  اما  است،  بازتاب   ندیفرآ  لیتسه  یبرا  ییهاسخت 

است که مشابه   یا شامل انتخاب حادثه  ی ندیفرآ  یهاروش  ن ی دانشجویان وجود دارد. ا

معنا   یسازیشده، شخصآموخته  یهاحادثه، تأمل در درس   ریباور موجود است، تفس  کی

 .ندهیعمل آ  کیبه    معناو اتصال 

 رندیگ  یاز کمبودها و اشتباهات درس م تمرین عمدیدانشجویان با    - 

م   عمدی  تمرین  قیاز طر  یادیرا تا حد ز  ی تخصص حرفه ا  دانشجویان .  دهند  یتوسعه 

 انو،یساعت نواختن پ  10000مانند    ن،ی تمر  ک یاغلب به عنوان تکرار ساده    ی عمد  تمرین 

 ی بر رو  د یاست، اما تمرکز با  یاساس  ی شود. اگرچه وقت گذاشتن امر  ی اشتباه گرفته م 

و عملکرد مطلوب باشد. همانطور که   یریادگیبه اهداف    دنیتا رس  تلاش  ونواقص    ینیبباز

 کیتوانند    یکنند و م   یم پیدا  تسلط    کمک کمشود، دانشجویان    یکمبودها برطرف م 

و   یفراشناخت  توجهقابل توجه انجام دهند. بدون    یرا بدون توجه شناخت  دهیچیمهارت پ

ا  ینم  منظم  نیتمر به  در    تمرین عمدی.  افتیدست    یخودکارآمد  ن یتوان   ک یمعمولاً 

م   افته یساختار  یآموزش  ط یمح مداوم    ی اتفاق  طور  به  که  مبتدی افتد  دانشجویان  به 

بازخورد و راهنمایی لازم را از طریق مجموع ای از فعالیت های یادگیری ارئه می دهد.  

 را دارند،   نی مع  یستگیحوزه شا  کیدر    ی که قصد کسب عملکرد تخصص  یدانشجویان

  ی فور  بازخورد   افت یدر(  2)  بهبود،  ی برا  خاص  ی کار  حوزه  کی  ییشناسا(  1)  :قیاز طر  توانندیم 

 یکار شغل  ک ی( انجام مکرر  3با تخصص و )   یمرب  کیاز    یدر مورد عملکرد شغل   قیو دق

 .ابندیدر طول زمان به آن دست  

 رندی گ  یم   ادی یگروه  ط یمح کیدر    گرانیتعامل با د  قیدانشجویان از طر  - 

امکان   نیها ا به آن  یگروه  یر یادگی  طی مح  کیدانشجویان با همسالان و معلمان در    تعامل

م  جمع  دهدیرا  طور  به  بررس  یهادگاهید  یکه  را  شکاف  یمتنوع  و  را   یها کنند  دانش 

زمان  ط، یمح  نی. در اشناسایی کنند  کی  ، که گروه  رندیگیم   ادیمعنادارتر    یدانشجویان 

 ی ر یادگی  ندیگروه موافقت کنند که در فرآ  یو همه اعضا   ندک  جادیا  منیا  ی ریادگیفرهنگ  

توانا  یجمع به عنوان    یی مشارکت کنند.  و   یمشارکت  یو توسعه مهارت ها  م یت  کیکار 

 یمبتن  یریادگیو  (  PBL)است. مانند    یادگیری  نیدر ا  یریادگی از اهداف    یبخش  یحرفه ا

خود را با مشارکت   یریادگی  مسؤلیت  یگروه  ی ریادگی  طیمح   کی. دانشجویان در  میبر ت

و خودگردان   ی فرد  یریادگی  ند یشدن در فرآ  ریدرگ  نیو همچن  یگروه  ند یفعال در فرآ

م  اگر دهندینشان  شود،   .  انجام  مؤثر  طور  پا  دانشجویان   به  علوم  دانش  تنها  و   هینه 

بال  یهامهارت مهارت  ،ینیاستدلال  ن  یگروه  یهمکار  یهابلکه  را  کسب   ز یارزشمند 

 .کنندیم 

 رندیگ  یم  ادی  عملیجامعه    ک یدانشجویان در    - 

از   گر ید  ی کیجامعه(    ک یسازمان،    ک یبزرگتر )به عنوان مثال،    ی ها  ط ی در مح  ی ریادگی

جوامع   ، ی ریادگی  ندیفرآ  نیا   ی از نمونه ها  یکیدانشجویان است.    یتوسعه برا   یفرصت ها

  کی  ا ی  وندندیپ  ی م به هم  سازمان    کیمشترک در    قی( است. افراد با علاCoP)   یعمل
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 رند یگ  ی م   ادی   مشترک  موضوعات  مورد  در  یجمع  طور  به   و  دهند  یم   لیتشک  یعمل  جوامع

  یزندگ  مشکلات   حل  دنبال  به   هم  ی بانیپشت  و  اعضا  اتیتجرب   گذاشتن  اشتراک   به   با  ای

به آنها   تواندیم   یبهداشت جهان  یسازمان مل  کیهستند. مشارکت دانشجویان در    یواقع

مشترک را به   تیمأمور  کیدر    ی همکار  ی هاروشو    دانش  یسطوح سازمان  تا کمک کند  

 دست آورند.

 رندی گ  یم   ادواقعی ی  عرصهدانشجویان در    - 

در    یواقع  مشارکت که   کندیم   جاد یا  یمعنادار  ی ریادگی   اتیتجرب  ، عرصهدانشجویان 

 عرصه واقعی   کیدر    دیبا  انی. دانشجودیایکلاس درس به دست ن  یریادگیممکن است در  

کند، دانشجویان   یم  رییشوند، همانطور که سطح مشارکت آنها تغ  یقرار گرفته و اجتماع

بدون .  رندیگ  ی م   اد یمهم است،    می کار ت  ی را که برا   ی نانوشته ا  ن یو قوان  ی گروه  یهنجارها

ا  کیدر    یمشارکت واقع معتبر،  ز  نیعمل  تا حد  غیر دانشجویان    یبرا   یادینوع دانش 

 است. ملموس

 رند یگ  یم  ادی  "یررسمیغ  یر یادگی"  قیاز طر  یرسم  یدانشجویان فراتر از برنامه درس  - 

م   یمختلف   ی هاطی مح  دانشجویان  با آن  کنندیرا مشاهده   ا یها تعامل دارند و آگاهانه  و 

ها رفتارها و نگرش  نیاگر ا  یحت  کنند، یها را انتخاب م نگرش  ایرفتارها    یناخودآگاه برخ

 کیمثال، اگر دانشجویان مشاهده کنند که    ی نباشد. برا  یرسم  یاز برنامه درس  یبخش

 ق یکه از طر  رندیگیم   ادیدانشجویان    گذارد، یکارمند احترام م   ا ی  دانشجو   ک یبه    استاد

را مشاهده   یارحرفهیرفتار غ  دانشجوییکنند. برعکس، اگر    دیاز آن رفتار تقل  یالگوبردار

 رفتارها و   ن،ی قبول است. بنابرا  لبودن قاب  یا رحرفهیکه غ  ردیبگ  اد یممکن است     ، کند

 

 

  طول  در  آنها  مشاهدات  و  ادراکات  اساس  بر  توانیم   را  انیدانشجو  یاحرفه  یهانگرش

 است.   "پنهان  یبرنامه درس"همان    ن یشکل داد. ا  یررسمیغ  ی ریادگیتجارب  

گروه   ک یبه عنوان    رندگانیادگی که مورد بحث قرار گرفت،    ی ریادگی   ی ها  ه ینظر  شتریب  رد

و همگن در نظر گرفته   میقابل تعم  یو رفتار  یشناخت  یری ادگی  یندهایبا فرآ  تیجمع  ای

ا  یم  از  مرب  ن یشوند.  اکثر  م   ان یمنظر،  مح  یتصور  که  همه   ی برا   ی ر یادگی  ط یکنند 

آنها   یکردهایحال، دانشجویان کاملاً متفاوت هستند و رو  نی است. با ا   یکساندانشجویان  

 .  ستی ن  کسان ی  ی ریادگی  ند یبه فرآ

 ی ریادگ ی ی ها نه یو زم  کردهایرو

نحوه    پس در  دانشجویان  زم   یریادگیچگونه  به  بسته  دانشجویان   نه یمتفاوت هستند؟ 

فراوان  لیتسه  ا ی  مدرس  یی راهنما  ا یآموزش    ،یریادگی و  روش  و  از   ، یابیارزش  یکننده 

توان به سه   ی را م   کردهایرو  نی کنند. ا  ی م   استفاده   یریادگی  ی برا  ی متفاوت  یکردهایرو

 . کیو استراتژ  قی عم ، یکرد: سطح  میگروه تقس

از شکست   جهیدوره را برآورده کنند و در نت  کیحداقل الزامات    می خواهندکه    یرانیفراگ  

 کیتکن  ک ی  تکراری کنند. به خاطر سپردن    ی استفاده م   یسطح   کردیاجتناب کنند، از رو

مطالب را به خاطر بسپارند ممکن است   ی ادیز  ری توانند مقاد  ی که م   یاست. کسان  جیرا

کنند، اما درک آنها اغلب نسبتا   ی موضوع جمع آور  ک یدر مورد    یاطلاعات قابل توجه

ا  یم   یباق  یسطح سطح  رندگان، یادگی   نیماند.  فعال  . شوندیم   دهینام   یدانشجویان 

رو   ن یندارند. از ا  یریادگیدر    یخود سع  انی به اندازه همتا  یسطح  رفعالیغ  رندگانیادگی

 است. بسته   یاغلب از هم گسسته است و درک آنها سطح  ندکن  یکه آنها حفظ م   یقیحقا
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 بگذرانند،   را  دوره  الزامات  بتوانند  است  ممکن  یسطح  فعال  انیدانشجو  ، یابیارز  روش  به

 رفعالیغ انی دانشجو  حال،  ن ی ا  با .  است شده  حفظ   مطالب  بازگرداندن   در  آنها  یی توانا  رایز

 اطلاعات   بانک   آنها   را یز  باشند،   داشته  مشکل  امتحانات   در  یقبول  ی برا   است   ممکن   یسطح

 .در مورد موضوع دارند  یکوچکتر

دانشجویان علاقه مند به   نی ا  به دنبال درک مطالب هستند.  قیعم  کرد یبا رو  ران یفراگ

ب  جاد یا رو درک آنها از مطالب جامع تر   ن یو آشنا هستند. از ا  دیمطالب جد  نی ارتباط 

فراگ رو  قیعم  ران ی است.  م   کردیاز  استفاده  گام  به  تمام   ی گام  به  توجه  از  و پس  کنند 

اغلب از حفظ حروف   نی. آنها همچنیاد می گیرندرا    اتیکل  جیمربوطه، به تدر  اتیجزئ

م  برا  ی استفاده  از آن  اما  م   جادیا  یکنند  استفاده  و درک   رندگان یادگیکنند.    یارتباط 

 ک یدرک خود از    ل یتکم  ی برا  ات یو سپس از جزئ  کنند  یشروع م  با مطالب کلی   قیعم

به   لیتسه  یبرا   مقایسهو    ی شخص  ی معنا  از دانشجویان    ن ی. امی کنندموضوع استفاده  

 ن یکاره، ابتدا بهمه  قیعم  کردی. دانشجویان با رواستفاده می کنند  قیخاطر سپردن حقا

 . چرخندیم   ات، یو سپس جزئ کلیات  ابتدا    ا ی  ، کلیات  پسو س  اتیاستفاده از جزئ

هستند که از   یباشند، کسان  نیموفق تر  انشگاهدارند در سطح د  لیکه تما  یانیدانشجو

 ق یو عم  یسطح  یریادگی  کردیکنند، که از هر دو رو  یاستفاده م   ک یاستراتژ  کردیرو  کی

 یکردهایاز رو  رانیفراگ  نیا  کند.  یاستفاده م   یریادگی  جی نتا  نیبه بهتر  یابیدست  یبرا

 که است    مباحثی و   فنونانتخاب ها بر اساس    ن یکنند. ا  یمطالعه استفاده م ی برا  یمتنوع

کنند   ی م   مطالعه  یموضوعات  روی دهند. آنها    ی ارائه م به آن ها  را    تیاحتمال موفق  نیشتریب

 .  را داشته باشند  یبازده  ن یشتریکه ب

 

 را خود یریادگی یکردهایرو  توانند یم  انی دانشجو که اند داده  نشان مطالعات از یاریبس

 نوع   ای   تیفیک  ، یآموزش  مداخله  کی   موضوع،   نیا  به  توجه  با.  دهند  رییتغ  زمان  طول  در

 تنها   از  استفاده  ن،ی ا  بر   علاوه.  دهد  ی نم  ارائه   انی دانشجو  همه  ی برا  را   یکسانی  یریادگی

 از  ناقص  درک  به  منجر(  یا  نهیگز  چند  استاندارد  آزمون  ک ی  مثلاً)   یابیارزش  روش  کی

 ی هانهیزم شیپ  ی دانشجویان دارا  می شود.دانشجویان    ییمتنوع و توانا  ی ریادگیتجارب  

هستند که   متنوعو فرهنگ    یاجتماع- یعوامل روان  ، یمدرسه قبل  اتی از تجرب  یمتفاوت

  آموزش  ا ی  یآموزش  طی مح  کی .  گذاردیم   ر یآنها تأث  یریادگی  اتیبر تجرب  یتوجهطور قابلبه

 ی متفاوت  ی ریادگی ها و اثرات    سم یهر دانشجو به مکان  نهی تواند بر اساس زم   یم   کسانی

بنابرا شود.  مح  هاوهیش  نی منجر  گونه  دیبا  یآموزش  یهاطی و  شوند  یابه  که   طراحی 

 . ردیدانشجویان را در بر گ  ی ریادگیمتنوع   اتیتجرب

  ی ر یادگی  متنوع  ات یتجرب  که  شوند  یطراح  یاگونه   به  دیبا  یآموزش  یهاطیمح  و  هاوه یش:  نکته

 . ردیگ بر   در را  انیدانشجو
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 خلاصه 

کشف و درک   یبرا  انی مرب  ی سفر توسعه ا   رند،یگ  ی م   ادیدانشجویان چگونه    نکهیدرک ا

 تیفعال  کی  یریادگیاست.    میشناس  یدهد و چگونه آن را م   یم   لیآنچه دانش را تشک

آموزش داده شود و   دیما در مورد آنچه با  یاست که بر اساس باور جمع  دهیچیپ  یاجتماع

کسان چه  باستهستند،    ی دانشجویان  جهان  اساس  بر   ی ریادگیمتعدد،    یها  ینی . 

ها و   ه یدرک شده است و نظر  یو تجرب  یشناخت  ، یرفتار  رات ییدانشجویان به صورت تغ

آمده اند. آنها   دیمتفاوت پد  یها   ینیجهان ب  ن یاز تداوم ا   ی گوناگون  ی ریادگی  یراهبردها

دهند. همانطور که  ی م  رائهدانشجویان ا ی ریادگی درک معاصر ما را از نحوه  یبه طور جمع

 یآموزش پزشک  ابد،ی  یشدن تکامل م   رتریفراگ  یدانشجویان برا   یریادگی درک ما از نحوه  

 . ابدی  ی متنوع و جامعه متنوع تکامل م   رندگان یادگی  یازهای بهتر به ن  ییپاسخگو  ی برا
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