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 به نام خدا                                                                            

معاونت محترم آموزشی  ش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس شرح وظایف جدید  رگزا

 می رساند:  استحضاررا به شرح زیر به  1403-1404 سالتحصیلی دومدر نیمسال وزارت متبوع 

 وظایف کلی و ارتباطات سازمانی:حیطه 

 تهیه و تدوین برنامه عملیاتی  -

 ارسال برنامه عملیاتی به مرکز  -

 بارگذاری برنامه عملیاتی در وب سایت دانشکده  -

 ی تدوین شده اتیبرنامه عمل شیاجرا و پا  -

ها و صورتجلسه    ت ی دانشکده بر اساس اولو   ت یو در وب سا  دیدفتر توسعه آموزش به اسات  یبرنامه ها  یو اطلاع رسان  یبند  ت یاولو   -

 توسعه آموزش دانشگاه  یشورا

 ( 1404)سال  مسؤل دفتردانشکده  یآموزش یابلاغ عضو شورا -

 شورای توسعه دانشگاه حضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات  -

 دانشکده یآموزش  شورایدر جلسات توسعه حضور مسؤل محترم دفتر  -

 دانشکده  یو فناور قاتیتحق یحضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات شورا -

در    پیگیری  و  یو فناور  قاتیتحقشورای    و  یآموزش  یشورا  ،توسعه آموزش دانشگاه  یشورا  مصوباتو پیگیری اجرای    یبررس  -

 دانشکده

ارسال  ی بررس  - با عنوان    ی نامه  نتا   "مرکز  مد  یابیارزش  جیگزارش  دانشکده  آموزش  توسعه  دفتر  اطلاع رسان   ت یریعملکرد    ی و 

 اصلاح نقاط ضعف یبرا  یزیو برنامه ر "1403-یپزشک

 دفاتر توسعه آموزش  ی ابی شده ارزش یبازنگر یها ست ی نظر در خصوص چک ل ارسال -

 ( دفتر توسعه آموزش دیجد ت یریمد  بروزرسانی اطلاعات وب سایت دانشکده )از جمله ثبت  -

 ی پزشک یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مد یدرس ی زیبرنامه ر تهیکم  یابلاغ اعضا -

 ی پزشک یو اطلاع رسان ت یریآموزش پاسخگو دانشکده مد تهیکم  یاعضا ابلاغ -

 یپزشک یو اطلاع رسان ت یریآزمون دانشکده مد تهیکم  یاعضا ابلاغ -

 ی پزشک یو اطلاع رسان  ت یریدانشکده مد یآموزش یابیارزش  تهیکم  یاعضا ابلاغ -

 محوله  فیوظا یتمام یاجرا یبرا  یزیو برنامه ر یاتی برنامه عمل شیدانشکده و پا یجلسه با معاونت آموزش  برگزاری -

 دفتر توسعه آموزش  یتوسط رابط ها ی و جلب مشارکت اساتیدریگیپ -

 ، رئیس و معاون آموزشی دانشکده مطالعات به مرکزش عملکرد دفتر رو ارسال گزا هیته -

 دانشکده ت ی گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش در وب سا  یبارگذار -

 برنامه ریزی درسی: حیطه 

 دانشکده  ت ی در وب سا هاطرح دوره  یو بارگذار یبروزرسان / نیتدو مستمر پیگیری -

 ل یمیارسال ا قیو ارسال طرح دوره ها از طر نیتدو یریگیپ -

 و ارسال طرح دوره  نی مدعو جهت تدو دیو ارسال فرم طرح دوره به اسات یاطلاع رسان -
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 دانشکده   ت یدر وب سا طرح دوره ها یو بارگذار نیتدو مکاتبه جهت دانشکده و  ت یدر وب سا  دیاسات  یطرح دوره ها یبررس -

 گروه ها توسط   مدعو  دیاسات یطرح دوره ها یو بارگذار یریگیپ -

 ( ی و حضور یکی)الکترون ی بی دروس به صورت ترک  یجهت برگزار دیدرخواست اعلام اسات -

 یدرس یکلاس ها یمجاز یجهت برگزار LMSدروس در سامانه  فیتعر ارسال -

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 آزمون به مرکز  تهیکم  یها ت یآزمون ها و فعال لیتحل  جیارسال نتا -

 14032 مسالیبرگزار شده در ن یآزمون ها  یکم لیتحل -

 ی آموزش یو کارشناسان گروه ها رانی، مد EDO یطرح دوره ها توسط رابط ها یریگیپ -

 تدریس ت ی فیک  یارتقا یدر راستا دیبه اسات چگونه دانشجویان یاد می گیرند؟  یو ارسال راهنما نیتدو -

 در وب سایت دانشکده جهت دریافت دانشجویان  چگونه دانشجویان یاد می گیرند؟ یراهنمابارگذاری  -

 دانشکده  ت ی در وب سا ایاقتصاد بهداشت و سلامت در حوادث و بلا یارشد رشته ها یمقطع کارشناس  دیدروس جد یبارگذار -

 
 یآموزش  یگروه ها  ینمودار طرح دوره ها

 توانمندسازی: حیطه 

 جهت مشارکت اساتید در کارگاه های آموزشی  دیاسات یدوره توانمندساز یبرگزار اطلاع رسانی - 

 دانشکده  یعلم  اتیمحترم ه یاعضا یآموزش یازهاین یبند  ت یو اولو  یازسنجین -

 یشنهادی پ یآموزش یکارگاه ها یجهت برگزار  به مرکزدانشکده  دیاسات ی آموزش یازسنجی ن جینتا ارسال -

 دانشگاه  یآموزش یگروه توانمندساز یدر شورا ت ی عضو  ی( برای)خانم دکتر عذرا دائ  یعلم ئت یعضو ه یمعرف -

 سنجش و ارزیابی دانشجو:حیطه 

 آزمون و پیگیری مصوبات اتخاذ شده  تهی جلسات کم  یبرگزار -

 لی تحل یزمون ها براآجهت ارائه  دی و ارسال نامه به اسات لیتحل طیشرا یدارا یآزمون ها  لیست  تهیه -

 نبود یامکان دسترس ونیاتوماس  قیکه از طر ینیآزمون به مدرس لی تحل لیمیارسال ا -
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 و گروه ها  د ی( از اساتTest Blueprintها ) نت یسوالات آزمون ها/ تست بلوپر یجدول بودجه بند یریگیپ -

 آزمون ها تهیو کم  یآموزش یآزمون ها در جلسه شورا لیتحل جیطرح بازخورد مرکز در خصوص نتا -

 آزمون ها لیتحل تأکید بردانشکده و  دیاسات مکاتبه با -

 لمن یم ست یدروس و چک ل یبا استفاده از بودجه بند گروه های آموزشی دانشکدهی  آزمون ها یفیک  لیتحل -

 ها  گروه انو مدیر اساتیدبه شده  لی تحل یآزمون ها جیبازخورد نتا -

به همکاران و اطلاع رسانی در   آزمون ها  لیامتحانات در تحل  نیمشارکت مؤثر کارشناسان آموزش و مراقب  یراهنماتهیه و  ارسال    -

 وب سایت

 آزمون به مرکز  تهیآزمون ها و گزارش کم  یفی و ک   یکم لی ارسال گزارش تحل -

 آزمون ها ت یفیک  یارتقا  یدر راستاها به مرکز گروه  شنهاداتیپارسال  -

 و آزمون ها  ارزشیابیبه اساتید در راستای ارتقای کیفیت  انی سنجش دانشجو  نینو  یکردهایرو  یراهنما تدوین و ارسال -
 دانشکده   شده  لیتحل  یآزمون هاکلی    جیجدول نتا

 تعداد کل آزمونهای  برگزار شده 

 تشریحی تستی  مجازی  حضوری 
- تستی

 تشریحی
 بالینی عملی

50 2 34 10 8 0 0 

 تعداد کل آزمونهای  تحلیل شده

 بالینی عملی تشریحی -تستی تشریحی تستی  مجازی  حضوری 
آزمونهای دارای  

 تحلیل کمّی 

آزمونهای دارای  

 تحلیل کیفی 

33 2 33 0 2 0 0 35 18 

 نتایج ضرایب دشواری و تمیز آزمون های تحلیل شده 

تعداد آزمون های دارای ضریب دشواری  

(0.3-0.8) 

های دارای ضریب    تعداد آزمون

کودر ریچاردسون استاندارد                  

 و بیشتر(   0.19)

و    0/3تعداد آزمونهای دارای ضریب تمیز استاندارد )

 بیشتر( 

24 22 6 

 . آزمون را داشتند  لیتحل  طیآزمون، شرا  52تعداد    -

 (%67شده است )  لیتحل  ،آزمون  35  تعداد  -

 ( % 69باشد )  یاستاندارد م  یدشوار  بیضر  یدارا   ،آزمون  24  تعداد  -

 ( %17باشد )  یاستاندارد م  زیتم  بیضر  یدارا  ،آزمون  6  تعداد  -

 (%63باشند )  یاستاندارد م  چاردسونیکودر ر  بیضر  یدارا   ،آزمون  22  تعداد  -

 ( %100)  و مدیران گروه ها  دیاساتنتایج تحلیل آزمون ها به    یفیو ک  یبازخورد کم  -
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 شده در دانشکده   لیتحل  ینمودار آزمون ها 

 
 سلامت(   یگذار  استیو س  تی ری اطلاعات سلامت و گروه مد  یگروه ها )گروه فناور  کی شده به تفک  لی تحل  یآزمون ها  جی جدول نتا

 نام گروه 

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی برگزار  

 شده 

تعداد آزمون  

حضوری برگزار  

 شده 

تعداد کل  

 آزمون تستی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 4 6 19 29 - 29 فناوری 

 4 4 15 21 2 23 مدیریت 

تعداد کل  

آزمون عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل 

 شده 

تعداد آزمون  

 -تستی

تشریحی 

 تحلیل شده

تعداد آزمون  

های دارای  

ضریب دشواری  

(0.3-0.7) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(   0.3)

های    تعداد آزمون

دارای ضریب کودر  

ریچاردسون استاندارد                  

 و بیشتر(   0.19)

- - 19 - 13 2 13 

- - 14 2 11 4 9 

 . آزمون را داشتند  لیتحل  طیشراگروه مدیریت    آزمون  23  آزمون گروه فناوری و تعداد  29  تعداد  -

 آزمون های گروه مدیریت تحلیل شده است.    (%70)  16آزمون های گروه فناوری و تعداد    (%66)  19تعداد    -

 آزمون های گروه مدیریت دارای ضریب دشواری استاندارد می باشند.    (%69)  4آزمون های گروه فناوری و تعداد    (%68)  13تعداد    -

 ( آزمون های گروه مدیریت دارای ضریب تمیز استاندارد می باشند.  %38)  6آزمون های گروه فناوری و تعداد    (%11)  2تعداد    -

 باشند   یاستاندارد م  چاردسونیکودر ر  بیضر  یدارا   گروه مدیریت  ( آزمون%56)  9  آزمون های گروه فناوری و تعداد  (%68)  13  تعداد  -

 (  %100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید و مدیران گروه ها بازخورد کمی و کیفی داده شده است )  -
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 ارزشیابی استاد:حیطه 

 دیاسات یابی در سامانه هماوا جهت ارزش دیاصلاح اطلاعات اسات -

 مکاتبه با آموزش دانشکده جهت اصلاح اطلاعات مدرسان دانشکده در سامانه هماوا  -

 در سامانه هماوا  دیمکاتبه با آموزش جهت کنترل اطلاعات دروس و اسات -

 اساتید در سامانه هماوا به  یابینقش ارزش صیتخص -

 و مدیران یعلم  أتیه یاعضا یآموزش یابیارزش ندیشروع فرآاطلاع رسانی  -

 دی اسات یابی ارزش اطلاع رسانی و ترغیب دانشجویان به مشارکت در -

  ،یحضور  ،یاجتماع  یبولتن ها، گروه ها، شبکه ها  ،یادار  ونی از اتوماس  رانیو مد  انیبه دانشجو   دیاسات  یابیارزش   یاطلاع رسان  -

 دانشکده ت یوب سا  یامکیپ ،یتلفن

 ران یتوسط مد د یاسات یابیمستمر ارزش یریگیپ -

 دانشکده ت یدر وب سا یعلم أتیمحترم ه یتوسط اعضا یابیارزش ج ینتا  ت یامکان رؤ یاطلاع رسان -

 ید اسات یو عملکرد آموزش یابیارزش  جیو ارسال بازخورد نتا هیته -

 برگزاری جلسات کمیته  -

 در ارزشیابی بیشتر و ترغیب دانشجویان جهت مشارکت  دیاسات یابی در ارزش انیمشارکت دانشجو  زانیگزارش م هیته -

 ان یتوسط دانشجو  دیاسات یابیارزش یفرم ها لی جهت تکم یمحترم آموزش یفعال گروه ها  یدرخواست همکار -

دانشکده نصب در بولتن  ت یدر وب سا یبارگذار ،دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یو گروه ها انیمشارکت دانشجو  زانیبازخورد م -

 ان یگروه ها و دانشجو  رانیدانشکده، مد س یرئ ،یبازخورد به معاون آموزش

 دی اسات یابی در ارزش رانیو مد انیمشارکت دانشجو  زانیم بازخورد -

 ها گروه  دیاسات یو عملکرد آموزش یابیارزش  جیبازخورد نتا -

 توسط همکاران  یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد آموزش یاب یدر خصوص ارزش ارسال نظر -
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 14032 مسالین / دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یگروه ها کیبه تفک انی دانشجو  یمشارکت کل زانیم

 79.84%  انی دانشجو  یمشارکت کل زانیم

 96.29% یپزشک یو اطلاع رسان یکتابدار  گروه

 92.85% گروه اقتصاد سلامت 

 86.12% اطلاعات سلامت  یفناور  گروه

 64.82% سلامت   یگذار است یو س  ت ی ریمد گروه

 
 14032 مسالین / دیاسات یابیدر ارزش یآموزش  یگروه ها کیبه تفک انیدانشجو  یمشارکت کل زانیمنمودار 

 14032 مسالی ن / دیاسات یابی در ارزش یابیارزش ینقش ها کیبه تفک رانیمد یمشارکت کل زانیم

 100% رانیمد یمشارکت کل زانیم

 100% دانشکده سیرئ

 100% دانشکده یلیتکم لاتیو تحص یآموزش معاون

 100% دانشکده  EDO مسؤل

 100% اقتصاد سلامت رگروهیمد

 100% اطلاعات سلامت  یگروه فناور ریمد

 100% سلامت یگذار است ی و س ت ی ریگروه مد ریمد

 100% یپزشک یو اطلاع رسان  یگروه کتابدار ریمد

 

ع گروه کتابداری و اطلا

96/29رسانی پزشکی 

گروه اقتصاد 

92/85سلامت 

گروه فناوری اطلاعات 

86/12سلامت 

گروه مدیریت و سیاست 

64/82گذاری سلامت 
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 14032 مسالین / دیاسات یابیدر ارزش  یابیارزش ینقش ها کیبه تفک رانیمد یمشارکت کل زانیمنمودار 

 ارزشیابی برنامه:حیطه 

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 و دفتر توسعه آموزش  یمعاونت آموزش ،یآموزش  یدروس توسط گروه ها شیپا -

 برنامه ریزی برای ارزیابی میزان اجرایی شده برنامه آموزشی دوره های کارشناسی دانشکده  -

 ی آموزش کولومیکور  یابیبه منظور ارزش به مرکزدانشکده  نی و مسئول دیاطلاعات اسات ارسال -

 تشکیل جلسه اعتباربخشی  -

 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی: حیطه 

 دانشکده  یآموزش یها یگروه ها یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت یارسال اولو  یریگیپ -

 دانشکده  ت ی در وب سا یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت یاولو  یبارگذار -

 دانشکده  ت ی در وب سا یمطهر دیشه  یجشنواره آموزش یفرم هاو  نامه ها نییآبروزرسانی  -

 به اساتید  یآموزش یندهایمهلت ارسال فرا  و یمطهر  دیشه یجشنواره آموزش نوزدهمینفراخوان اطلاع رسانی  -

 ( دانشکده EDOبه دفتر توسعه آموزش ) یآموزش یندهایجهت ارسال فرا مکاتبه با اساتید -

 دانشکده  ت ی در وب سا یپژوهشگر برتر آموزش پزشک ینامه انتخاب دانشجو  وهیش  یبارگذار -

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو: حیطه 

 برگزاری جلسه آموزش پاسخگو  -

 برنامه ریزی برای تدوین برنامه عملیاتی آموزش پاسخگو جهت ارسال به مرکز  -

 نظرخواهی و مکاتبه با از اعضای کمیته آموزش پاسخگو برای تدوین برنامه عملیاتی آموزش پاسخگو  -

 نشست و هم اندیشی با اعضای هیئت علمی فعال در جامعه  -

 فعالیت های دانشجویی: حیطه 

 یی دانشجو  تهیجلسه کم به دانشجویان جهت شرکت دراطلاع  -

100%

100%

100%

100%100%

100%

100%

100%

میزان مشارکت کلی مدیران رئیس دانشکده

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده دانشکده EDOمسؤل 

مدیرگروه اقتصاد سلامت مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت

مدیر گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت مدیر گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی
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 توسعه آموزش ییدانشجو  تهیدر کم دیجد  یورود انی ثبت نام دانشجو  -

 ته یعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو ییدانشجو  تهیجلسه کم  یبرگزار -

 توسعه آموزش دانشکده  ییدانشجو  تهیفعال کم یابلاغ اعضا  ی و صدوربروزرسان -

 دانشکده  ت ی توسعه آموزش دانشکده در وب سا ییدانشجو  تهیفعال کم یاعضا ست یل یبارگذار -

 به منظور مشارکت اعضای کمیته توسعه آموزش  ییدانشجو تهیکم  یاعضا ینشست مجمع عموم یاطلاع رسان -

 دانشکده  ت یدر وب سا ینوآورانه آموزش یها دهیا ییجشنواره دانشجو  نیازدهمی یاطلاع رسان -

و اداره آموزش از   یآموزش  یتوسط کارشناسان گروه ها   ینوآورانه آموزش  یها  دهیا  ییجشنواره دانشجو   نیازدهمی  یاطلاع رسان  -

 رسان ها  امیو پ  یمجاز یگروه ها قیطر

 دانشکده  ت یدر وب سا  استعداد درخشان انی دانشجو  یتوانمندساز ژهیو یکارگاه هااطلاع رسانی  -

 جذب اعضای جدید کمیته دانشجویی توسعه آموزش  -

 در مرکز مطالعات سیکارگاه روش تدردر  یدکترا انی دانشجو  ترغیب مشارکت  -

 توسعه آموزش از مرکز  ییدانشجو  تهیفعال عضو کم انیدانشجو  یبرا یصدور گواه یریگیپ -

 نظام استاد مشاور 

 ر مشاو دیتحت مشاوره اسات انیدانشجو  یلیتحص ت یفرم گزارش وضع  دریافت  -

 دانشکده  ت یبرنامه حضور مشاور دانشکده در وب سا یبارگذار -

 پایش وضعیت مشاوره های ارائه شده توسط اساتید مشاور  -

 جمع آوری و بروزرسانی پرونده های دانشجویان اساتید مشاور  -

 برنامه ریزی برای تعیین استاد مشاور برای دانشجویان ورودی جدید  -

 و ثبت در سامانه هماوا  تغییر استاد مشاور دانشجویان بنا به درخواست دانشجویان -

 


