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 واحد درسی:و معرفی  کلی هدف 

 مرتبط با بخش سلامت یداده ها لیتحل یبرا یاقتصادسنج هیپا یها کیتکن یمعرف یواحد درس نیهدف ا

 .باشد یم 

  

 

 1404-1405 سال تحصیلی  دومنیمسال  در اقتصادسنجی کاربردیی راهنمای  واحد درس

 دکتر بهزاد نجفی –دکتر شیرین نصرت نژاد : مدرسین / مدرس

 - پیش نیاز یا واحد همزمان:

 تخصصی اقتصاد سلامتدکتری : مقطع     واحد عملی 1و   نظریواحد  2 نوع واحد :       3   تعداد واحد :

  : تعداد جلسات 

   تاریخ  شروع و پایان جلسات :

  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 :  حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 یا هیپا میاقتصاد سلامت با مفاه یتخصص یدوره دکترا انیدانشجو ییبر آشنا یواحد درس نیا یمرکز اصل

شده  حیمدل تصر کیبرازش  یبرا یخط نیپس از آموزش روش تخم ،یواحد درس نیباشد. در ا یم یاقتصادسنج

روش  یا هینقض فروض پا ،یفیو ک یکم یحیتوض یرهایمتغ یپارامترها نیتخم یو کاربرد آن برا یاقتصادسنج

شود. سپس روش  ینقض فروض آموزش داده م نیو درمان ا ییشناسا ینقض فرض، روش ها امدیپ ،یخط نیتخم

شود.  یم سی( تدری)موهوم یوابسته وابسته دو وجه ریبا متغ یپارامترها در مدلها نیتخم یبرا یمقدمات یها

بخش سلامت باشند، در جلسات  یداده ها لیتحل یبرا یتصاداق یقادر به کاربرد روش ها انیآنکه  دانشجو یبرا

نرم  کیشود و حداقل  یم سیتدر یعمل یدر قالب مثال ها یاقتصادسنج یها کیتکن ،یواحد درس نیا یعمل

 شود. یآموزش داده م یاقتصادسنج یها لیتحل یافزار مناسب برا

 :(یساعت عمل 34 -یساعت نظر 34)  مطالب رئوس

 :ینظر

 OLS   نیو روش تخم یخط ونیمدل رگرس •

 بودن OLS (BLUE یها برآوردکننده یمجانب اتیخصوص •

 یافاصله ینیبشیپ یمبان •

 کیفروض کلاس یمعرف •

 ییدرستنماروش حداکثر  •

 (یداریو معن هیفرض یها)آزمون یو استنباط آمار هاتیمحدود 

 ی: همخطونیرگرس صیتشخ •

 یناهمسان انسی: وارونیرگرس صیتشخ •

 جملات اختلال ی: همبستگونیرگرس صیتشخ •

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 یی: درون زاونیرگرس صیتشخ •

  مدل حیتصر ی: خطاونیرگرس صیتشخ •

 عملی:

آماده  در نرم  یداده ها لیبا فا انیهر مبحث خواهد بود. دانشجو یدرس همزمان با آموزش نظر نیا یعمل بخش

و  زیخواهند کرد و از آنها خواسته خواهد شد تا داده ها را متناسب با مبحث ارائه شده آنال نیافزار مربوطه تمر

  .ندینما ریتفس

 

شود حداقل  صیه می  شوند و  80تو شته  سخه کوریکولوم مربوطه نو ساس آخرین ن شی بر ا صد اهداف آموز در
 دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایکوموتور نیز باشند. 

 

 

 سخنرانی •

 پرسش و پاسخ  •

 حل مسئله •

                      

 

 کتبی و پایان دوره به صورت آزمون  میانارزشیابی دانشجو در  -

 حضور و شرکت فعال در کلاس -

  انجام تکالیف در رابطه با مطالب بحث شده در طول ترم -

 حاصل از آن جینتا لینرم افزار و تحل قیداده ها از طر یو کار رو فیانجام تکال -

 

 کوریکولومبر اساس : برای این درس  حداقل نمره قبولی

 طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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1-  Damodar Gujarati (. Econometrics by Example, last Edition, Macmillan 

Education Palgrave. last edition 

2-  Damodar Gujarati, Dawn Porter, Sangeetha Gunasekar. Basic Econometrics, 

Mcgraw. last edition 

  

طرح شوند باید لیست شوند. اگر قرار است برخی منابع برای مطالعه منابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها 
 بیشتر دانشجویان به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه در ادامه لیست شود. 

 

 

1- Andrew Jones, Applied Econometrics for Health Economists: A Practical 

Guide, last edition 

2- Andrew M. Jones; Nigel Rice; Teresa; Bago d'Uva; Silvia Balia, Applied 

Health Economics, ISBN 9780415676823 

 

 

 

فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم معرفی 
 برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

 

 

 

 

 

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری

 

 برای مطالعه بیشتر منابع آموزشی
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 : ....() تلفن ، ایمیل و دوره مدرسین  /مدرس 

 سرکار خانم دکتر شیرین نصرت نژاد: 

041-37175983 

Sh_nosratnejad@yahoo.com 

 جناب آقای دکتر بهزاد نجفی:

041-31775994 

Bnadjafi59@gmail.com 

 

 

 : تلفن ، ایمیل و ....()  کارشناس آموزشی 

 خانم منیژه رستم پور –خانم مونا نریمانی 

041-31775984 

Monanarimani2030@gmail.com 

Health.economics.ac@gmail.com 

 

   اطلاعات تماس
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