
 

 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی تبریز  (14051و   14042 مسالی)ن 1405سال ی اتیبرنامه عمل

 وظایف کلی و ارتباطات سازمانی 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا شاخص بررسی/ ارزیابی  مسؤل پیگیری  بازه زمانی فعالیت ها 

دانشکده )با ذکرتعداد نیرو، نوع مدرک تحصیلی،   دفتر توسعه آموزش    یبراجامع    ی ساختار سازمان   نیو تدو  ی طراحباز

 شرایط احراز و وظایف( 
   چارت سازمانی/ مکاتبات دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت به رئیس دانشکده   وزارت   ی دفاتر توسعه آموزش ابلاغ فیشرح وظا طبق   پیشنهاد راه اندازی کمیته فناوری آموزشی 

   ابلاغ  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت صدور ابلاغ مجدد شرح وظایف کارشناس دفتر بر اساس شرح وظایف جدید 

   بازدید دفتر/ وب سایت  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت بر درب اتاق و اطلاع رسانی در وب سایت  کارشناس دفتر فیشرح وظا   نصب ابلاغ

   فرایندها  دفتر توسعه آموزش  خرداد  وزارت    ی ابلاغ فیمربوط به دفتر توسعه آموزش طبق شرح وظا یها ند ایفرتهیه و تدوین فلوچارت های 

   صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  ی آموزش  یها  گروه  رانی جهت اطلاع مد  ی آموزش  یدر جلسات شورافرایندهای دفتر توسعه آموزش  طرح فلوچارت ها  

   مکاتبات/ وب سایت  دفتر توسعه آموزش  خرداد  به اساتید از طرق مکاتبه و بارگذاری در وب سایت  دفتر توسعه آموزش  یها ندایفلوچارت فراطلاع رسانی 

   برنامه راهبردی  دفتر توسعه آموزش  - آموزش دفتر توسعه آموزش در برنامه راهبردی دانشکده  تی فی ک  یارتقا یارهایمع طرح و تصویب 

آموزش   توسعه  دفتر  سالانه  های  اولویت  سایت(  وب  در  بارگذاری  و  )مکاتبه  رسانی  اطلاع  و  نتاتهیه  اساس    ج یبر 

 دانشکده  دیجد یها استی عملکرد سال قبل و س  ی ابیارزش  جینتا ،ی ابیخودارز
   مکاتبات/ وب سایت  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت

   برنامه  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت ی ابی و قابل ارزش  ی شفاف، شدن  یها سالانه منطبق بر گام  برنامه عملیاتی تدوین  

   گزارش دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال  پایش و پیگیری پیشرفت برنامه عملیاتی در هر نیمسال/ پیگیری و اقدام برای عدم تحقق احتمالی 

   مکاتبات/ شیوه نامه  دفتر توسعه آموزش  خرداد  )تدوین شیوه نامه(   دانشکده( Skill Labتعامل و همکاری برای فعال کردن مرکز مهارت ) 

در مرکز    ی آموزش  یها  گروه  ی مهارت  یها  و آزمون  ی مهارت  ی آموزش  یها  تیگزارش و نظارت بر عملکرد فعال  افتیدر

 )دریافت برنامه و زمانبدی فعالیت های مرکز مهارت در ابتدای نیمسال و پایش آن ها در پایان نیمسال(  مهارت 
ابتدای نیمسال/  

 پایان نیمسال 
   مستندات نظارت/ مکاتبات  دفتر توسعه آموزش 

  ی ها   به گروه  مهارت انجام شده در مرکز    ی مهارت  یها  و آزمون  ی مهارت  ی آموزش  یها  تیفعال   یبازخورد جمع بندارسال  

 دانشکده  ی آموزش
   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال 

   ابلاغ  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت دانشکده  ی آموزش یعضو شوراپیگیری صدور ابلاغ برای مسؤل دفتر توسعه آموزش به عنوان  

نامه    وه ی ، شی آموزشی ها  ت یطرح اولوشورای آموزشی دانشکده ) حضور فعال مسؤل دفتر توسعه آموزش در جلسات  

 ی در جلسه( مباحث آموزشو  ها
   صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

   ابلاغ  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت دانشکده  پژوهشی  یعضو شوراپیگیری صدور ابلاغ برای مسؤل دفتر توسعه آموزش به عنوان  

نامه    وهی، ش ی پژوهشی ها  تی طرح اولومسؤل دفتر توسعه آموزش در جلسات شورای پژوهشی دانشکده )حضور فعال  

 پژوهشی، دانش پژوهی آموزشی، پژوهش ها و پایان نامه های آموزشی در جلسه( مباحث  و  ها
   صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 



 

 

عدم تحقق  تهیه و ارسال گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش به مرکز، رئیس دانشکده، معاون آموزشی )تهیه گزارش+  

 چالش های آموزشی+ راهکارهای پیشنهادی( ها+ 
   مکاتبات/ گزارش ها دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال 

 برنامه ریزی درسی 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

  در دانشکده   یو آموزش مجاز  ی درس  ی زیبرنامه ر  ینامه ها  وه ی ش   ن یتدو  ی برااز کمیته برنامه ریزی درسی    ی ریگیپ

 )طرح و تدوین در جلسات کمیته( 
   مکاتبات/ شیوه نامه  دفتر توسعه آموزش  خرداد 

  ، ی دفتر و معاونت آموزش  ق یاز طر  یری گیپپیگیری تدوین طرح دوره برای تمامی دروس ) اساتید و گروه های دانشکده(  

 ی آموزش یبودن طرح دوره ها و طرح در جلسات شورا لی تکم   تیو ارسال گزارش وضع   هیته
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  شروع نیمسال 

  ، تهیه و ارسال ی دفتر و معاونت آموزش قی از طر  ی ریگیپ  برای تمامی دروس )اساتید مدعو(پیگیری تدوین طرح دوره 

 ی آموزش  یبودن طرح دوره ها و طرح در جلسات شورا ل یتکم  تی گزارش وضع
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  مسال یشروع ن

   مکاتبات/ صورتجلسات آموزش دفتر توسعه  پایان نیمسال  بررسی و ارزیابی کیفیت طرح دوره ها

   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال  ی آموزش یها شده به گروه  نیتدو یطرح دوره ها ت یف یپسخوراند ک 

در دانشکده و اطلاع رسانی نحوه دسترسی دانشجویان در وب  موجود    ی کیالکترون   ی آموزش  یمحتواها  ستی لتهیه  

 )محتواهای کمک آموزشی و کمک درسی تدریسی اساتید( سایت دانشکده  
   مکاتبات/ وب سایت  دفتر توسعه آموزش  خرداد 

مصوب    یها  ستی شده در دانشکده بر اساس چک ل  د یتول  ی کی الکترون  ی آموزش  یو پسخوراند محتواها   ی فیک  ی بررس

 و سایر محتواها(   LMS)بررسی دانشگاه  
   مکاتبات/ چک لیست ها  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

  ی محتواها   ایشده در دانشکده  د یتول  ی مورد استفاده در دانشکده )اعم از محتواها ی آموزش  ی محتواهانظارت و تأیید  

 برای بارگذاری در وب سایت ( ی ها و صفحات آموزش تی برگرفته شده از سا
   مکاتبات/ چک لیست ها  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

و برنامه    لیبه منظور تحل   ی ل یتحص  مسالیبار در هر ن  2در دانشکده حداقل    ی درس  ی زی برنامه ر  تهیکم تشکیل جلسات  

)جلسه اول شروع نیمسال جهت برنامه ریز ی و جلسه دوم در پایان نیمسال برای    ارتقاء نقاط ضعف برنامه یبرا یزیر

 بررسی نقاط ضعف و قوت( 

   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت

  ،ی درس  یزیبرنامه ر   ی عال  یدر دانشکده، طبق فلوچارت شورا  ی آموزش  یبرنامه ها  یبه منظور ارتقا  شنهادات ی ارائه پ

 ی درس/ ی برنامه آموزش یبازنگر ا یو   نیاقدامات لازم در خصوص تدو یریگیپ
   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

فعال    یریادگی  یها  نامه آزمون و استفاده از روش  وهیش   ،ی آموزش  یها  کولومی کور  ینامه ها )اجرا  وهیش   یاجراپایش  

 و ...(    ی آموزش یدر عرصه ها
   چک لیست ها  توسعه آموزش دفتر  پایان نیمسال 

  ی ر یادگی  ینامه آزمون و استفاده از روش ها   وهی ش  ،ی آموزش  یها  کولوم یکور  ینامه ها )اجرا  وهیش   ی اجراطرح نتایج  

 در جلسات کمیته برنامه ریزی درسی   و ...(  ی آموزش یفعال در عرصه ها
   صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال 



 

 

به    دیبازد  حیبازخورد نتاارسال  و    ی مختلف آموزش  ی در عرصه ها  ان یدانشجو  ی آموزش  یها  ت ی از فعال  یدوره ا  دیبازد

 )بر اساس چک لیست های طراحی شده( دانشکده  ی و معاون آموزش س یرئ
   گزارش ها/ چک لیست ها  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

با دفاتر توسعه    و تعامل دفتر توسعه آموزش   یهمکاردر دانشکده )دفاتر توسعه آموزش    ریسا استفاده عملی از تجارب  

نامه ها، برنامه   وهی ش  می تنظ ،ی ابی ارزش یها روش، ها  ستی لچک  یگذار به اشتراک لیدانشکده ها از قب  ریآموزش سا

 ( ی اتیعمل 

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

  در دانشگاه   ی و چند رشته ا  ی حرفه ا  نیب   ی آموزش  یو اقدام دفتر توسعه آموزش جهت ارائه برنامه ها  ی زیبرنامه ر

ها، مشارکت  دانشکده   ریسا  ا یمختلف و  ی آموزش یها گروه دیاسات  مشارکت با ی مختلف آموزش یها کارگاه یبرگزار)

ژورنال    ،ی صبحگاه  گزارش  یدر برگزار، مشارکت  دانشکده/ گروه  ی آموزش  یبرنامه ها  ی ابیارزش در    ی آموزش  یها  گروه

 ( مختلف دانشکده  ی آموزش یها گروه یهمکار با  ی کلاب، ر اند آموزش

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

 

 توانمندسازی 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

   لیست نیازسنجی  دفتر توسعه آموزش  خرداد  و ارسال نتایج به مرکز  اساتید  ی آموزش ی ازسنجین

  روش   /سیو تدر  ی آموزش  نینو  یروشهاشامل: )  یدانشکده به منظور توانمندساز  اساتیدبه    ی آموزش  یمشاوره هاارائه  

اجرا   ی طراح  / ی ابیارز  نینو  یها ها  یو  پزشک  یپژوهش  آموزش  با  پژوه  ،ی مرتبط  نوآورانه    یها  ت یفعال،  ی دانش 

برنامه    یو بازنگر  نی)تدو   ی درس  ی زیبرنامه ر  /)اجرا، نظارت و ..(  ی آموزش  ی برنامه ها  ی و اعتباربخش  ی ابیارزش   /ی آموزش

 بر جامعه و پاسخگو )آموزش در عرصه( ی آموزش مبتن / و ..(  ی آموزش یها

   برگه های مشاوره توسعه آموزش دفتر  در طول نیمسال 

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  خرداد  بالا   مورد مشاوره ی ها طهیدر خصوس ح مکتوب به اساتید ارسال فراخوان 

  ، ی آموزش  یدانشکده )پمفلت، راهنماها  تی در وب سا  ی مرتبط با آموزش پزشک  ی کتب و مطالب آموزش اطلاع رسانی  

اعضاکتابچه    ای  ی کی الکترون  یمحتوا توسط  ...( که  و    ریسا  یا  کارشناسان دانشکده  ای   ی علم  أت یه  یو  ها  دانشکده 

 (چاپ شده اند یا   نیها تدو دانشگاه

   مکاتبات/ وب سایت  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

 

 سنجش و ارزیابی دانشجو 

 درصد تحقق  اجرااجرا/ عدم  بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

   شیوه نامه  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  دانشکده  تیوب سا  و بارگذاری درآزمون   تهیکم  ینامه آزمون دانشکده با همکار وهیش تدوین/ بازنگری 



 

 

   مدون  های برنامه دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  ی آموزش یها  گروه توسطدانشجو   ی ابیبرنامه مدون ارز بازنگری /نیتدو پیگیری  

   تست بلوپرینت ها  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  دانشکده ی ها آزمون ی تمام ی برا نتی بلوپر تست ن یتدو یبرا  یریگیپ

 تستی و تشریحی و عملی  ی ها آزمون ی تمام  کمی  لیتحل 
بازه برگزاری  

 امتحانات
   بررسی سامانه/ مکاتبات  دفتر توسعه آموزش 

 تحلیل کیفی تمامی آزمون ها مشارکت در 
بازه برگزاری  

 امتحانات
   گزارش تحلیل ها دفتر توسعه آموزش 

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال  تقدیر مسؤل دفتر توسعه آموزش از اساتیدی که تمامی آزمون های خود را به طور مناسب تحلیل کیفی کرده اند 

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال  ها  گروه رانیمداساتید و آزمون ها به  لیتحل  جی نتابازخورد  

   گزارش/ مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال  به مرکز های انجام شده در دانشکده   گزارش کلی نتایج تحلیل تمامی آزمونارسال 

و برنامه    یگذار است یجلسه س  1حداقل  لی تشک )  ی ل یتحص  مسالین هر آزمون در  ته یکمجلسه  2برگزاری حداقل  

             جلسه در پایان نیمسال(  1و  دانشکده  مسالین  یها قبل از آزمون یزیر
قبل و بعد از 

 امتحانات
   صورتجلسات دفتر توسعه آموزش 

   مکاتبات  توسعه آموزش دفتر  قبل از امتحانات اساتید دانشجو توسط  ی ابیارز  نینو یها روش یریبکارگ  یبرا  پیگیری

 

 ارزشیابی استاد 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

ارزش  دانشجویان مشارکت    ی ریگیپ به گروه ها در طول    ان یارسال گزارش درصد مشارکت دانشجو)  دیاسات   ی ابی در 

 ها، پیگیری از نمایندگان دانشجویان، مشارکت اعضای کمیته دانشجویی( برگزاری جلسه با مدیران گروه  ،ی ابی ارزش
شروع/ پایان 

 ارزشیابی
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش 

 د یاسات  ی ابی در ارزش مدیران مشارکت  یریگیپ
شروع/ پایان 

 ارزشیابی
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش 

 دفتر توسعه آموزش مسؤل توسط  د یاسات ی ابیارزشاستفاده از روش های عینی/ مبتنی بر شواهد در 
شروع/ پایان 

 ارزشیابی
   مکاتبات/ چک لیست ها  دفتر توسعه آموزش 

   مکاتبات/ سامانه هماوا  دفتر توسعه آموزش  ارزشیابیشروع  آموزش  ی با همکار ارائه شدهدروس  ی تمام برای  دی اسات ی ابیلازم جهت ارزش  ی ها یریگ یپ/مات یانجام تنظ 

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی به اساتید  ی ابیارزش جینتا ت یزمان رؤمکتوب  ی اطلاع رسان

  أت یه  یاعضا  ینامه مصوب ارتقا  نییدانشکده )بر اساس آ  ی به معاون آموزش  ی ابی ارزش  جینتا  ی پسخوراند کل ارسال  

 (ی علم
   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی ( ی علم أت یه  یاعضا ی نامه مصوب ارتقا نیی بر اساس آ) مدیران گروه هابه  ی ابی ارزش جی نتا ی ارسال پسخوراند کل 

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی باشد  ی م 17آنها کمتر از  ی ابی ارزش ازیامت میانگین که  اساتیدیبه  ی ابی ارزش  جینتا ی فی پسخوراند کارسال  

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی دانشجویان به  ی ابیارزش جیبر اساس نتا رات یی تغ  ی پسخوراند کل 



 

 

   مکاتبات  توسعه آموزش دفتر  پایان ارزشیابی در خصوص ارزشیابی اساتید  به اصلاح  ازیموارد ن  یی شناسا

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی ی ابیارزش  جینتا ی فی ک ی کل  لیتحل 

)معاون آموزشی دانشگاه/ دانشکده، مرکز، مدیران    نفعانیاقدامات به ذ  هیو گزارش کل   ی انجام اقدامات اصلاح  یریگیپ

 گروه ها، دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش( 
   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی

  متفاوت بودن  ی در صورت)  د یاسات   ی ابی مستندات و مصاحبه در مورد ارزش  ، بدست آمده از منابع مختلف  ج ینتا  یی بازآزما

 ارائه راهکار و ارسال گزارش به مرکز( دانشکده مطرح و  ی ابیارزش تهی موضوع در کم هیاول ی ابیبا ارزش یی بازآزمانتایج  
   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی

فرم تکمیل    10برای تمامی اساتید )حداقل    معتبر   ی آموزش  ی ابیارزش   ازیاز وجود امت   نانی اطم  یلازم برا  ی ها  یریگیپ

 شده سالانه توسط دانشجویان( 
   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  پایان ارزشیابی

 

 برنامه ارزشیابی 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

  ته یدانشگاه / کم  ی درس  یزی با واحد برنامه ر  ی آموزش   یبرنامه ها  ی ابینظام جامع ارزش   یو بازنگر ی در طراح  یهمکار

 دانشکده   ی درس یزی برنامه ر
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

   مکاتبات/ صورتجلسات توسعه آموزش دفتر  در طول نیمسال    ی آموزش یتوسط گروه ها  ی آموزش یبرنامه ها ی اب یارزش  یبر اجرا یری گینظارت و پ

   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  ی آموزش یها با گروه  ی آموزش یبرنامه ها ی ابیارزش ج ینتا لی در تحل مشارکت 

   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  نیمسال در طول  ی آموزش یها به گروه یشنهاد ی پ یبرنامه و راهکارها ی ابیارزش  جی نتا  لیپسخوراند تحل ارسال  

در    ی آموزش  یبرنامه ها   ی ابیرشته/ مقاطع علاوه بر مشارکت در ارزش  ریدر سا  درسی   /ی آموزش  یبرنامه ها  ی ابی ارزش

 حال اجرا توسط مرکز 
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال    ی/موسسه ا یبرنامه ا ی اعتباربخش یدر اجرا یهمکار

 

 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

و تصویب در    ی پژوهش یها تی انجام شده به اولو یها ی ابیارزش  جیمنتج از نتا ی مشکلات آموزش ل یتبد یبرا یریگیپ

 دانشکده  جلسات 
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال 

   سایت مکاتبات/ وب  دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال  )ارسال نامه، اطلاع رسانی در وب سایت و بولتن ها(  ی دانش پژوه پژوهش در آموزش/ یها تی اولو ی اطلاع رسان



 

 

نوآورانه    یها تی پژوهش در آموزش/ فعال  /ی دانش پژوه  یها  تی انجام فعال  یبرا  اساتید  تی و هدا یآشنا ساز  ب، ی ترغ

، ارسال  آموزش  نهی برتر در زم  یندهای و انتشار مقالات و فرآ   ی معرف)اطلاع رسانی در وب سایت،    آموزش  نهیدر زم

 ( ی هی جلسات توج ی برگزارفراخوان، پمفلت آموزشی، 

   مکاتبات/ وب سایت  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

   مکاتبات/ طرح ها دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  با استفاده از چک لیست های مرکز  شده ی معرف ی دانش پژوه یطرح هابررسی و تأیید 

   مکاتبات/ طرح ها دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  در دانشکده  شده   دییتا ی دانش پژوه یطرح ها  یاجرانظارت بر نحوه 

   مکاتبات/ طرح ها دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  از اساتید و گروه ها )پیگیری تداوم فرایند(  ی دانش پژوه ی استمرار طرح ها دریافت گزارش استفاده و

    دفتر توسعه آموزش       دانشکده آموزش در  ی در جهت ارتقا نیر یآموزش توسط سا نهی انجام شده در زم یپژوهش ها  ج یاز نتا عملی  استفاده 

 

 آموزش پاسخگو 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

   مکاتبات/ ابلاغ  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت آموزش پاسخگو در دانشکده  تهیکم تشکیل/ صدور ابلاغ جدید 

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  اساتید آنها توسط  ی ابی در عرصه و ارزش یها ارائه آموزشپیگیری 

   برنامه عملیاتی آموزش دفتر توسعه  اردیبهشت ی اتیبرنامه عمل در   آموزش پاسخگو  نهی در زمفعالیت های مرتبط  لحاظ

   لیست نیازسنجی  دفتر توسعه آموزش  خرداد  بر جامعه و پاسخگو    ی مبتن یها آموزش  نهیدر زم  ان یو دانشجو اساتیداز  ی ازسنجین

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  شده     یی شناسا یازهایتحقق ن  یلازم برا ی ها یریگیپ

   مکاتبات  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  بر جامعه و پاسخگو  ی مبتنهای آموزش  نهیدر زم  انیدانشجو /اساتیدلازم به منظور توانمندسازی  ی ها یریگیپ

 

 

 فعالیت های دانشجویی 

 درصد تحقق  اجرا/ عدم اجرا بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

   مکاتبات/ ابلاغ  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت دانشجویی توسعه آموزش   تهیکم تشکیل/ صدور ابلاغ جدید 

برا  یها  ی ریگیپ دانشجو  ی لازم  مشارکت  کم  ان یجلب  شناسا  تهی عضو  آموزش   یی در  مشکلات  حل    دانشکده   ی و 

 )پیشنهادات عملی(
   صورتجلساتمکاتبات/  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

   مکاتبات/ ابلاغ  دفتر توسعه آموزش  اردیبهشت ی مختلف آموزش یها تهیدانشکده در کم  ی توسعه آموزش علوم پزشک یی دانشجو تهیکم  ریدب  تی عضو یبرا  یریگیپ

   برنامه عملیاتی آموزش دفتر توسعه  اردیبهشت ی اتی برنامه عمل فعالیت های کمیته دانشجویی در   نهی در زمفعالیت های مرتبط  لحاظ



 

 

  ی توسعه آموزش دانشگاه و دفتر استعدادها  یی دانشجو   تهی توسعه آموزش دانشکده با کم  یی دانشجو  تهیمشارکت کم 

   تهیعضو کم انی دانشجو ی برا یبرنامه توانمندساز یبرگزار نهی درخشان در زم
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  دانشکده  ان یتوسط دانشجو یو کشور ی دانشگاه ینوآورانه در جشنواره ها یها دهیارائه ا  یلازم برا ی ها یریگیپ

   مکاتبات/ صورتجلسات توسعه آموزش دفتر  در طول نیمسال  همکاری اساتید با  ی دانش پژوه یها ت ینوآورانه به فعال یها  دهیا لی تبد یلازم برا ی ها یریگیپ

  ی برا  انیجلب مشارکت دانشجو  نه یتوسعه آموزش در زم  یی دانشجو  تهی کم  یلازم با اعضا  یها  ی ها و هماهنگ  یریگیپ

 ی دانش پژوه یطرح ها ی و اجرا  ی طراح
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

  ی برا  انیجلب مشارکت دانشجو  نه یتوسعه آموزش در زم  یی دانشجو  تهی کم  یلازم با اعضا  یها  ی ها و هماهنگ  یریگیپ

 پژوهش در آموزش  یطرح ها ی و اجرا  ی طراح
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

 

 فناوری های آموزشی 

 درصد تحقق  اجرااجرا/ عدم  بررسی/ ارزیابی شاخص  مسؤل پیگیری  یبازه زمان فعالیت ها 

ها و    یها، باز  شن ی کی وارها، اپل   یسازها، باز  هی)شب   گان یرا  حا  یدر دسترس و ترج  ی آموزش  یها  یفناوراطلاع رسانی  

 وب سایت دانشکده   .....( را در
   مکاتبات/ وب سایت  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

فناور  یری بکارگ  یریگیپ گروه  ی آموزش  یها  یانواع  پ  ی آموزش  یها  توسط  و  فناور  شنهادی دانشکده    ی ها   یانواع 

 )دریافت گزارش استفاده از فناوری از گروه ها و پیشنهاد استفاده از فناوری به گروه ها(  ی آموزش
   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال 

   مکاتبات/ چک لیست ها  دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال    ی آموزش یها در گروه ی آموزش یها ی نظارت بر استفاده از فناور

   مکاتبات/ صورتجلسات دفتر توسعه آموزش  در طول نیمسال  ی آموزش گروه هایدر  ی آموزش یها یاستفاده از فناور ی بازخورد لازم در خصوص چگونگارسال  

دانشکده به   ی آموزش  یها  گروه  در  ی آموزش  یها   یفناورگزارش اقدامات به عمل آمده در خصوص استفاده از   ارسال  

 مرکز
   مکاتبات/ گزارش ها دفتر توسعه آموزش  پایان نیمسال 

 


