
 
 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 

  پزشکی یو اطلاع رسان تیری دفتر توسعه آموزش دانشکده مد یساختار سازمان

 

 شغل  شرایط احراز

 عنوان پست سازمانی:  

   1دفتر توسعه آموزش  و مسئول ریمد

 :  ها تیو مسؤل ف یوظا

 EDO یها تیفعال یابیو ارز  یهماهنگسازماندهی،  ، یزیبرنامه ر

 تحصیلات: 

 یپزشک کیو انفورمات یآموزش یتکنولوز ، یآموزش عال تیریمد ، یآموزش تیریمد ، یارشد آموزش پزشک یکارشناس /یدکتر

 شرح وظایف:  

 EDO یها  تیفعال یو هماهنگ یزیبرنامه ر -

 EDOکارشناس مسؤل و کارشناس  یها تیو نظارت بر فعال ییراهنما -

 
1 Education Development Office (EDO) 



  

آزمون،    تهیآموزش پاسخگو، کم  تهیکم  ، یدرس  یزیبرنامه ر  تهی )کم  EDO  یها  تهیو نظارت بر کم  ییراهنما  ، یهماهنگ  ، یزیبرنامه ر  -

 توسعه آموزش(  ییدانشجو تهیو کم یآموزش یابیارزش تهیکم

 و پژوهشی دانشگاه و دانشکده  یشرکت در جلسات شورای آموزش  -

 

 عنوان پست سازمانی:  

 EDOکارشناس مسؤل 

 :  ها تیو مسؤل ف یوظا

   EDOکارشناس  ی ها تیو نظارت بر فعال یی، راهنماEDO یها تیو انجام فعال یزیبرنامه ر

 تحصیلات: 

 ی پزشک  کیو انفورمات یآموزش یتکنولوز  ، یآموزش عال  تیریمد ، یآموزش تیریمد  ، ی ارشد آموزش پزشک یکارشناس

 شرح وظایف:  

 EDO یها  تیفعال یو هماهنگ یزیبرنامه ر -

  ته یآزمون، کم  تهیآموزش پاسخگو، کم تهیکم  ، ی درس یزیبرنامه ر تهیمرتبط با )کم یها تیدر فعال  یو هماهنگ یهمکار ، یزیبرنامه ر -

 توسعه آموزش(  ییدانشجو  تهیو کم یآموزش یابیارزش

 EDOکارشناس  یها تیو نظارت بر فعال ییراهنما -

وظا  - وظا  فیانجام  شرح  اساس  بر  متبوع  فیمرتبط  وزارت  های    مصوب  حیطه  بر  10در  مشتمل  ارتباطات    یکل  فیوظا  -1)  گانه  و 

پژوهش -7ارزشیابی برنامه    -6  استاد  یابیارزش  -5  دانشجو  یابیسنجش و ارز  -4توانمندسازی    -3ی  درس  زیی برنامه ر  -2ی  سازمان

-10یی  دانشجو  های  تیفعال  -9  بر جامعه و پاسخگو  یهای مبتن  آموزش  -8ی  و طرحهای نوآورانه آموزش  یپژوه  در آموزش، دانش 

 (یآموزش یهایفناور

ن  یاتیعمل  ی ساختار سازمان  نیو تدو  یطراح  - و مشخصات اعضای ه  شنهادیو پ  فیبرای تحقق شرح وظا  ازیمورد    ی علم  ات یتعداد 

 دانشکده  یهمکار و کارشناسان تمام وقت به معاون آموزش

 ( ریسا یابیبر جامعه و پاسخگو، ارزش  ی)مانند آموزش مبتن فیمرتبط با شرح وظا یاتیو راه اندازی واحدهای عمل فیتعر -

 دانشکده به صورت سالانه  یدر شورای آموزش بیمصوب و ارائه آن برای تصو فیمنطبق بر شرح وظا یاتیبرنامه عمل نیتدو -

 نامه تعامل، همکاری و ارتباطات دفتر با مرکز مهارت های دانشکده  وهیش نیتدو -

 دانشکده به صورت دوره ای  یارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزش -

 دانشگاه به صورت دوره ای  یارائه گزارش عملکرد به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک -

 برای برنامه های در حال اجرا  یبرنامه های درس تیرینظام مد یهمکاری با مرکز مطالعات در طراح  -

 و نظارت بر اجرا شیدرس و پا زییبرنامه ر تیرینامه های مد وهیش نیتدو -

 عرصه های آموزش  هیآموزش های ارائه شده در کل  تیفیهمکاری برای ارتقای ک  -

 یو بازنگری برنامه های درس  نیارائه مشاوره و مشارکت در تدو -

 مرتبط  یفعال در عرصه های آموزش رییادگ یهای  روش  ریینظارت بر به کارگ  -

و اجرای دوره   زییبرنامه ر  ، یازسنجیشامل ن  ینامه اجرای برنامه توانمندسازی آموزش  وهیش  یهمکاری با مرکز مطالعات برای طراح  -

 یعلم اتیرهیغ نیو مدرس یعلم اتیبرای رده های مختلف اعضای ه 

آموزش  - توانمندسازی  های  برنامه  اجرای  برای  مطالعات  مرکز  با  ه  یهمکاری  اعضای  مختلف  های  رده  مدرس  یعلم  اتیبرای    ن یو 

 یعلم اتیرهیغ

 یعلم اتیبه اعضای ه یارائه مشاوره های آموزش -

 یانتشار رسانه های مرتبط با آموزش پزشک -

 اجرا  یبرا ی آموزش یو ابلاغ به گروه ها یآموزش یمقاطع و عرصه ها هیدانشجو در کل  یابیارز یینامه اجرا وهیش نیتدو -

 دانشجو  یابیابزارهای ارزش یمشاوره و مشارکت در طراح  -

 دانشجو  یابیارز یینامه اجرا وهیسازی ش ادهیهمکاری با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پ -

 استاد  یابیبا مرکز مطالعات در اجرای نظام جامع ارزش یهمکار -

 یاستاد بر ارتقای عملکرد آموزش یابیاجرای ارزش  ریتاث رییگینظارت و پ -



  

 ی برنامه های آموزش یابینظام جامع ارزش یهمکاری با مرکز مطالعات در طراح  -

 اجرا و نظارت بر اجرای آن  یچگونگ  ، یبرنامه های آموزش یابیارزش نهیارائه مشاوره در زم -

 (یمارستانی)برنامه ای، موسسه ای و ب یهمکاری و مشاوره در اجرای اعتباربخش -

و   ی آموزش  یدانش پژوه  ، ی های نوآورانه آموزش  تینامه برای طرح های توسعه ای، فعال  وهیش  نی همکاری با مرکز مطالعات در تدو  -

 پژوهش در آموزش 

 و کشوری  یمطهری دانشگاه دیدر جشنواره شه یعلم اتیهمکاری با مرکز مطالعات در بسترسازی برای شرکت اعضای ه -

 بر جامعه و پاسخگو یمبتن یهمکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزش -

 بر جامعه و پاسخگو یآموزش مبتن  نهیدر زم  انیو دانشجو  یعلم اتیتوانمندسازی اعضای ه -

 بر جامعه و پاسخگو یآموزش های مبتن شیو پا یابیو اجرای نظام ارزش یهمکاری با مرکز مطالعات در طراح  -

 توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهی و نظارت بر کم تیراه اندازی، حما -

 توسعه آموزش دانشکده  ییدانشجو تهیاعضای کم یهمکاری با مرکز مطالعات در توانمندسازی آموزش -

 های دفتر استعداد درخشان  تیفعال لیهمکاری و تسه -

 استفاده از یبرا دیاسات یتوانمندساز یبرنامه ها نیبا مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در تدو یهمکار -

 ی آموزش نینو یها یفناور

پا  - در گروه   یآموزش  یها  یفناور   یریو نظارت بر نحوه به کارگ   شیارائه گزارش به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه جهت 

 یآموزش یها

 به مرکز مطالعات توسعه آموزش دانشگاه یآموزش یدر گروه ها یآموزش یها ی فناور یازهایو اعلام ن یازسنجین -

 

 عنوان پست سازمانی:  

 EDOکارشناس 

 :  ها تیو مسؤل ف یوظا

 EDO یها تیانجام فعال

 تحصیلات: 

و    یپزشک  کیانفورمات  ، یآموزش   ی تکنولوز  ، یآموزش عال  تیریمد  ، یآموزش  تیریمد  ، یارشد آموزش پزشک  یکارشناس  /یکارشناس

 یو درمان یخدمات بهداشت تیریمد

 شرح وظایف:  

وظا  - وظا  فیانجام  شرح  اساس  بر  ح  فیمرتبط  در  متبوع  وزارت  )  10  یها  طهیمصوب  بر  مشتمل  ارتباطات    یکل  فیوظا  -1گانه  و 

پژوهش -7برنامه    یابیارزش  -6استاد    یابیارزش  -5دانشجو    یابیسنجش و ارز  -4  یتوانمندساز  -3  یدرس  زیی برنامه ر  -2  یسازمان

-10  ییهای دانشجو  تیفعال  -9بر جامعه و پاسخگو    یآموزش های مبتن  -8  یآموزش  رانه و طرحهای نوآو  یدر آموزش، دانش پژوه

 (یآموزش یهایفناور

ن  یاتیعمل  ی ساختار سازمان  نیو تدو  یطراح  - و مشخصات اعضای ه  شنهادیو پ  فیبرای تحقق شرح وظا  ازیمورد    ی علم  ات یتعداد 

 دانشکده  یهمکار و کارشناسان تمام وقت به معاون آموزش

 ( ریسا یابیبر جامعه و پاسخگو، ارزش  ی)مانند آموزش مبتن فیمرتبط با شرح وظا یاتیو راه اندازی واحدهای عمل فیتعر -

 دانشکده به صورت سالانه  یدر شورای آموزش بیمصوب و ارائه آن برای تصو فیمنطبق بر شرح وظا یاتیبرنامه عمل نیتدو -

 نامه تعامل، همکاری و ارتباطات دفتر با مرکز مهارت های دانشکده  وهیش نیتدو -

 دانشکده به صورت دوره ای  یارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزش -

 دانشگاه به صورت دوره ای  یارائه گزارش عملکرد به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک -

 برای برنامه های در حال اجرا  یبرنامه های درس تیرینظام مد یهمکاری با مرکز مطالعات در طراح  -

 و نظارت بر اجرا شیدرس و پا زییبرنامه ر تیرینامه های مد وهیش نیتدو -

 عرصه های آموزش  هیآموزش های ارائه شده در کل  تیفیهمکاری برای ارتقای ک  -

 یو بازنگری برنامه های درس  نیارائه مشاوره و مشارکت در تدو -

 مرتبط  یفعال در عرصه های آموزش رییادگ یروشهای   ریینظارت بر به کارگ  -



  

و اجرای دوره   زییبرنامه ر  ، یازسنجیشامل ن  ینامه اجرای برنامه توانمندسازی آموزش  وهیش  یهمکاری با مرکز مطالعات برای طراح  -

 یعلم اتیرهیغ نیو مدرس یعلم اتیبرای رده های مختلف اعضای ه 

آموزش  - توانمندسازی  های  برنامه  اجرای  برای  مطالعات  مرکز  با  ه  یهمکاری  اعضای  مختلف  های  رده  مدرس  یعلم  اتیبرای    ن یو 

 یعلم اتیرهیغ

 یعلم اتیبه اعضای ه یارائه مشاوره های آموزش -

 یانتشار رسانه های مرتبط با آموزش پزشک -

 اجرا  یبرا ی آموزش یو ابلاغ به گروه ها یآموزش یمقاطع و عرصه ها هیدانشجو در کل  یابیارز یینامه اجرا وهیش نیتدو -

 دانشجو  یابیابزارهای ارزش یمشاوره و مشارکت در طراح  -

 دانشجو  یابیارز یینامه اجرا وهیسازی ش ادهیهمکاری با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پ -

 استاد  یابیبا مرکز مطالعات در اجرای نظام جامع ارزش یهمکار -

 یاستاد بر ارتقای عملکرد آموزش یابیاجرای ارزش  ریتاث رییگینظارت و پ -

 ی برنامه های آموزش یابینظام جامع ارزش یهمکاری با مرکز مطالعات در طراح  -

 اجرا و نظارت بر اجرای آن  یچگونگ  ، یبرنامه های آموزش یابیارزش نهیارائه مشاوره در زم -

 (یمارستانی)برنامه ای، موسسه ای و ب یهمکاری و مشاوره در اجرای اعتباربخش -

و   ی آموزش  یدانش پژوه  ، ی های نوآورانه آموزش  تینامه برای طرح های توسعه ای، فعال  وهیش  نی همکاری با مرکز مطالعات در تدو  -

 پژوهش در آموزش 

 و کشوری  یمطهری دانشگاه دیدر جشنواره شه یعلم اتیهمکاری با مرکز مطالعات در بسترسازی برای شرکت اعضای ه -

 بر جامعه و پاسخگو یمبتن یهمکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزش -

 بر جامعه و پاسخگو یآموزش مبتن  نهیدر زم  انیو دانشجو  یعلم اتیتوانمندسازی اعضای ه -

 بر جامعه و پاسخگو یآموزش های مبتن شیو پا یابیو اجرای نظام ارزش یهمکاری با مرکز مطالعات در طراح  -

 توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهی و نظارت بر کم تیراه اندازی، حما -

 توسعه آموزش دانشکده  ییدانشجو تهیاعضای کم یهمکاری با مرکز مطالعات در توانمندسازی آموزش -

 های دفتر استعداد درخشان  تیفعال لیهمکاری و تسه -

 استفاده از یبرا دیاسات یتوانمندساز یبرنامه ها نیبا مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در تدو یهمکار -

 ی آموزش نینو یها یفناور

پا  - در گروه   یآموزش  یها  یفناور   یریو نظارت بر نحوه به کارگ   شیارائه گزارش به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه جهت 

 یآموزش یها

 به مرکز مطالعات توسعه آموزش دانشگاه یآموزش یدر گروه ها یآموزش یها ی فناور یازهایو اعلام ن یازسنجین -

 


