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 به نام خدا                                                                            

معاونت محترم آموزشی  ش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس شرح وظایف جدید  رگزا

 می رساند:  استحضاربه شرح زیر به گانه فعالیت ها را  10در حیطه های  1404-1405 سالتحصیلی اولدر نیمسال وزارت متبوع 

 سازمانی:وظایف کلی و ارتباطات حیطه  -1

 ی تدوین شده اتیبرنامه عمل شیاجرا و پا  -

 شورای توسعه دانشگاه در جلسات  آموزش حضور مسؤل دفتر توسعه  -

 دانشکده یآموزش شورایدر جلسات  مسؤل دفتر توسعه آموزش حضور  -

 دانشکده  یو فناور  قاتیتحق یشورادر جلسات  مسؤل دفتر توسعه آموزش حضور  -

 در دانشکده  یو فناور قاتیتحقشورای  و یآموزش یشورا ،توسعه آموزش دانشگاه یشورا مصوباتو پیگیری اجرای  یبررس -

دفتر   یها ت یدر فعال شتریو مشارکت ب  یو درخواست همکار یآموزش  یگروه ها  اتشرکت مسؤل دفتر توسعه آموزش در جلس -

 توسعه

 دانشکده )صفحه دفتر توسعه آموزش( ت یوب سا یها وست ی ها و پ لیفا یو رفع باگ ها یبروزرسان ،یبررس -

 دفتر توسعه آموزش یتوسط رابط ها  توسعه آموزشدر فعالیت های  ی و جلب مشارکت اساتیدریگیپ -

 ، رئیس و معاون آموزشی دانشکده مطالعات به مرکزش عملکرد دفتر رو ارسال گزا هیته -

 دانشکده ت ی گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش در وب سا  یبارگذار -

 برنامه ریزی درسی:حیطه   -2

 دانشکده  ت ی در وب سا هاطرح دوره  یو بارگذار یبروزرسان / نیتدو مستمر پیگیری -

 و ارسال طرح دوره  نی مدعو جهت تدو دیو ارسال فرم طرح دوره به اسات یاطلاع رسان -

 دانشکده   ت یدر وب سا طرح دوره ها یو بارگذار نیتدو مکاتبه جهت دانشکده و  ت یدر وب سا  دیاسات  یطرح دوره ها یبررس -

 گروه ها توسط   مدعو  دیاسات یطرح دوره ها یو بارگذار یریگیپ -

 یدرس یکلاس ها یمجاز یجهت برگزار LMSدروس در سامانه  فیتعر ارسال -

 ی آموزش یجهت طرح در جلسه شورا  اتیآموزش پاسخگو با جزئ تهی و کم یدرس یز یبرنامه ر  تهیدستور کار کم هیته -

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 ی آموزش یو کارشناسان گروه ها رانی، مد EDO یطرح دوره ها توسط رابط ها یریگیپ -

 دانشکده ت یدر وب سا  هاطرح دوره  یبارگذارارسال و پیگیری   -

 (Skill Labمهارت ) شگاهی انجام شده گروه ها در آزما یها  ت یارسال خلاصه گزارش فعال -

 محترم مدعو  دیشده اسات  سیدروس تدر یو ارسال طرح دوره ها نیتدوپیگیری  -

ارسال به اساتید و بارگذاری در وب    ( انیو دانشجو   دیاسات  یبرا یعمل  ی)راهنما  رند؟یگ   ی م  ادی  انیکتابچه چگونه دانشجو   تدوین  -

 سایت دانشکده جهت دریافت و مطالعه دانشجویان
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 یآموزش  یگروه ها  ینمودار طرح دوره ها

 توانمندسازی:حیطه  -3

 دانشکده  یعلم  اتیمحترم ه یاعضا یآموزش یازهاین یبند  ت یو اولو  یازسنجین -

 یشنهادی پ یآموزش یکارگاه ها یجهت برگزار  به مرکزدانشکده  دیاسات ی آموزش یازسنجی ن جینتا ارسال -

 دانشگاه  یعلم ئت یه یاعضا یآموزش یگروه توانمندساز یصورت جلسه شورا  پیگیری مصوبات -

 جهت مشارکت اساتید در کارگاه های آموزشی دیاسات یتوانمندساز های دوره یبرگزار اطلاع رسانی - 

ی«  استاندارد بر بستر هوش مصنوع  یهاآزمون  ی»طراح  ی هادر کارگاهاساتید دانشکده  شرکت  اطلاع رسانی و  ارسال لیست اساتید،    -

 مرکز 

 سنجش و ارزیابی دانشجو: حیطه   -4

 لی تحل یجهت ارائه آزمون ها برا دی و ارسال نامه به اسات لیتحل طیشرا یدارا یآزمون ها  ست یل هیته -

 هبرگزار شد یآزمون ها کمی  لیتحل -

 آزمون ها  لیامتحانات در تحل نی مشارکت مؤثر کارشناسان آموزش و مراقب  یراهنما تهیه و ارسال -

 و گروه ها  دی( از اساتTest Blueprintها ) نت یسوالات آزمون ها/ تست بلوپر یجدول بودجه بند یریگیپ -

به ویژه تحلیل    (EDOدفتر توسعه آموزش )  یهات یدر فعال  دینفر از اسات  6و مشارکت ارزشمند    یاز همکار  ریارسال لوح تقد  -

 کیفی آزمون ها

 آزمون و پیگیری مصوبات اتخاذ شده  تهی جلسات کم  یبرگزار -

 نبود یامکان دسترس ونیاتوماس  قیکه از طر ینیآزمون به مدرس لی تحل لیمیارسال ا -

 آزمون ها لیتحل تأکید بردانشکده و  دیاسات مکاتبه با -

 لمن یم ست یدروس و چک ل یبا استفاده از بودجه بند گروه های آموزشی دانشکدهی  آزمون ها یفیک  لیتحل -

 ها  گروه انو مدیر اساتیدبه شده  لی تحل یآزمون ها جیبازخورد نتا -

 آزمون به مرکز  تهیآزمون ها و گزارش کم  یفی و ک   یکم لی ارسال گزارش تحل -
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 دانشکده تی سلامت در وب سا یگذار است یو س ت ی ریدانشجو در گروه مد  یابیبرنامه مدون ارز یبارگذار -

دانشکده و مکاتبه و ارسال گزارش افت و    یاز معاونت آموزش  یارسال  ان،ی دانشجو   یلیتحص  شرفت یگزارش افت و پ  ی بررس  -

 گروه ها  رانیمشاور و مد دیبه اسات یلیتحص شرفت یپ

 نتایج تحلیل کمی آزمون ها: 
 دانشکده   شده  لیتحل  یآزمون هاکلی    جیجدول نتا

 تعداد کل آزمون های برگزار شده 

 بالینی  عملی تشریحی-تستی تشریحی  تستی  مجازی  حضوری 

60 0 36 14 10 0 0 

 تعداد کل آزمون های  تحلیل شده 

 بالینی  عملی تشریحی-تستی تشریحی  تستی  مجازی  حضوری 

آزمون های  

دارای تحلیل  

 کمّی

آزمون های  

دارای تحلیل  

 کیفی

23 0 22 1 0 0 0 23 32 

 نتایج ضرایب دشواری و تمیز آزمون های تحلیل شده 

دشواری استاندارد  تعداد آزمون های دارای ضریب 

(0.3-0.8 ) 

های دارای ضریب کودر   تعداد آزمون 

ریچاردسون استاندارد                   

 و بیشتر(  0.19)

و   0/3تعداد آزمون های دارای ضریب تمیز استاندارد )

 بیشتر( 

12 14 2 

 . آزمون را داشتند  لیتحل  طیآزمون، شرا  60تعداد    -

 (%38شده است )  لیتحل  ،آزمون  23  تعداد  -

 ( %52باشد )  یاستاندارد م  یدشوار  بیضر  یدارا   ،آزمون  12  تعداد  -

 ( %8.7باشد )  یاستاندارد م  زیتم  بیضر  یدارا   ،آزمون  2  تعداد  -

 (%61باشند )  یاستاندارد م  چاردسونیکودر ر  بیضر  یدارا   ،آزمون  14  تعداد  -

 ( %100)  و مدیران گروه ها  دیاساتنتایج تحلیل آزمون ها به    یفیو ک  یبازخورد کم  -

 
 شده در دانشکده   لیتحل  ینمودار آزمون ها 
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 سلامت(   یگذار  استیو س  تی ری اطلاعات سلامت و گروه مد  یگروه ها )گروه فناور  کی شده به تفک  لی تحل  یآزمون ها  جی جدول نتا

 نام گروه 

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

آزمون  تعداد 

مجازی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

حضوری برگزار  

 شده 

تعداد کل آزمون  

 تستی 

تعداد کل آزمون  

 تشریحی 

  -تعداد کل آزمون تستی

 تشریحی 

 6 7 17 30 0 30 فناوری

 4 7 19 30 0 30 مدیریت 

تعداد کل  

آزمون عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تحلیل تستی 

 شده 

تعداد آزمون  

تشریحی   -تستی

 تحلیل شده 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب دشواری  

 ( 0.7-0.3استاندارد )

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(  0.3)

های دارای ضریب   تعداد آزمون 

کودر ریچاردسون استاندارد                  

 و بیشتر(  0.19)

0 0 11 0 5 0 8 

0 0 11 1 7 2 6 

 . آزمون را داشتند  لیتحل  طیشراگروه مدیریت    آزمون  30  آزمون گروه فناوری و تعداد  30  تعداد  -

 آزمون های گروه مدیریت تحلیل شده است.    (%40)  12آزمون های گروه فناوری و تعداد    (%37)  11تعداد    -

 آزمون های گروه مدیریت دارای ضریب دشواری استاندارد می باشند.    (%58)  7آزمون های گروه فناوری و تعداد    (%45)  5تعداد    -

 ( آزمون های گروه مدیریت دارای ضریب تمیز استاندارد می باشند.  %17)  2آزمون های گروه فناوری و تعداد    (%0)  0تعداد    -

 باشند   یاستاندارد م  چاردسونیکودر ر  بیضر  یدارا   گروه مدیریت  ( آزمون%50)  6  آزمون های گروه فناوری و تعداد  (%73)  8  تعداد  -

 (  %100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید و مدیران گروه ها بازخورد کمی و کیفی داده شده است )  -

 
 نمودار آزمون های تحلیل شده به تفکیک گروه ها 

 نتایج تحلیل کیفی آزمون ها: 
آزمون، گروه    9آزمون، گروه اقتصاد    9  تیر یباشد؛ که سهم گروه مد   یآزمون م  32در دانشکده    یف یشده به شکل ک  لی تحل  یآزمون هاتعداد کل  

 باشد..   یآزمون م  6  یآزمون، گروه فناور  8  یکتابدار
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 نمودار آزمون های تحلیل شده کیفی

 ارزشیابی استاد:حیطه  -5

 در سامانه هماوا  دیصحت اطلاعات دروس و اسات قی و کنترل دق یبررس -

 در سامانه هماوا  دیبه اسات یابینقش ارزش صیصحت اطلاعات و تخص یبررس -

 مکاتبه با آموزش دانشکده جهت اصلاح اطلاعات مدرسان دانشکده در سامانه هماوا  -

 در سامانه هماوا  دیمکاتبه با آموزش جهت کنترل اطلاعات دروس و اسات -

 در سامانه هماوا اساتیداطلاعات  اصلاح -

  ،یحضور  ،یاجتماع  یبولتن ها، گروه ها، شبکه ها  ،یادار  ونی از اتوماس  رانیو مد  انیبه دانشجو   دیاسات  یابیارزش   یاطلاع رسان  -

 دانشکده ت یوب سا  یامکیپ ،یتلفن

 دی اسات یابی به مشارکت در ارزش انی دانشجو  ب ی و ترغ یاطلاع رسان -

 و ترغیب دانشجویان جهت مشارکت بیشتر در ارزشیابی  دیاسات یابی در ارزش انیمشارکت دانشجو  زانیگزارش م هیته -

   انیتوسط دانشجو  دیاسات یابیارزش یفرم ها لی جهت تکم یمحترم آموزش یفعال گروه ها  یدرخواست همکار -

 دیاسات یابیدر ارزش انیجلب مشارکت گسترده دانشجو  یفعالانه برادرخواست اقدامات   -

 دانشکده  نیتوسط مسؤل دیاسات یابی ارزش یریگیپ -

 دانشکده  ت ی در وب سا دیاسات یاب ی در ارزش انیمشارکت دانشجو  زانیبازخورد م  هیاطلاع یبارگذار -

دانشکده نصب در بولتن  ت یدر وب سا یبارگذار ،دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یو گروه ها انیمشارکت دانشجو  زانیبازخورد م -

 ان یگروه ها و دانشجو  رانیدانشکده، مد س یرئ ،یبازخورد به معاون آموزش

 ید اسات یو عملکرد آموزش یابیارزش  جیو ارسال بازخورد نتا هیته -

 برگزاری جلسات کمیته  -

 دیاسات یابیدر ارزش ران یمشارکت مد زانیم بازخورد -
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  نت، یطرح دوره، بلوپر  ،یابینمرات ارزسدر شاخص های ده گانه )  هاگروه    دیاسات  یو عملکرد آموزش  یابی ارزش  جی بازخورد نتا  -

آزمون ها، مشاوره    یفیک   لیآزمون ها، تحل  یکم  ل یامتحانات، ثبت نمرات، تحل  یکلاس ها، برگزار  ی برگزار  س،یتدر  نینو   یروش ها

 (. انیدانشجو 
 14041به تفکیک گروه های آموزشی در ارزشیابی اساتید/ نیمسال  و  کلی دانشجویان  مشارکت    زانی مجدول  

 49.08%   انیدانشجو  یمشارکت کلمیزان  

 72% گروه اقتصاد سلامت   

 60% یپزشک   یو اطلاع رسان  یگروه کتابدار 

 44% سلامت   یگذار   استیو س  تیریگروه مد

 40% اطلاعات سلامت   یگروه فناور 

 
 14041 مسالین / دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یگروه ها  کیبه تفکو  انیدانشجو  یمشارکت کل زانیمنمودار 

 

 14041 مسالین / دیاسات یابیدر ارزش یاب یارزش ینقش ها کیو به تفک رانیمد  یمشارکت کل زانیمجدول 

 100% رانیمد یمشارکت کل زانیم

 100% دانشکده سیرئ

 100% دانشکده یلیتکم لاتیو تحص یآموزش معاون

 100% دانشکده EDO مسؤل

 100% اقتصاد سلامت رگروهیمد

 100% اطلاعات سلامت  یگروه فناور ریمد

 100% سلامت یگذار است ی و س ت ی ریگروه مد ریمد

 100% یپزشک یو اطلاع رسان  یگروه کتابدار ریمد
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 14041 مسالین / دیاسات یابیدر ارزش یاب یارزش ینقش ها کیبه تفک و رانیمد یمشارکت کل زانیمنمودار 

 
 ارزشیابی برنامه: حیطه  -6

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 و دفتر توسعه آموزش  یمعاونت آموزش ،یآموزش  یدروس توسط گروه ها شیپا -

 کولومیکور یاجرا زانی م یابیارز  یپرسشنامه ها یبازنگر همکاری با مرکز در خصوص -

 تشکیل جلسه اعتباربخشی  -

 در گروه ها هیگروه علوم پا یاعتباربخش یدرون یابی ارز تهیعملکرد کمو نظارت بر   دریافت گزارش -

 جهت ارزشیابی کوریکولوم ها  PhD یرشته ها لانیو فارغ التحص نیمسئول د،یاسات ان،ی اطلاعات دانشجو  ارسال -

اطلاعات    یو فناور  ی و درمان  ی خدمات بهداشت  تیریمد   یرشته ها  یدوره کارشناس  ی درس  یشدن برنامه ها  ییاجرا   زان یم  یاب یارز  -

 سلامت 

 ی به مرکز درس یبرنامه ها  یاز بازنگر ییهاو درس آموخته شنهاداتیپ ارسال -

 پژوهی: پژوهش در آموزش و دانش حیطه  -7

 دانشکده  یآموزش یها یگروه ها یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت یارسال اولو  یریگیپ -

 دانشکده  ت ی در وب سا یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت یاولو  یبارگذار -

 دانشکده  ت ی در وب سا یمطهر دیشه  یجشنواره آموزش یفرم هاو  نامه ها نییآبروزرسانی  -

 به اساتید  یآموزش یندهایمهلت ارسال فرا  و یمطهر  دیشه یجشنواره آموزش نوزدهمینفراخوان اطلاع رسانی  -

 ( دانشکده EDOبه دفتر توسعه آموزش ) یآموزش یندهایجهت ارسال فرا مکاتبه با اساتید -

 ی مطهر دیشه یجشنواره آموزش مشاوره به اساتید در خصوص نحوه ارسال فرایند به -
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میزان مشارکت کلی مدیران رئیس دانشکده

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده دانشکده EDOمسؤل 

مدیرگروه اقتصاد سلامت مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت

مدیر گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت مدیر گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی
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توسط گروه ها از شبکه  نیبصورت آنلا یمطهر دیجشنواره شه  یندهایو نگارش فرا یکارگاه دانش پژوه یبرگزار یاطلاع رسان -

 ی مجاز یها

 ی مطهر دیشه یجشنواره آموزش نیبه دفتر توسعه آموزش نوزدهم یآموزش یندهایجهت ارسال فرا دیاز اسات یریگیپ -

  ی شورا  1404/ 07/ 22قبل از ارسال توسط دفتر توسعه آموزش بر اساس صورتجلسه مورخه    ندهایفرا  یبررس  ست یاستفاده از چک ل  -

 توسعه آموزش دانشگاه 

 یمطهر دیشه یجشنواره آموزش نیبه نوزدهم یپزشک  یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مداساتید    یآموزش ندیفرا 5ارسال  -

 تی در وب سا یپژوهشگر برتر آموزش پزشک ینامه انتخاب دانشجو  وهیفراخوان و شاطلاع رسانی  -

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو:حیطه   -8

 آموزش پاسخگو اتبرگزاری جلس  -

 ارسال به مرکز  وتدوین برنامه عملیاتی آموزش پاسخگو  -

 ی آموزش یجهت طرح در جلسه شورا اتیبا جزئ  یدرس یز یبرنامه ر  تهیدستور کار کم تهیه -

 ها گروه  یها یها و کارورز یکارآموز  ینحوه برگزار دریافت گزارش -

 فعالیت های دانشجویی:حیطه  -9

 توسعه آموزش دانشکده  ییدانشجو  تهیکم جدید ریانتصاب دب -

 و آموزش پاسخگو یدرس یز یبرنامه ر  یها تهی در کم دبیر کمیته دانشجویی تیعضو  شنهادیپ -

 توسعه آموزش ییدانشجو  تهیدر کم دیجد  یورود انی ثبت نام دانشجو  -

 ته یعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو  ییدانشجو تهی کم اتجلس   یبرگزار -

 توسعه آموزش دانشکده  ییدانشجو  تهیفعال کم یابلاغ اعضا  ی و صدوربروزرسان -

 دانشکده  ت یتوسعه آموزش در وب سا  ییدانشجو  تهیکم یاعضا ست یل یو بارگذار  یبروزرسان -

 دیجد یورود انی دانشجو  AOPدوره  یبرگزار -

 ی پزشک یو اطلاع رسان ت یریتوسعه آموزش دانشکده مد ییدانشجو  تهی به عنوان رابط کم یکی از اساتید دانشکدهابلاغ  -

 موزش و ارسال به مرکز آتدوین برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه  -

توسعه   ییدانشجو   تهیکم  یتوسط اعضا  یپزشک  یو اطلاع رسان  ت یریدانشکده مد  انیدانشجو   یآموزش   یکارگاه ها  یازسنجین  -

 آموزش

 ی نوآورانه آموزش یها دهیا  ییجشنواره دانشجو   نیبه هشتم دهیجهت ارسال ا انی دانشجو  ب ی و ترغ یاطلاع رسان -

 ی مطهر دیشه یجشنواره آموزش نیبه نوزدهم یپزشک یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مد دانشجوی یآموزش ندیفرا 1ارسال  -

 حیطه فناوری های آموزشی: -10

در آموزش    یو هوشمندساز  نینو  یهای کارگروه توسعه و ادغام فناور  یاتیبرنامه عمل   سینو   شیپ همکاری با مرکز در خصوص    -

 ی علوم پزشک

 یدر آموزش علوم پزشک یو هوشمندساز نی نو  یها یتوسعه فناورمرکز در خصوص ارسال پاسخ به سوالات  -

 LMS سامانه یادگیری الکترونیکی در اساتیددروس اطلاع رسانی، مشاوره، و تعریف  -

 LMS یکیالکترون یریادگ یسامانه رفع اشکالات و پاسخگویی به اساتید و دانشجویان در خصوص   -
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 آموزش  نهیدر زم نینو یهای استفاده از فناور نهیدر زم یعلم ئت یاعضاء ه یتها یفعال  دریافت گزارش -

 ی بیترک  ینامه آموزش نییآاطلاع رسانی و پیگیری  -

 ( LMS) یکیالکترون یریادگی  ت یریها در سامانه مددوره و کنترل یجهت دسترس یتوسعه آموزش دفتر هندینما یمعرف -

 محتوا  یو نحوه بارگذار LMSاز  یبر آموزش مجاز یو گروه ها مبن  دیاسات از یریگیپ -

و قابل دسترس    گانیرا  یآموزش  یها  لمیها، محتواها و ف  شنیکی واره ها، اپل  یسازها، باز  هیشبارسال محتوای آموزش با عنوان    -

 ی ری ادگ یو  سیجهت استفاده در آموزش، تدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


