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اعلاع ضسبًی پعضکی ثب هٌفک ضسى اظ زاًطکسُ ثْساضت ٍ تغصیِ زض سبل زاًطکسُ هسیطیت ٍ 

ى ثب تَجِ آثِ تجغ  ثؼٌَاى زاًطکسُ جسیسالتأسیس ٍ هستقل فؼبلیت ذَز ضا آغبظ ًوَز. ٍ 1391

ػلوی ٍ زاًطجَیبى زض یک زاًطکسُ،  ثِ هحسٍزیت فضبی استقطاض کبضکٌبى، اػضبی ّیئت

زضست اظ فضب ٍ ّوچٌیي هٌبثغ ًطم افعاضی ٍ سرت ، ّن زض ثحث استفبزُ هطکلات ظیبزی

ٍ اًجبم اهَض ازاضی ٍ  16/4/92افعاضی ثَجَز آهسُ ثَز. ثب تَجِ ثِ ضطٍع ثکبض زفتط اظ هَضذة 

جٌجی زفتط ٍ آهبزگی ثطای اًجبم ٍظبیف ٍ هحسٍزیت فضب ٍ زستطسی ثِ هٌبثغ ًطم افعاضی ٍ 

یي ثَزُ کِ ثب ٍجَز ٍضؼیت ًب هغلَة سرت افعاضی توبم سؼی هسؤل ٍ کبضضٌبس زفتط ثط ا

ثیطتطیي ٍ هفیستطیي استفبزُ ضا اظ ٍضؼیت هَجَز ثکٌٌس. ایي زفتط ثب هسئَلیت زکتط ػلی 

ٍ ضٍضْبی ثطًبهِ ضیعی  ) :ایوبًی ٍ کبضضٌبس زفتط ضبّطخ هحوسیبى ٍ ثب تطکیل کویتِ ّبی

 ،استؼسازّبی زضذطبى ٍ ًظبم استبز ضاٌّوب ،پژٍّطی ًوٌسسبظی آهَظضی ٍتَا ،آهَظضیًَیي 

( سؼی زض ترصصی کطزى اهَض ٍ استفبزُ اظ زاًص ٍ تَاًبیی اػضبی ّیئت  ی ٍ اضظیبثیاضظضیبث

ػلوی، کبضکٌبى ٍ زاًطجَیبى زاضز. ٍ زض ایي ضاستب ثب ّوبٌّگی، ّوکبضی ٍ هطبٍضُ هسئَل ٍ 

ثب ػٌبیت ثِ   ٍش زضست اًجبم ثطَز.کبضضٌبس زفتط تلاش ضسُ توبم اهَض ثِ ًحَ احسي ٍ ثب ض

 16/4/92اظ تبضید زفتط تَسؼِ زاًطکسُ هسیطیت ٍ اعلاع ضسبًی پعضکی  هَاضز شکط ضسُ

 است : زازُفؼبلیتْبیی ثِ ضطح ظیط اًجبم 

کویتِ ّب ٍ  تطکیل جلسِ ضَضای آهَظضی زاًطکسُ ٍ ّن اًسیطی ٍ تصوین گیطی زضهَضز -1

 فؼبلیتْبی زفتط، اّساف ٍ اػضبء ٍ تجییي ٍظبیف

 زاًطکسُ اػضبی ّیئت ػلوی ّوکبضی زض تکویل فطهْبی ًیبظسٌجی آهَظضی -2

ٍ اضسبل ٍ ّوکبضی زض  EDCاضسبل چک لیست اضظیبثی آهَظضی ٍ فطایٌسّبی آهَظضی اظ  -3

 تکویل اعلاػبت ذَاستِ ضسُ

 زاًطجَیبى جسیس الَضٍز ثٍِ تَظیغ آى  "  ًظبم استبز ضاٌّوب "تْیِ پوفلت  -4

اػضبی ثِ  آى ٍ تَظیغ( OSFE )"سبذتبضیبفتِ ػیٌی زضػطصِ آظهَى" تْیِ پوفلت آهَظضی  -5

 ٍ زاًطجَیبًی کِ ٍاحس کبضآهَظی زاضًس. زاًطکسُکبضضٌبسبى آهَظضی  ،ّیئت ػلوی، هسضسیي
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 تؼییي استبز ضاٌّوبی زاًطجَیبى جسیس الَضٍز ٍ اعلاع ضسبًی هٌبست ثِ زاًطجَیبى -6

 تْیِ ٍ تسٍیي ثطًبهِ ّب ٍ فؼبلیتْبی آتی زفتط  -7

 ٍ ثبضگصاضی زض ٍة سبیت زاًطکسُاسبتیس توبهی گطٍّْب cvزضذَاست اضسبل عطح زضس ٍ -8

  wordتْیِ هغبلت آهَظضی زض قبلت فبیل  -9

 ی آتی زفتطفؼبلیتْب ثیٌی اًجبم هغبلؼبت ٍ ثطًبهِ ضیعی ٍ پیص -10

 سبیت زاًطکسٍُة هؼطفی زفتط تَسؼِ، اّساف، ٍظبیف ٍ کویتِ ّب ٍ ثبضگصاضی آى زض  -11

 لَضٍزجسیساّوکبضی ٍ هطبضکت زض تْیِ کتبة ضاٌّوبی آهَظضی ٍ تحصیلی زاًطجَیبى  -12

هَجَز زض زاًطکسُ ٍ  تکویل ضٌبسٌبهِ آهَظضی گطٍّْبی آهَظضیعطاحی  فطم  -13

 ثبضگصاضی زض ٍة سبیت زاًطکسٍُ زضذَاست تکویل آى اظ گطٍّْب

ّوکبضی ٍ هطبضکت زض ثطگعاضی کبضکبّْبی آهبزگی زاًطجَیبى ضطکت کٌٌسُ زض پٌجویي  -14

 ضٍظ کبضکبُ آهبزگی( 13زٍضُ الوپیبز ػلوی ٍ آهَظضی زاًطجَیبى ػلَم پعضکی زض کطهبى )

اظ هسال آٍضاى ٍ افتربض آفطیٌبى  تجلیلّوکبضی ٍ هطبضکت زض ثطگعاضی هطاسن تقسیط ٍ  -15

 کطهبى ػلوی ٍ آهَظضی زاًطجَیبى ػلَم پعضکی زض ویي زٍضُ الوپیبزپٌج

 ٍ پژٍّطی یپیگیطی ٍ تطَیق اسبتیس ثِ تْیِ کبضپَضِ ّبی آهَظض -16

 ، اػضبی ّیئت ػلوی اظ ّوسیگط اػضبی ّیئت ػلویفطاگیطاى اظ اًجبم اضظضیبثی  -17

ٍ تَظیغ آى ثِ اػضبی  "اصَل ًِ گبًِ زض اجطا ٍ اضائِ ثْتط آهَظش  "تْیِ پوفلت آهَظضی  -18

 هحتطم ّیئت ػلوی، هسضسیي ٍ کبضضٌبسبى آهَظضی

  زض ضاستبی ثطًبهِ ضاّجطزی زاًطکسُ. ( زفتطSPتسٍیي ثطًبهِ ضاّجطزی ) -19

 تْیِ ٍ تسٍیي فطم پیطٌَیس سبذتبض آظهَى -20

حصیلی اظ تطم زٍم تَسظ ذَز زاًطجَیبى زض اجطای ثطًبهِ اًتربة استبزضاٌّوبی ت -21

 ضاستبی زاًطجَهحَضی زض فؼبلیتْبی آهَظضی زاًطکسُ.
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 (EDC اعلاع ضسبًی ٍ ّوبٌّگی زض ثطگعاضی کبضگبّْبی آهَظش الکتطًٍیکی ثب ) -22

اعلاع ضسبًی ٍ اضظضیبثی جبهغ اسبتیس ) اضظضیبثی زاًطجَیبى، اضظضیبثی ّوکبضاى،  -23

 ضظضیبثی هؼبٍى آهَظضی ٍ ذَزسٌجی (.اضظضیبثی هسیط، ا

 .اعلاع ضسبًی ٍ اضسبل پَستط پبًعزّویي ّوبیص آهَظش پعضکی -24

ٍ  .1/11/92ثطگعاضی اٍلیي جلسِ کویتِ ثطًبهِ ضیعی ٍ ضٍش ّبی ًَیي آهَظضی هَضذِ  -25

 ٍ تؼیي ضئَس کلی ثطًبهِ جلسِ آیٌسُ. ثِ توبهی اػضبء اضسبل صَضتجلسِ

 .اضسبل پَستط ّفتویي جطٌَاضُ آهَظضی ضْیس هغْطیاعلاع ضسبًی ٍ  -26

جْت ثطگعاضی ًوبیطگبُ ٍ غطفِ زستبٍضزّب ٍ زضذَاست اضسبل هستٌسات ٍ فطایٌسّبی آهَظضی  -27

 فطایٌسّبی آهَظضی ّوعهبى ثب ّفتویي جطٌَاضُ آهَظضی ضْیس هغْطی.

بى، هسیطاى پعضکی ثِ زاًطجَیاعلاع ضسبًی ضطویي الوپیبز ػلوی زاًطجَیبى زاًطگبّْبی ػلَم  -28

 گطٍّْب ٍ ازاضُ آهَظش ٍ تطغیت توبهی زاًطجَیبى ثطای ضطکت زض الوپیبز.

تْیِ ٍ تسٍیي فطم ّب ٍ پطسطٌبهِ ّبی هطثَط ثِ ًظبم استبزضاٌّوب هغبثق آئیي ًبهِ استبز ضاٌّوب ٍ  -29

 سبیت زاًطکسُ.ٍة زضذَاست ثبضگصاضی آى زض 

ٍة ى زض آي ًبهِ استبز ضاٌّوب ثِ توبهی استبزاى ضاٌّوب ٍ زضذَاست ثبضگصاضی تْیِ ٍ اعلاع ضسبًی آئی -30

 سبیت زاًطکسُ.

تْیِ پوفلت آهَظضی )ثْجَز کیفیت آهَظش کبضضٌبسی اضضس هسیطیت ذسهبت ثْساضتی زضهبًی اظ  -31

 ((.full courseزٍضُ ای ) -عطیق آهَظش تطهی 

 آظهًَْب تحلیل جْت الکتطًٍیکی آظهًَْبی ثطگعاضی ًتبیج اضسبل زضذَاست -32

 عطاحی ٍ تسٍیي چک لیست ذَزاضظیبثی زفتط تَسؼِ آهَظش -33

 (MCQچٌسگعیٌِ ای )زضذَاست ًصت ًطم افعاض تحلیل آظهًَْبی -34
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