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 ثسوِ تؼبلی

 دفتر توسعه آهوزش 15اول سال  هفهرست فعالیتهای انجام شده در شش هاه

 ٍ آهَصش الکتشًٍیکی ، خْت خشیذاسی اص ًوبیطگبُ ثیي الوللی تْشاى  EDOتْیِ ٍ اسسبل لیست کتت دسخَاستی  -1

 خطٌَاسُاص گشٍُ ّبی آهَصضی داًطکذُ خْت اسائِ ثِ دس صهیٌِ ّبی هختلف آهَصضی ٍ خوغ آٍسی هستٌذات  دسخَاست -2

  هغْشی ضْیذ آهَصضی

 ضْیذ آهَصضی خطٌَاسُدسخَاست آهبس خذهبت لبثل ػشضِ ثِ ثخص غٌؼت ٍ سبیش داًطگبّْب ٍ هشاکض دسهبًی ؛ خْت اسائِ ثِ  -3

 هغْشی

دس  آهَصضی دستبٍسدّبی غشفِ خْت اسائِ دس EDC)کتبة ، پوفلت ٍ ... ( ثِ هختلف آهَصضیدس صهیٌِ ّبی تحَیل هستٌذات  -4

 هغْشی ثخص کطَسی ضْیذ خطٌَاسُ آهَصضیًْویي 

 هغْشی ضْیذ آهَصضیدفتش تَسؼِ آهَصش ثشتش داًطگبُ ػلَم پضضکی دس ًْویي خطٌَاسُ کست ستجِ اٍل  -5

داًطکذُ ٍ پیگیشی فؼبلیت ّبی اًدبم ضذُ اسبتیذ ٍ کبسضٌبسبى دس ایي تطکیل کبسگشٍُ آهَصش پبسخگَ ٍ ػذالت هحَس دس  -6

 خػَظ خْت خوغ ثٌذی ٍ ثْشُ ثشداسی ّبی لاصهِ

 تطکیل کویتِ آصهَى ّب ثب ّوکبسی فؼبل اػضبی ّیئت ػلوی ٍ کبسضٌبسبى -7

استبًذاسدّبی هشثَعِ تطکیل ت ًطبًگشّبی گضاسش ثِ هؼبًٍت هحتشم آهَصضی دس خػَظ تطکیل کویتِ آصهًَْب ٍ ٍضؼی -8

 کویتِ آصهًَْب.

 ًبهِ ثِ گشٍُ ّبی آهَصضی دسخػَظ الضام اًدبم ثَدخِ ثٌذی سَالات اهتحبًبت پبیبى تشهی ٍ تحلیل آصهَى ّب -9

هَسد ًیبص اػضبی ّیئت ػلوی هغبثك  ٍ کبسگبُ ّبی آهَصش الکتشًٍیکی ثشگضاسی دٍسُ ّبی آهَصضیًیبص سٌدی آهَصضی خْت  -11

 شکض هغبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَصش پضضکیثِ ه ٍ اسسبل ًتبیح  خَد اظْبسی اسبتیذثب فشهْبی 

تَسظ داًطدَیبى ٍ ًیض اسسبل پیبهک ثِ داًطدَیبى دس خػَظ هْلت  اسبتیذاسصضیبثی  ، ًظبست ٍ پیگیشیخبهغ  اعلاع سسبًی -11

 صهبًی ٍ الضام اًدبم اسصضیبثی دس سبهبًِ فبساى ٍ پیگیشی ّبی لاصم دس خػَظ سفغ هطکلات سبهبًِ فبساى.

 فبساى. اػلاى ساٌّوبی تغییشات خْت استفبدُ اص سیستن اسصضیبثی فبساى ٍ ًحَُ سٍیت ًتبیح اسصضیبثی اسبتیذ اص سیستن -12

هذیشاى گشٍُ، هؼبٍى ٍ اسصضیبثی اػضبی ّیئت ػلوی  تَسظ  اػضبی ّیئت ػلوی دسخَاست ٍپیگیشی اًدبم خَد اسصیبثی -13

 94-95دس ًیوسبل دٍم سبلتحػیلی  ...آهَصضی ٍ 

 .اسبتیذ ٍ هسئَلیي ریشثظِ ثاسسبل ًتبیح اسصضیبثی  -14

 سبیت ٍة دس ثبسگزاسی ٍ "2ًظبم ّبی آهَصضی ٍ فٌبٍسی ّبی یبدگیشی " آهَصضی پوفلت تْیِ -15

 EDOتْیِ ٍ تذٍیي چک لیست اسصیبثی فؼبلیتْبی آهَصضی،کبسگبّی اػضبی ّیئت ػلوی خْت تکویل چک لیست ّبی  -16

دس ٍة سبیت داًطکذُ ٍ اػلام ًَالع ثِ گشٍُ ّبی آهَصضی خْت   Lesson plan , Course planکٌتشل عشح دسس ّبی  -17

 ٍ پیگیشی ّبی لاصهِ. تکویل ٍ ثِ سٍص سسبًی

 داًطکذُ ٍ پیگیشی ّبی لاصم خْت سفغ ًَالع سشدسة اتبلْبی اسبتیذ اسبتیذ دس ٍ هطبٍسُ ای سسی کٌتشل ثشًبهِ ّبی د -18

 ثِ داًطدَیبى خذیذ الَسٍدخْت اسائِ  "ًظبم استبد هطبٍس  "پوفلت آهَصضی  تکثیشثبصثیٌی ٍ  -19

ٍ اسد داًطدَیبى استؼذاد دسخطبى ، آییي ًبهِ ّب ٍ هَاعلاع سسبًی اعلاػیِ ّب، فشاخَاى ّبی آهَصضی، الوپیبدّبی داًطدَئی  -21

 سبیش هَاسد دس ٍة سبیت ٍ ثَلتي داًطکذُ

 استفبدُ اص سبهبًِ هذیشیت یبدگیشی الکتشًٍیکی ثِ اسبتیذ هحتشم داًطکذُآییي ًبهِ ٍ فشم ّبی ثِ سٍص ضذُ اسسبل  -21

 ّوکبسی دس تْیِ ٍ تٌظین کتبثچِ ساٌّوبی داًطکذُ -22

  EDCدس  ٍ استؼذادّبی دسخطبى EDO، ضشکت دس خلسبت آهَصش الکتشًٍیکی -23

خْت تکویل فشم ّبی اػتجبسثخطی داًطکذُ ) حَصُ ّوبٌّگی ثب گشٍُ ّبی آهَصضی ٍ هسئَلیي داًطکذُ دس  بتثشگضاسی خلس -24

 اسبتیذ ٍ آهَصش(
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 خوغ ثٌذی ، تٌظین ٍ اسسبل هستٌذات استبًذاسدّبی اػتجبسثخطی داًطکذُ  -25

 ائِ ًتبیح ثِ اسبتیذ هشثَعِتحلیل ثشخی اص آصهَى ّبی تستی ٍ اساًدبم  -26

 اسسبل کلیِ غَست خلسبت خْت دسج دس ٍة سبیت داًطکذُ -27

)اسسبل فشم ّبی دسخَاست  EDCثشگضاسی چٌذ دسس ثػَست الکتشًٍیکی ثب اسبتیذ ٍ ٍ اًدبم اهَسات هشثَط ثِ ّوبٌّگی  -28

 ثشگضاسی ٍ لیست داًطدَیبى خْت ایدبد کذ کبسثشی دس سبهبًِ آهَصش الکتشًٍیکی(

 تْیِ ساٌّوبی استفبدُ اص سبهبًِ الکتشًٍیکی ثشای داًطدَیبى ٍ ًػت دس ثَلتي ٍ دسج دس ٍة سبیت -29

داًطدَیبى ٍ اسسبل خوغ ثٌذی ًظشات ثِ  ًظشسٌدی اص اسبتیذ داًطکذُ دس خػَظ آیتن ّبی فشم ّبی اسصیبثی اسبتیذ تَسظ -31

 هشکض هغبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَصش پضضکی

 

 دفتر توسعه آهوزش 15فهرست فعالیتهای انجام شده در شش هاهه دوم سال 

 اسسبل سٌدِ ّبی اػتجبسثخطی هَسسبت آهَصضی ثِ گشٍُ ّبی آهَصضی داًطکذُ -1

داًطگبُ ّبی ػلَم پضضکی دس داًطکذُ ٍ دسج  2هٌغمِ  ثشگضاسی خلسِ اسصیبثبى ثیشًٍی اػتجبسثخطی هَسسِ ای کلاى -2

 گضاسش خلسِ دس ٍة سبیت داًطکذُ

 اسسبل لیست ّیئت ػلوی داًطکذُ کِ دس کبسگشٍُ ثستِ ّبی تحَل ٍ ًَآٍسی ػضَ هی ثبضٌذ. -3

ٍ عشح دس خلسبت گشٍُ  آهَصش پبسخگَ ٍ ػذالت هحَسًبهِ ثِ گشٍّْبی آهَصضی دس خػَظ ػولیبتی ًوَدى ثستِ کبسگشٍُ  -4

 ّبی آهَصضی ٍ اسبتیذ هذػَ

 EDCدس خػَظ ػولیبتی ًوَدى کبسگشٍُ آهَصش پبسخگَ ٍ ػذالت هحَس داًطکذُ ثِ داًطکذُ  فؼبلیت ّبی گضاسش اسسبل  -5

تیذ هطبٍس ٍ حبهی ثشای داًطدَیبى استؼذادّبی دسخطبى ثب ّوکبسی هذیشاى گشٍُ ّبی آهَصضی ٍ اػلام ٍظبیف تؼییي اسب -6

 اسبتیذ حبهی ٍ هطبٍس ثِ اسبتیذ هشثَعِ 

 ٍ دسج دس ٍة سبیت داًطکذُ EDCاسسبل لیست اسبتیذ حبهی ثِ  -7

ًظشسٌدی ٍ ًیبصسٌدی اص داًطدَیبى استؼذاد دسخطبى داًطکذُ دس خػَظ کتت هَسد ًیبص ٍ اسسبل لیست هشثَعِ ثب پیص  -8

 فبکتَس ثِ دفتش استؼذاد دسخطبى داًطگبُ خْت تخػیع اػتجبس دس ًظشگشفتِ ضذُ.

 خْت ثجت ًبم دس سوب ثخص استؼذادّبی دسخطبى اعلاع سسبًی ثِ داًطدَیبى ستجِ اٍل ٍاستؼذاد دسخطبى -9

 اسسبل دستَسالؼول آهَصش الکتشًٍیکی ٍ فشم دسخَاست ثشگضاسی، ثِ کلیِ اػضبی ّیئت ػلوی داًطکذُ خْت ثْشُ ثشداسی -11

)اسسبل فشم ّبی دسخَاست ثشگضاسی ٍ لیست  EDCّوبٌّگی دس خْت ثشگضاسی چٌذ دسس ثػَست الکتشًٍیکی ثب اسبتیذ ٍ  -11

 بى خْت ایدبد کذ کبسثشی دس سبهبًِ آهَصش الکتشًٍیکی(داًطدَی

 خْت ضشکت دس کبسگبّْبی آهَصش الکتشًٍیکی EDCًیبصسٌدی اػضبی ّیئت ػلوی داًطکذُ ٍ اسسبل لیست ثِ  -12

تٌظین گضاسش ٍاحذآهَصش الکتشًٍیکی ٍ دسخَاست اص هؼبًٍت آهَصضی داًطکذُ دس خػَظ تطَیك ّوکبساى استفبدُ  -13

 هدبصی؛ هَافمت هؼبًٍت آهَصضی داًطکذُ ٍ غذٍس تطَیك اسبتیذ استفبدُ کٌٌذُ اص آهَصش هدبصیکٌٌذُ اص آهَصش 

( ثِ اػضبی ّیئت ػلوی ٍ خشیذاسی گطتِ ثشای کتبثخبًِ داًطکذُ) "ًظبم خبهغ یبدگیشی الکتشًٍیکی"هؼشفی کتبة  -14

 آهَصش الکتشًٍیکیکبسضٌبسبى خْت استفبدُ ٍ تَسؼِ 

 "اغَل همبلِ ًَیسی  "تْیِ کتبثچِ خوغ آٍسی ٍ  -15

 "ّبی آهَصضیعجمِ ثٌذی ّذف "ثبصًگشی ٍ تٌظین خضٍُ آهَصضی -16

 ٍ دسخَاست هستٌذات اص گشٍُ ّبی آهَصضی ٍ ... خطٌَاسُ آهَصضی ضْیذ هغْشی دّویيسسبًی علاع ا -17

خْت   EDCثِ  ّباًدبم اهَسات هشثَط ثِ فشایٌذّب ٍ ایذُ ّبی ًَآٍساًِ دس داًطکذُ ؛ خوغ آٍسی ٍ اسسبل هستٌذات فشایٌذ -18

 ضشکت دس خطٌَاسُ آهَصضی ضْیذ هغْشی
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 دستبٍسدّبی غشفِ خْت اسائِ دس EDC)کتبة ، پوفلت ٍ ... ( ثِ دس صهیٌِ ّبی هختلف آهَصضیخوغ آٍسی ٍ اسسبل هستٌذات  -19

 هغْشی ثخص کطَسی ضْیذ دس دّویي خطٌَاسُ آهَصضی آهَصضی

 اسفٌذ هبُ ّوکبسی دس ثشگضاسی هشاسن تدلیل اص داًطدَیبى ًوًَِ ٍ الوپیبدی ٍ ... دس خطي تَاًوٌذی ّبی داًطکذُ دس -21

 ثِ داًطدَیبى  ٍ اعلاع سسبًی هٌبستثب ّوکبسی گشٍُ ّبی آهَصضی تؼییي استبد هطبٍس تحػیلی داًطدَیبى ٍسٍدی خذیذ  -21

 دسخَاست تْیِ ٍ ًػت ثشًبهِ، سبػبت هطبٍسُ ٍ لیست داًطدَیبى ٍ اسبتیذ هطبٍس ثش دسة اتبق کبس -22

 95-96 سبلتحػیلی اٍل ًیوسبلداًطدَیبى غذٍس اثلاؽ ثشای اسبتیذ هطبٍس -23

 هؼبٍى گشٍُ، هذیشاى ػلوی، ّیئت اػضبی داًطدَیبى، تَسظ اسبتیذ اسصضیبثی پیگیشی ٍ ًظبست ، خبهغ سسبًی اعلاع-24

 ٍ تَسظ ًوبیٌذگبى کلاس ّب  LCD،دس ٍة سبیت داًطکذُ ٍ 95-96 سبلتحػیلی اٍل ًیوسبل دس داًطکذُ سیبست ٍ آهَصضی

 اسبتیذ داًطکذُ ثِ داًطدَیبى دس خػَظ ثبصُ صهبًی ٍالضام اسصضیبثیاسسبل پیبهک تَسظ سبهبًِ پیبهکی  -25

 داًطدَیبًجِ اداسُ آهَصش داًطکذُ خْت تکویل ًَالع تَسظ اسبتیذ اػلاى ضشٍست تکویل اسصضیبثی -26

 گضاسش ًتبیح اسصضیبثی اسبتیذ ثػَست هحشهبًِ ثِ اسبتیذ هشثَعِ، هذیشاى گشٍّْب ٍ هؼبٍى آهَصضی داًطکذُ  -27

 پیگیشی اهَس هشثَط ثِ تکویل فشم ّبی خَداسصضیبثی ٍ اسصضیبثی ّوکبساى ّیئت ػلوی  -28

ٍ  دسخَاست اص گشٍُ ّبی آهَصضی دس خػَظ اًدبم ٍ پیگیشی ثَدخِ ثٌذی سَالات ٍ تحلیل آصهًَْب اص اسبتیذ هشثَعِ گشٍُ -29

 خْت تحلیل آصهَى اسسبل پبسخٌبهِ ّبی تستی

 اسائِ ًتبیح ثِ اسبتیذ هشثَعِتحلیل ثشخی اص آصهَى ّبی تستی ٍ  -31

 EDOپوفلت ّبی آهَصضی خْت غٌی سبصی اعلاػبت داًطدَیبى ٍ اسبتیذ ٍ لشاسگیشی دس ٍسٍدیِ داًطکذُ ،کوذ  تکثیش -31

 اسبتیذ دس داًطکذُ )ثِ دلیل کست ثیطتشیي دسغذ اسصضیبثی اسبتیذ تَسظ داًطدَیبى(  ثِ اسسبل گضاسش تدشثِ اسصضیبثی -32

EDC 

 شٍّْبی آهَصضی، خوغ ثٌذی ٍ اسسبلاستبًذاسدّبی اػتجبسثخطی داًطکذُ ثب ّوکبسی گثبصًگشی دٍثبسُ  -33

ص سسبًی ٍ اص گشٍُ ّبی آهَصضی دس خػَظ ثِ سٍ ّبی هکشس ثبصًگشی عشح دسس ّب دس ٍة سبیت داًطکذُ ٍ پیگیشی -34

 تکویل عشح دسس ّبی ًبلع
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