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 بسمه تعالی                                                                             

 

موزشی دانشکده آوعه معاونت مزیر مج  نینو یهایآموزش بر اساس استراتژ تیفیارتقاء کبا هدف  موزش دانشکده آتوسعه دفتر 

 اعتباربخشی ،موزش های نوینآدر زمینه  توانمند سازی اساتید های مختلف حوزه دردفتر این فعالیت های  .فعالیت می نماید

قابل طبقه بندی  ن های برگزار شدهزموآتحلیل و موزش مجازی آ ،ارزشیابی اساتید ؛و منتورینگ نظام استاد مشاور ،دانشکده 

موزش دانشکده مدیریت و اطلاع آدفتر توسعه   1893اقدامات انجام شده در سال  اهم ؛سته بندیدبر اساس این  می باشد که

  :به شرح زیر ارائه می گرددرسانی پزشکی 

 :دفتر توسعه آموزش 89فهرست فعالیت های انجام شده در شش ماهه اول  سال 

 :اعتباربخشی دانشکده

 و کمیته  دانشکده  ، آموزشدر جلسات متعدد اعتبار بخشی دانشکده و انجام هماهنگی با گروه های آموزشی شرکت فعال

 یو هیئت علم حوزه های  آموزش دانشجودر اعتباربخشی 

  انجام  نها جهتآدرخواست از  ومدیران گروه های آموزشی  هب، بودجه بندی و پایش دروس فرم طرح درس استانداردارسال

و هم چنین بهره گیری از نتایج پایش برای  به اساتید)بازخورد(  گزارش مربوطهارسال  وپایش دروس اساتید در طول ترم 

 واحدهای درسی ترم های آیندهارائه صوص تصمیم گیری در خ

 روس و قرار دادن طرح دروس، بودجه بندی د تشکیل پرونده دروس برای هر کدام از دروس گروه های آموزشی دانشکده و

لازم به ذکر است ضمن برگزاری جلسات متعدد با کارشناسان )پرونده دروس هر گروه آموزشیام از دروس در پایش هر کد

و دبیر کمیته اعتباربخشی دانشکده دفتر توسعه آموزش  طرف گروه و توضیح نحوه صحیح مستند سازی ، چندین بازدید از

ای آموزشی به عمل آمد و بازخوردهای لازم برای تکمیل برای نقص یابی و اصلاح موارد در پرونده های ایجاد شده در گروه ه

 (پرونده ها به کارشناسان گروه ارائه گردید.

 تفکیک گروه های آموزشی به دانشکده به دوین شده های تو بودجه بندی  گزارش های مربوط به وضعیت طرح دروس

آمار مربوط به طرح دروس و بودجه بندی های  تهیه برای دروس به شرح ارسال گردید.معاونت آموزشی و ریاست دانشکده 

 زیر است:

 1891-1893در نیمسال دوم کل طرح درس های ثبت شده در سایت دانشکده:  

o 402  جدید با فرمت درسطرح  (%3/17)مورد 

o 27  قدیم  با فرمت سطرح در(% 43/10)مورد 

  1891-1893کل بودجه بندی های تدوین شده برای دروس نیمسال دوم: 

o 91  (%7/12)مورد 

 "توسعه آموزش دفتر"  8989سال گزارش عملکرد سالیانه 
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 نظام استاد مشاور:

  اطلاعات ارایه شده در این قسمت صورت می پذیردسال تحصیلی  هر مشاور در نیمسال اولاقدامات مربوط به استاد .

مربوط به نظام استاد  قداماتامی باشد که  1891-1893نیمسال دوم  و 1893مربوط به شش ماهه اول سال ،گزارش

 صورت پذیرفته است. 1891مشاور در مهر ماه 

 ارزشیابی اساتید:

 ارسال پیامک توسط سامانه پیامکی دانشکده به و  هاکلاس توسط نمایندگان،انشکده وب سایت د در اطلاع رسانی جامع

 دانشجویان در خصوص بازه زمانی و الزام ارزشیابی اساتید 

 ارزشیابی و ارزشیابی همکاران هیئت علمیمور مربوط به تکمیل فرم های خود یگیری اپ 

  و ریاست دانشکده مدیران گروه ها و معاون آموزشی  به گزارش نتایج ارزشیابی اساتید  

 نسبت به نیمسال % بود که  2/42 1891-1893نیمسال دوم در  میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید

 % افزایش یافته بود. 10قبلی

 :تشریحی( -تحلیل آزمون های دانشکده)تستی

  اطلاع رسانی به اساتید در خصوص آمادگی دفترEDO  برای تحلیل آزمون های تستی و تشریحی دانشکده 

 دانشجویان  هماهنگی با آموزش دانشکده در خصوص ارائه برگه پاسخنامه تستی برای آزمون های تستی و یادآوری یه

 آزمون تستی با مداد مشکی  جهت تکمیل پاسخ نامه

  (مورد7 ) ن های تستیآزمو تحلیل تصحیح و  

  ارسال نتایج تحلیل آزمون های انجام گرفته به اساتید همکاری کننده و درخواست انجام اقدامات متناسب با وضعیت

 کارگیریب اقدامات انجام شده در خصوص زارشگ،علیرغم درخواست دفتربه ذکر است که لازم )تحلیل صورت پذیرفته

 (نگردید.موزش ارایه آبه دفتر توسعه  توسط اساتیدتی آزمون های آح و بهبود کیفی وضعیت در اصلا نتایج تحلیل

 :و پژوهش در آموزش وانمندسازی اعضای هیئت علمیت

  انجام شده  الدر ابتدای س که از اعضای هیئت علمی در خصوص کارگاه های مورد نیاز آنهابا توجه به نیازسنجی

 ارسال گردید. گزارش نیاز سنجی اعضای هیئت علمی به ریاست دانشکدهبود،

  ارسال گردید. به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهنیاز سنجی انجام شده هم چنین گزارش نهایی 

  کارگاه های  نگی و برگزاریهاهم ،ای هیئت علمیموزشی اعضآمده در خصوص نیازهای آبدست توجه به اولویت های با

  انجام خواهد شد. 1899مورد تقاضای اساتید در سال 

  ه های آموزشیاز گروهش در آموزش دانشکده تعیین اولویت های پژو منظوربه اولویت های پژوهش در آموزش 

 درخواست شد.
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 اولویت های پژوهش در آموزش بدست آمده جمع بندی شده و به معاونت آموزشی و ریاست دانشکده ارسال گردید. 

 آموزش مجازی:

 (فرم های مورد نیاز)رسانی به اساتید در خصوص زمان و فرایند درخواست دروس مجازیع اطلا 

 موزش پزشکی جهت ایجاد دروس آمرکز مطالعات و توسعه موزشی به آی تکمیل شده توسط گروه های فرم ها ارسال

 LMSمجازی در بستر سامانه 

  دو کارگاه با عناوین تولید محتواهای الکترونیکی با نرم افزار برگزاریISPRING و کارگاه  برای اساتید دانشکده

و  % 44/93کارگاه اساتید  ضایترکه میزان ( دانشجویان )ویژه آموزش مجازی AOPویان آموزشی و توجیهی دانشج

 .می باشد % 21/47کارگاه دانشجویان  ضایت ازرمیزان 

  بارگذاری  ضبط و  و حل مشکلات اساتید دانشکده در خصوص مشکلات احتمالی ایجاد شده در خصوصپاسخگویی

فرم مشاوره روش های نوین آموزش مجازی تنظیم گردید که این  هم چنین در همین راستا،LMS در سامانهمحتواها 

دوره مجازی دارند یا دانشجویانی که استفاده از فرم بر حسب نیاز دانشجویان دکتری یا اساتید که تمایل به برگزاری 

 شده است.  یجادامحتوای اساتید مشکل یا سوالی دارند 

 باشد.مورد می  7 ،91-93ال دوم سمنی برگزار شده در  (مجازی –حضوری )ترکیبی کل دروس 

 :دفتر توسعه آموزش 89فهرست فعالیت های شش ماهه دوم سال 

 اعتباربخشی دانشکده:

 و  دانشکده  آموزش، در جلسات متعدد اعتبار بخشی دانشکده و انجام هماهنگی با گروه های آموزشی  شرکت فعال

 حوزه های  آموزش دانشجوو هیئت علمی اعتباربخشیدر خصوص کمیته اعتباربخشی 

  نها جهتآدرخواست از  ومدیران گروه های آموزشی  هب، بودجه بندی و پایش دروس فرم طرح درس استانداردارسال 

و هم چنین بهره گیری از نتایج  به اساتید)بازخورد(  گزارش مربوطهارسال  وپایش دروس اساتید در طول ترم انجام 

 واحدهای درسی ترم های آیندهارائه صوص تصمیم گیری در خپایش برای 

  تشکیل پرونده دروس برای هر کدام از دروس گروه های آموزشی دانشکده و قرار دادن طرح دروس، بودجه بندی

لازم به ذکر است ضمن برگزاری جلسات )دروس و پایش هر کدام از دروس در داخل پرونده دروس هر گروه آموزشی

و دبیر بازدید ازطرف  دفتر توسعه آموزش متعدد با کارشناسان گروه و توضیح نحوه صحیح مستند سازی ، چندین 

یجاد شده در گروه های آموزشی به عمل کمیته اعتباربخشی دانشکده برای نقص یابی و اصلاح موارد در پرونده های ا

 (آمد و بازخوردهای لازم برای تکمیل پرونده ها به کارشناسان گروه ارائه گردید.

 گزارش های مربوط به وضعیت طرح دروس و بودجه بندی  های تدوین شده دانشکده به تفکیک گروه های آموزشی به 

مربوط به طرح دروس و بودجه بندی های  تهیه برای دروس به آمار ارسال گردید.معاونت آموزشی و ریاست دانشکده 

 شرح زیر است:

  1893-1899کل طرح درس های ثبت شده در سایت دانشکده در نیمسال اول:  



4 
 

o 409 جدید با فرمت طرح درس(%8/19)مورد 

o 44 قدیم با فرمت سطرح در %(92/9) مورد 

   1893-1899کل بودجه بندی های تدوین شده برای دروس نیمسال اول: 

o 109  (%43)مورد 

  جهت رفع نواقص  و پیگیری های لازم سردرب اتاق های اساتید دانشکده  مورد(42) برنامه های درسیکنترل 

  به دفتر توسعه آموزش دانشگاهده طرح های دروس در وب سایت دانشک وضعیت آمارارسال  

 نظام استاد مشاور:

 با همکاری گروه های آموزشی و اطلاع به آموزش دانشکده   (نفر 20)تعیین استاد مشاور تحصیلی دانشجویان ورودی جدید

 جهت درج در سامانه سما 

 مشاور  وارسال فرم های نظام های استاد 93-99برای اساتید مشاور دانشجویان نیمسال اول تحصیلی (مورد18) صدور ابلاغ

 به اساتید مشاور تحصیلی

 اساتید مشاور در سردرب اتاق اساتید  لیست دانشجویان و ساعات مشاوره و ،در خواست تهیه ونصب برنامه 

  جهت رفع  17/10/93دانشکده )خانم زینب تقی پور(و اساتید و ریاست دانشکده در مورخه برگزاری جلسه ای با مشاوره

 مشکلات اساتید مشاورتحصیلی  ومشکلات تحصیلی  دانشجویان و درج گزارش جلسه در وب سایت دانشکده

 ارزشیابی اساتید:

 ارسال پیامک توسط سامانه پیامکی دانشکده به و  هاکلاس توسط نمایندگان، انشکدهوب سایت د در اطلاع رسانی جامع

 دانشجویان در خصوص بازه زمانی و الزام ارزشیابی اساتید 

 ارزشیابی و ارزشیابی همکاران هیئت علمیمور مربوط به تکمیل فرم های خود یگیری اپ 

  و ریاست دانشکده مدیران گروه ها و معاون آموزشی  به گزارش نتایج ارزشیابی اساتید  

 40نسبت به نیمسال قبلی  % بود که 2/27، 1893-1899ول ال ایمسان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید نمیز% 

کاهش مشارکت وجود داشت. این در حالی است که اقدامات وسیعی در خصوص آگاه سازی دانشجویان در خصوص اهمیت 

جلساتی با مدیران گروه های آموزشی در خصوص پیشنهاد ارزشیابی اساتید انجام شده  بود و در طول مدت زمان ارزشیابی 

 .استراتژی های افزایش مشارکت دانشجو در فرایند ارزشیابی صورت پذیرفته بود

 تشریحی(: -تحلیل آزمون های دانشکده)تستی

  اطلاع رسانی به اساتید در خصوص آمادگی دفترEDO  برای تحلیل آزمون های تستی و تشریحی دانشکده 

 دانشجویان  هماهنگی با آموزش دانشکده در خصوص ارائه برگه پاسخنامه تستی برای آزمون های تستی و یادآوری یه

 آزمون تستی با مداد مشکی جهت تکمیل پاسخ نامه 
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  هماهنگی تلفنی و حضوری با مسئول محترم ارزشیابی )جناب آقای دکتر نادر فام(در جهت رفع مشکلات سیستم تحلیل

 پاسخنامه های تستی آزمون و 

  ارسال نامه برای آموزش تحلیل آزمون های تستی برای کارشناس جدید دفترتوسعه  آموزش 

  مورد( ارسال شده به دفتر 8مورد ( و آزمون های تشریحی ) 8) تحلیل  آزمون های تستی تصحیح و 

  درخواست انجام اقدامات متناسب با وضعیت تحلیل ارسال نتایج تحلیل آزمون های انجام گرفته به اساتید همکاری کننده و

نتایج  کارگیریب اقدامات انجام شده در خصوص زارشگ،علیرغم درخواست دفتربه ذکر است که لازم ) .صورت پذیرفته

 (نگردید.موزش ارایه آبه دفتر توسعه  توسط اساتیدتی آزمون های آح و بهبود کیفی وضعیت در اصلا تحلیل

 

  جشنواره شهید مطهری و ارزیابی گروه های  آموزشی:

 همراه با  مستندات از گروه های آموزشی ارسال  و درخواست به اساتید  اطلاع رسانی جشنواره آموزشی شهید مطهری

 توضیح فرایند مربوطه

  در  اعضای هیئت علمی به دفتر توسعه دانشگاه جهت شرکت مربوطه مستندات آموزشی و  فرایند 10 و ارسالجمع آوری

 جشنواره آموزشی شهید مطهری

  همکاری در جهت تدوین چک لیست ارزیابی گروه های آموزشی شرکت در جلسات متعدد ارزیابی گروه های آموزشی و

 نشکدهدا رترببه منظور انتخاب گروه  علوم پایه

 :کمیته برنامه ریزی دروس

 با ریاست دانشکده ومعاون آموزشی و مدیران گروه های آموزشی برنامه ریزی درسیرگزاری جلسات کمیته ب 

  گزارش کمیته برنامه ریزی درسی به معاونت آموزشی دانشگاه صورت جلسه و ارائه تهیه 

 آموزش مجازی:

 (فرم های مورد نیاز)رسانی به اساتید در خصوص زمان و فرایند درخواست دروس مجازیع اطلا 

 موزش پزشکی جهت ایجاد دروس مجازی آمرکز مطالعات و توسعه موزشی به آی تکمیل شده توسط گروه های فرم ها ارسال

 LMSدر بستر سامانه 

 دانشکده تیدر سا یمجاز یو داور یمجاز لاسکدرخواست  ندیفرا بارگذاری 

  یدر حوزه مجاز لاتاتبادل افکار و مق یبرا زین یدو گروه مجازایجاد 

  بارگذاری محتواها  ضبط و  و حل مشکلات اساتید دانشکده در خصوص مشکلات احتمالی ایجاد شده در خصوصپاسخگویی

فرم مشاوره روش های نوین آموزش مجازی تنظیم گردید که این فرم بر حسب  هم چنین در همین راستا،LMS در سامانه

دوره مجازی دارند یا دانشجویانی که استفاده از محتوای اساتید نیاز دانشجویان دکتری یا اساتید که تمایل به برگزاری 

 شده است.  یجادامشکل یا سوالی دارند 
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 باشد یممورد  11:  99-93در نیمسال اول برگزار شده  (مجازی –حضوری )ترکیبی کل دروس. 

 جلسه در بستر  نی. ادیبرگزار گرد یمقطع دکتر یبرا یمجاز یداور کی 93-99اول  مسالیدر نADOBE 

CONNECTرفتیپذ صورت . 

 :منتورینگنظام 

  یکه شامل کارگاه ها انیدانشجو یبرا یاموزش یکارگاه هابرگزاری End Note  ،SPSSپرسشنامه ها و  ییایو پا یی، روا

  یمشارکت یریادگیبا روش  ییو محتوا ینامه از لحاظ ساختار انیو نگارش پا نامه انینامه نگارش پا نیآئ

  یریادگیروشها بر  نیا ریتاث زانیو م اددهندهیدر مورد نحوه تعامل شان با  انیبا تک تک دانشجو یبه صورت فردمصاحبه 

 مده.آو تحلیل داده های بدست  کارگاه هاشان نسبت به  دگاهیشان، د

 

 

 ریاستخود را ازتلاش و زحمات ارزشمند و صادقانه  و قدردانی  مراتب سپاسنم اوظیفه می د بر خود اینجانب  ،پایان گزارش ر د

  و  اد ژسرکار خانم دکتر شیرین نصرت ن موزشیآمحترم  معاونت ،علیرضا محبوب اهریقای دکترآجناب  دانشکدهمحترم 

د پیشبر درزمینه موزشآدفتر توسعه و کارشناسان  دمنابی شهلارسرکار خانم دکت دانشکده موزشآمسئول سابق دفتر توسعه 

یق به اینجانب و توف رانبزرگوا ینا و حمایت تداوم حضوری و سلامتدرگاه ایزد منان از  .نمایم قدیمتشده  انجام  برنامه و اهداف 

 ی نمایم. ممسئلت  را موزش دانشکدهآمسیر در جهت ارتقای روزافزون کیفیت در جهت ادامه 

 


