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 به نام خدا                                                                            

 

گزازش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس شرح وظایف جدید مصوب 

به اطلاع می  را    1401-1402نیمسال اول سالتحصیلی  در  معاونت محترم آموزشی وزارت متبوع    1400شهریورماه   به شرح زیر 

 رساند:

 وظایف کلی و ارتباطات سازمانی:حیطه 

آموزش  - توسعه  دفاتر  جدید  عملیاتی  برنامه  تدوین  جهت  مطالعات  مرکز  با  جدید    همکاری  وظایف  شرح  اساس  مصوب بر 

 1401 ورماهیشهر

 دانشکده ت ی توسعه آموزش در وب سا دفتر  دیجد فیشرح وظا بارگذاری -

 تدوین برنامه عملیاتی بر اساس شرح وظایف جدید دفاتر توسعه آموزش  -

 برنامه ریزی برای اجرای برنامه عملیاتی تدوین شده  -

 ارسال برنامه عملیاتی به مرکز مطالعات -

 بارگذاری برنامه عملیاتی در وب سایت دانشکده  -

 اولویت بندی برنامه ها و فعالیت ها  -

کمیته های مندرج در شرح وظایف جدید )کمیته ارزشیابی آموزشی، کمیته آموزش پاسخگو، کمیته برنامه  صدور ابلاغ اعضای    -

 ریزی درسی، کمیته نظارت بر آزمون( 

 برنامه ریزی برنامه عمل کمیته ها -

 پایش برگزاری منظم جلسات  -

 دانشکده وهشی ژو پ شرکت منظم مسؤل محترم دفتر توسعه آموزش در جلسات کمیته ها و شورای آموزشی -

 پیگیری برنامه ها جهت طرح و اجرا  -

 تهیه گزارش عملکرد و ارسال به معاون آموزشی دانشکده، ریاست دانشکده و مرکز مطالعات -

 برنامه ریزی درسی: حیطه 

 و بروزرسانی  وب سایت دانشکده به ویژه طرح درس اساتید دوره ایبازدید  -

 دانشکده ت ی در وب سا دیفرمت طرح درس جدو اطلاع رسانی  یبارگذار -

 انیدانشجو   یبرا  یپرور  دهیو ا  ازهاین  نییو تع  یدرس  یزیبرنامه ر  اتیبا کل  ییآشنا  یو مجاز  یحضور  یها  کارگاه  یاطلاع رسان  -

 و نصب در بولتن  امیو ارسال پ ت ی از وب سا

 توسعه آموزش دانشگاه و اعمال آن در طرح درس ها و دوره ها  یصورتجلسه شورا  یبررس -

 گزارش گیری دروس ارائه شده نیمسال مربوطه از سامانه سما  -
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 در وب سایت دانشکده با توجه به لیست دروس اساتیدبررسی طرح دروس ارائه شده   -

دروس و    یدانشکده و قرار دادن طرح دروس، بودجه بند  یآموزش  یهر کدام از دروس گروه ها  یپرونده دروس برا  ل یتشک  -

 ی هر کدام از دروس در داخل پرونده دروس هر گروه آموزش شیپا

 ( درس یدرس و بودجه بند شیطرح درس، پااطلاع به گروه ها جهت تکمیل پرونده دروس ) -

 ( طرح درس، پایش درس و بودجه بندی درس با استفاده از چک لیست تهیه شده  وضعیت بررسی    )  گروه های آموزشی از  بازدید    -

 بروزرسانی طرح درس هاگروه های آموزشی جهت  مرکز مطالعات  به طرح درس جدید فرم  ارسال -

 ارائه مشاوره و راهنمایی به اعضای محترم هیئت علمی در خصوص طرح دوره ها و بودجه بندی دروس -

 راهنمایی به کارشناسان محترم گروه های آموزشی در خصوص نحوه تکمیل و بروزرسانی پرونده دروس  ارائه مشاوره و -

 آمار و ارقام مربوط به طرح دروس به شرح زیر می باشد: 

 
 نمودار وضعیت کلی  طرح درس های گروه های آموزشی 

 توانمندسازی: حیطه 

 نیازسنجی آموزشی اعضای هیئت علمی  -

 پیگیری جهت برگزاری کارگاه های مورد نیاز اعضای هیئت علمی  -

 سیتدر نینو  یبر استفاده از روش ها  یمبن یآموزش  یدرخواست از گروه ها -

 کتابچه روش های نوین تدریس به اعضای محترم هیئت علمی ارسال -

 سیتدر نینو یبه استفاده از روش ها دیاسات قی و تشو   ب یترغ -

 سی تدر نینو  یجهت ارسال روش ها  یآموزش یبا گروه ها مکاتبه -

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو  سیتدر ارینامه دست وهیش  یاطلاع رسانارسال و  -
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 ن ینو  یها یشده با استفاده از تکنولوژ یطراح یدروس آموزش ایدوره ها و  بررسی -

 سنجش و ارزیابی دانشجو:حیطه 

 نامه آزمون و ارزیابی در وب سایت دانشکده بروزرسانی و اطلاع رسانی شیوه  -

 ی کیالکترون یآزمونها یبرگزار ییدستورالعمل اجرا اطلاع رسانی -

 آزمون های الکترونیکی برگزار شده پیگیری کم و کیف  -

 آموزش ی کیالکترون یصورت جلسه تجارب آزمون هادریافت و بررسی   -

 تشکیل جلسات کمیته آزمون  -

 پیگیری متعدد از اساتید در خصوص بودجه بندی دروسدرخواست و  -

 پیش بینی و تسهیل فرایند تحلیل آزمون ها  -

 اطلاع رسانی مکتوب لیست دروس و آزمون های قابل تحلیل به اساتید و گروه های آموزشی مربوطه -

درخواست همکاری گروه های آموزشی، جهت  حضور مسؤل محترم دفتر توسعه آموزش در جلسات همه گروه های آموزشی و  -

 همکاری برای افزایش تعداد و میزان تحلیل آزمون ها

 اطلاع رسانی مکتوب به اداره آموزش و مراقبین امتحانات، جهت تسهیل استفاده از آزمون های استاندارد تستی  -

 ارسال فرمت و فایل اکسل نحوه تحلیل آزمون های تشریحی به اساتید -

 و ریاست دانشکده  معاون آموزشی  ،رد نتایج تحلیل آزمون به استاد، مدیر گروهبازخو  -

 و توسعه آموزش ارسال گزارش نهایی به مرکز مطالعات -

 باشد:  یم ریبه شرح ز آزمون تهی ( و کمیحیتشر -یآزمون ها )تست لیآمار و ارقام مربوط به تحل 

 جدول نتایج آزمون های تحلیل شده کل دانشکده 

تعداد کل آزمون  

 های برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی برگزار  

 شده

تعداد آزمون  

حضوری برگزار  

 شده

تعداد کل آزمون  

 تستی 

تعداد کل آزمون  

 تشریحی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

43 4 39 33 8 2 

تعداد کل آزمون  

عملی برگزار  

 شده

انواع آزمون های  

عملی برگزار  

 شده

تعداد آزمون  

 تستی تحلیل شده 

تعداد آزمون  

تشریحی تحلیل 

 شده

تعداد آزمون های  

دارای ضریب دشواری  

(0.3-0.7 ) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(  0.3)

- - 14 0 9 1 

 آزمون را داشتند.  لیتحل طیشرا ،آزمون 43تعداد  -

 ( %32آزمون تحلیل شده است ) 14آزمون برگزار شده،  43از  -

 ( %64آزمون دارای ضریب دشواری استاندارد می باشد ) 9آزمون تحلیل شده،  14از  -
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 ( %7آزمون دارای ضریب تمیز استاندارد می باشد ) 1آزمون تحلیل شده،  14از  -

 (  % 100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید بازخورد کمی و کیفی داده شده است ) -

 
 کل دانشکده  شده  لیتحل یآزمون ها جیجدول نتا

 ارزشیابی استاد:حیطه 

 دانشکده محترم است یدر دانشکده با ابلاغ ر ی آموزش یابی ارزش تهیکم  لیتشک -

 ی علم اتیمحترم ه یاستادان دانشگاه به اعضا یآموزش یابینامه جامع ارزش وهی ش یاطلاع رسان -

آموزشی و تأکید بر همکاری گروه ها برای افزایش مشارکت  حضور مسؤل محترم دفتر توسعه آموزش در جلسات گروه های    -

 دانشجویان 

 مکاتبه با آموزش دانشکده در خصوص بروزرسانی اطلاعات سما و تأکید بر اطلاع رسانی هر گونه تغییرات سما  -

 فاران  یابیسامانه سما در سامانه ارزش دیجد یاطلاعات آموزش یپس از بارگذار یابیسامانه ارزش مستمر  یبروز رسان -

 به استادان  انیاستادان به دروس و دانشجو  صیو تخص یاطلاعات آموزش مستمر ماتیکنترل و تنظ -

 از روش های متنوع و به دفعات متعدد  رانیو مد انیبه دانشجو یآموزش یابیانجام ارزش یاطلاع رسان -

 دانشجویان جلب همکاری کارشناسان محترم گروه های آموزشی در افزایش مشارکت  -

گزارش گیری مستمر میزان مشارکت دانشجویان از سامانه فاران در طول بازه یک ماهه مهلت ارزشیابی و بازخورد میزان مشارکت    -

 به گروه های آموزشی 

 با دانشجویان جهت مشارکت حداکثری دانشجویان در ارزشیابی اساتید  EDOپیگیری و تماس تلفنی دفتر  -

 با مرکز مطالعات جهت رفع اشکالات سامانه فاران  EDO تمر دفترپیگیری و ارتباط مس -

و  و دانشجویان  دانشکده    سی رئ  ،دانشکده  یبه گروه ها، معاون آموزش   دیاسات  ی ابیدر ارزش   انیمشارکت دانشجو   زان یبازخورد م  -

 و وب سایت دانشکده در بولتن جینصب نتا
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 باشد: یم ریبه شرح ز ارزشیابی اساتیدآمار و ارقام مربوط به  

 
 14011 مسالین / دیاسات ی ابیدانشکده در ارزش EDO ریو مد رانیمشارکت مد زانینمودار م

 
 با سایر دانشکده ها و مراکز  دیاسات یابیدر ارزشنمودار مقایسه ای میزان مشارکت دانشجویان دانشکده 

می باشد و دانشکده در   %95.56همانطور که در نمودار های فوق مشاهده می شود، میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید 

به طور قابل توجهی    14011رتبه دوم قرار گرفته است و نشان می دهد که میزان مشارکت دانشجویان و رتبه دانشکده در نیمسال  

 می باشد.  EDO %100 ریمدن مشارکت مدیران و افزایش یافته است. همچنین میزا
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 به تفکیک گروه ها  دیاسات یابی دانشکده در ارزش انیمشارکت دانشجو  زانیم سهینمودار مقا

و اطلاع   یکتابداربه ترتیب گروه    دیاسات  یابیدر ارزش  انیمشارکت دانشجو   زانیشود، م  یهمانطور که در نمودار فوق مشاهده م

اقتصاد  و گروه    %95.96  سلامت   یگذار  است ی و س  ت ی ریمد، گروه  %96.5  اطلاعات سلامت   یفناور، گروه  %100ی  پزشک  یرسان

 می باشد. %83.51سلامت 

 ارزشیابی برنامه:حیطه 

 وه ها در خصوص تدوین برنامه عملیاتی برای مشکلات اجرای کوریکولوم ها راطلاع رسانی و درخواست از گ -

 گروه ها   یها کولومیکور  یبرطرف نمودن مشکلات اجرا  یبرا یاتیبرنامه عمل نیجلسه تدوبرگزاری   -

 پیگیری متعدد از گروه ها در خصوص تدوین و پایش برنامه عملیاتی -

 تدوین نهایی برنامه عملیاتی و ارسال به مرکز مطالعات  -

 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی: حیطه 

 کمیته در جلسه  یآموزش یدانشکده در مباحث پژوهش در آموزش و دانش پژوه یپژوهش یها ت ی اولو اعلام درخواست  -

 یآموزش علوم پزشک یسازها هیشب نهیدر زم یآموزش یها ت یاولو اعلام  -

 ی آموزش یمباحث پژوهش در آموزش و دانش پژوهتشویق و ترغیب اساتید در  -

 بروزرسانی و اطلاع رسانی فرایند های دانش پژوهی -

  ندهایو ارسال فرآ  یمطهر  دیجشنواره شهشانزدهمین  دانشکده جهت مشارکت فعال در    یعلم  ئت یه  یاعضا  هیبه کل  رسانی  اطلاع  -

 شده نییتع یدر محدوه زمان

 در دانشگاه  یمطهر دیجشنواره شه نیشانزدهم رخانهیدانشکده قبل از ارسال به دب یندها یفرا  یاجرا دیو تائ  یبررس -

 ی مطهر دیجشنواره شهشانزدهمین  رخانهیبه دب ندهایارسال فرآ
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 ی نوآورانه آموزش یها دهیا  ییجشنواره دانشجو   نیفراخوان پنجم یاطلاع رسان -

 از مرکز و  نامه های دریافتیو سایر  مقاله در فصلنامه پژوهش در آموزش رشیپذ یاطلاع رسان -

 آن( ت یریو مد یآموزش یتداوم )توسعه دانش پژوه زهیجا اطلاع رسانی و پیگیری شرکت اساتید در -

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو: حیطه 

 تشکیل کمیته آموزش پاسخگو -

 برگزاری جلسات  -

 در عرصه  یکارآموزهای همکاری با مرکز مطالعات در خصوص برنامه  -

 آموزش در عرصه دانشکده از گروه ها  یبرنامه هاجمع بندی  -

آموزش پاسخگو و ضرورت    یاتی برنامه عمل  یدر راستا  گروه هااز    مرکز مطالعات  دیبازددر خصوص  ارسال نامه به گروه ها    -

 مربوطه یحضور در گروه آموزش

 در عرصه گروه ها جلسه بررسی برنامه   همکاری در برگزاری -

 دانشجویی: فعالیت های حیطه 

 تهیه برنامه عملیاتی برای فعالیت های کمیته دانشجویی توسعه  -

 ( نگ یمنتور)توسعه آموزش  ییدانشجو فعال نمودن کمیته -

 توسعه آموزش  ییدانشجو  ته ی در کم ت ی جهت عضو  یآموزش  ینفر دانشجو از هر مقطع و رشته گروه ها کی فراخوان معرفی -

 دانشجوییبرگزاری جلسه کمیته  -

 تهیه و اطلاع رسانی پمفلت آشنایی دانشجویان با کمیته توسعه دانشجویی  -

  یدکتر  انیدانشجو   یاستاد و دانشجو( برا  یارتباط  یمهارت ها  ، یابیروش ارز  س،ی)روش تدر  یکارگاه ها   یبرگزارو    یهماهنگ  -

 ی تخصص

 *** 

 نظام استاد مشاور 

 معرفی استاد مشاور به دانشجویان تحصیلات تکمیلیدرخواست از گروه های آموزشی مبنی بر  -

 یلیتکم لاتیتحص یدوره ها انی استاد مشاور دانشجو  نییتع -

 تعیین استاد مشاور دانشجویان کارشناسی  -

 درخواست تغییر استاد مشاور خود را داشتندتغییر استاد مشاور دانشجویانی که  -

 و بروزرسانی   ارسال لیست به اداره آموزش جهت ثبت در سما -

 ی لیمشاور تحص دیابلاغ اسات صدور -
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و ارسال به آموزش   نتیدانشکده، پر تیانبوه، وب سا امیارسال پ  قی)از طر انی شده به دانشجو  نیی مشاور تع دیاسات یاطلاع رسان -

 ( انیدانشجو  ندگانیبه نما  لیجهت تحو

 بررسی پرونده های اساتید مشاور دانشجویان   -

 بررسی کمیت و کیفیت مشاوره های انجام شده توسط اساتید -

 ارائه بازخورد به اساتید -

 نظام استاد مشاور دانشگاه  ت ی فیبهبود ک  نهیمطروحه در زم شنهاداتیپاطلاع رسانی  -

 مشاور  دیاسات یها به کارگاه یفرهنگ  ازیامت ینامه اعطا یاطلاع رسان -

 نظرسنجی میزان رضایت دانشجویان از استاد مشاور تحصیلی -

 با حضور مسؤل بهبود کیفیت استاد مشاور  نظام استاد مشاور ت یفیک  یجلسه تبادل نظر و ارتقابرگزاری   -

 یی نظام استاد مشاور با مرکز مشاوره دانشجو  یهمکار یجهت ارتقا شنهاداتیپ اطلاع رسانی -

 محترم مشاور دی اسات زشی انگ یحفظ و ارتقا یدر راستا شنهاداتیپ یاطلاع رسان -

 سامانه سما  یمشاور به منظور ارتقا دیاسات شنهاداتیپ یاطلاع رسان -

  ی و سازمانده  یساز  کپارچهیارسال فرم های تهیه شده توسط دفتر توسعه دانشکده مدیریت به مسؤل بهبود کیفیت سما جهت    -

 مورد استفاده در نظام استاد مشاور  یها فرم

 یی دانشجو  یبه کانونها انیدانشجو  ت یهدااطلاع رسانی نامه  -

 هسته مشاوره در دانشکده لیتشک -

 تشکیل جلسه هسته مشاوره  -

 

 

 تهیه و تنظم: 

 دکتر رحیم خدایاری؛ مسؤل دفتر توسعه آموزش و نظام استاد راهنما

 شاهرخ محمدیان؛ کارشناس دفتر توسعه آموزش و آموزش الکترونیک

 

 

 


