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 مقدمه 

از وظايف اساسي و مهم دانشگاههاي علوم پزشكي، تربيت فارغ التحصيلان متخصص و متعهد است .به منظور تضمين    يكي

امري اجتناب ناپذير   ، يكيفيت آموزشي دانش آموختگان و پاسخگويي به جامعه، ارزيابي دانشجويان در طول دوره تحصيل 

به مطالعه و يادگيري و اطمينان از يادگيري است. با توجه    گيراندانشجو، ترغيب و تشويق فرا   ي ابياست. هدف نهايي ارز

به اهميت ارزيابي دانشجو در ارتقاي يادگيري، بهبود كيفيت آموزش و اطمينان از كيفيت دانش آموختگان، دانشكده  

رويكردي جامع و نظام مند به اين پديده دارد تا از تناسب آن با برنامه هاي آموزشي   يپزشك  يو اطلاع رسان  تيريمد 

 اطمينان حاصل كند.

 تعاريف 

 دانشكده

 است.  زيدانشگاه علوم پزشكي تبر يپزشك يو اطلاع رسان ت يرينامه، دانشكده مد  وهي ش  نياز دانشكده در ا منظور 

 ی لیتحص  مقاطع

 مي باشند.  MPHارشد، دكترا و  ،كارشناسيينامه مقاطع كارشناس  وه يش  نيدر ا ي لياز  مقاطع تحص منظور 

.و اطلاع    ت يريموجود در دانشكده مد   يپزشك  يو اطلاع رسان  تيريها: منظور از رشته ها، رشته هاي دانشكده مد   رشته

  ي فعل  يباشد. رشته ها  ي م  يآت   ياضافه شده در سال ها   د يجد   يرشته ها  رينامه و سا  وهيش   نيدر سال تدو  يپزشك  يرسان

 به صورت زير است:

 : مديريت اطلاعات سلامت، مديريت خدمات بهداشتي و درماني و سياستگذاري سلامت يدوره دكتري شامل رشته ها  3  -

ساني پزشكي، فن : انفورماتيك پزشكي، اقتصاد بهداشت، كتابداري و اطلاع ريارشد شامل رشته ها يدوره كارشناس  5 -

 آوري اطلاعات سلامت و مديريت خدمات بهداشتي و درماني

 : فن آوري اطلاعات سلامت و مديريت خدمات بهداشتي و درماني  يشامل رشته ها يدوره كارشناس  2 -

سلامت و  : مديريت بحران، بلايا، سوانح و حوادث و فوريتهاي پزشكي، مديريت مالي  يشامل رشته ها  MPHدوره    3  -

 مديريت و اصلاحات در نظام سلامت

 ( Formativeتكوينی)  ارزشیابی

 ارزيابي مستمر و در طول ترم با هدف ارائه بازخورد به دانشجويان است. ،ي نيتكو  يابياز ارزش  منظور 

 ( Summativeتكمیلی)  ارزشیابی

عملكرد كلي و روند تحصيل دانشجويان    ترم براي تصميم گيري در خصوص  انيارزشيابي در پا  ،ي ليتكم  يابياز ارزش   منظور

 است. 
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 و تشكيلات ارزشيابي دانشجو  ساختار

شامل ساختار  يپزشك ي و اطلاع رسان  ت يريجامع ارزشيابي دانشجو در دانشكده مد  ستميو تشكيلات مديريتي س  ساختار

 زير مي باشد:

 آموزشی و تحصیلات تكمیلی دانشكده   شوراي

شورا متشكل از رياست دانشكده )يا نمايندگان ايشان(، معاون آموزشي دانشكده، معاون پژوهشي دانشكده، مديران    اين

اجرا   ،يز يمرتبط با برنامه ر  يها ي ريگ ميباشد كه تصم  ي دانشكده م  EDO)نمايندگان( گروه هاي آموزشي و مسئول   

 .گردد يشورا انجام م  نيدر ا ي درس   يمه هابرنا يابيو ارزش 

 آزمون دانشكده  كمیته

امور مربوطه جهت   ي اصلاح و ارتقا  يلازم برا   نه يفراهم آوردن زم  ق يآزمون ها از طر  تيفي ك  شبرد يمنظور ارتقاء و پ  به

شود   ي م  ل يآزمون در دانشكده تشك  تهيداشتن سيستم كارآمد و پاسخگو در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان كم

ن  ته يو جلسات كم م  مساليدر هر  برگزار  بار  برگزار   ي كي  ه شود ك  ي دو  از  و د  يقبل  برگزار  ي گر يامتحانات  از    يپس 

تشك كم  ي م  ليامتحانات  مت  ته يشود.  ،  آزمون،  آموزش  توسعه  دفتر  مدير  آموزشي،  معاون  دانشكده،  رياست  از  شكل 

  ي اقدام م   ر ي باشند.كه در خصوص موارد ز  ي آموزش م  نه يشناخته شده  در زم  د ينمايندگان گروههاي آموزشي و اسات

 : د ينما

 تصميم گيري در مورد جنبه هاي مختلف فرايندهاي ارزشيابي دانشجويان   -

 مه و شيوه نامه هاي مرتبط به ارزشيابي دانشجويان  تدوين و تصويب آيين نا -

 ارتقا كيفيت آزمونها از طريق بررسي محتواي آزمونها و تحليل نتايج آزمونها   -

 نظارت بر اجراي آزمون ها در دانشكده و دريافت گزارشات در مورد كيفيت آزمونهاي انجام شده از واحد آزمون و گروهها  -

تواند به تناسب شرايط، از افراد ديگري براي شركت در يك جلسه خاص خود دعوت به عمل   : كميته آزمون، مي1  تبصره

 آورد. 

 توسعه آموزش  دفتر

دفتر وظيفه توانمندي سازي اساتيد و ارايه بازخورد به آنها در خصوص آزمونها و محتواي آنها را برعهده دارد . برنامه   اين

 توانمندسازي اصولا براساس نيازسنجي صورت گرفته از اعضاي هيات علمي خواهد بود. 

 آزمون   مركز 

  ن يآزمون ها و مراقب  يز يامورات مربوط به  برنامه راداره آموزش دانشكده وكارشناسان آموزش است كه     سيياز ر  متشكل

انجام شده و حفظ امنيت آزمون را     ي چاپ و تكثير دفترچه هاي آزمون، برگزاري آزمون، نظارت بر آزمون ها  ،يامتحان

 به عهده خواهند داشت.
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 درس  اساتید

ده دارد. همچنين تصحيح اوراق و  مورد نظر نيز مسئوليت اصلي طراحي سؤال و حضور در جلسه امتحان را بعه   استاد

دانشگاه توسط استاد درس مورد نظر انجام مي شود    د يياعلام نمره نهايي در زمان مقرر شده از طريق سامانه مورد تا

سوالات براي دروس خود نمايند و با كسب مشاوره از دفتر   بانكاست اساتيد درس مبادرت به ايجاد  سته ي(. شا1 ند ي)فرا

 . ند يآزمون ها و استاندارد نمودن آنها اقدام نما ل ينشكده در خصوص تحلتوسعه آموزش دا

:در مواردي كه چندين عضو هيات علمي وظيفه تدريس يك درس را بر عهده دارند، مسئول درس وظيفه جمع    2  تبصره 

 اهد داشت.آوري، نظارت، يكنواخت سازي سوالات و حسن اجراي برگزاري آزمون و ساير امور محوله را بر عهده خو

درس بر   كي از    يقسمت ،ي تخصص ي دكترا ان يدانشجو  يو در جهت توانمندساز  د يكه بنا به صلاحد   ي در موارد : 3  تبصره 

آزمون را بر عهده  يو برگزار   سيتدر   ت يفيك   يابيارز   تيمسئول شانيا  ي استاد راهنما  رد، يمذكور قرار گ انيعهده دانشجو

 خواهد داشت.  

 ارزيابي دانشجو    ستم يو اجراي س طراحي

 گردد:  ي م تيرعا ر يارزيابي دانشجو موارد ز ستميمنظور طراحي و اجراي مناسب س  به

. يكي از مسائل مهم در ارزشيابي نظام مند دانشجو هم راستايي اهداف برنامه درسي و تجربيات يادگيري با ارزيابي  1

شود. بلوپرينت    يست. به اين منظور به عنوان اولين گام در تهيه آزمون، جدول مشخصات يا بلوپرينت آن تهيه م دانشجو ا

ستون متناسب با اهداف و محتواي دوره است. روشهاي مختلفي    وآزمون، جدولي دو بعدي مشتمل بر تعدادي رديف  

ه آن موضوعات درس، بخشهاي مختلف درس و ... مي  براي سازماندهي محتوا در بلوپرينت آزمون وجود دارد كه از جمل

باشد. سپس بر اساس اهميت نسبي هر موضوع تعداد سؤالات مربوط به آن و در نهايت سؤالات كل آزمون مشخص مي  

. تهيه بلوپرينت آزمون موجب مي شود پوشش مناسبي از محتواي آموزش داده شده مورد ارزيابي قرار گيرد كه به  شود

 مين كننده روايي آزمون است.نوبه خود تأ

. در ارزشيابي دانشجو از روشهاي متنوع ارزيابي دانشجو متناسب با اهداف و پيامدهاي دوره در حيطه هاي دانشي،  2

مهارتي و نگرشي استفاده مي شود به تناسب اين كه دانشجو در چه مقطع ) ارشد يا دكترا ( و مرحله اي ) آموزشي يا  

 متفاوت خواهد بود.   شيابي د قرار دارد روش و ابزار ارزپژوهشي(  از تحصيل خو

. ارزيابي دانشجو بايد منطبق با اهداف و پيامدهاي دوره آموزشي باشد. اساتيد بايد بطور دقيق نوع و نحوه ارزيابي و  3

هر ترم، براي  هاي ارايه شده به دانشجويان در ابتداي    طرح دورهارزشيابي دانشجو و منابع آزمون را در بخش ارزشيابي  

 دانشجويان تشريح نمايند.
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. همچنين پيشنهاد مي شود به منظور اطلاع دانشجويان از نحوه ارزيابي دانشجو، جدول مشخصات/  بلوپرينت و  نحوه  4

در اختيار دانشجويان قرار گيرد و سوابق هر درس )شامل سرفصل،   طرح دورهنمره دهي آزمون، در ابتداي ترم به همراه  

 گردد.   يگانيبا يآموزش  يها ه درس( در دفتر گرو يوبودجه بند  ي ابي، ارزش طرح دوره

 . ارزشيابي بايد اهداف و محتواي كل دوره را به طور مناسب و با تأكيد بر محتواي پايه پوشش دهد.5

ياني دانشجو، ارزيابي با هدف سازنده را به منظور پايش و بهبود مستمر يادگيري و عملكرد  . دانشكده علاوه بر ارزشيابي پا6

 دانشجويان مورد توجه قرار مي دهد. 

. بديهي است در ارزيابي تكويني، گروه ها مي توانند از روشهاي مختلفي همچون گرفتن امتحان ميان ترم ) ترجيحا  1-6

فعال دانشجويان در كلاس، گرفتن كوييز در فواصل مختلف، تعريف تكاليف    درصد جلسات(، جلب مشاركت   5٠بعد از  

(، بازخورد مناسب را در  LMSقالب سامانه آموزش مجازي )  ركلاسي در قالب روش تيمي يا انفرادي، در صورت امكان د 

 خصوص فرايند يادگيري دانشجويان به آنها انتقال دهند.

گروهها براساس نوع واحدهاي درسي ممكن است نوع خاصي از آزمون )كتبي يا    . براي ارزشيابي پاياني )تكميلي( نيز 7

( را براي ارزشيابي دانشجويان بكار گيرند،  بديهي است در بعضي از گروهها و مقاطع با صلاحديد استاد 2 ند يعملي( )فرا

  ي مناسب است قبل از برگزار   نيبنابراجايگزين امتحان پايان ترم باشد.    واند مربوطه، تعريف پروژه ها و تكاليف كلاسي مي ت

 . رديقرار گ  انيدانشجو اريگردد و در اخت د ييمربوطه تا يآن به صورت شفاف در گروه آموزش   يابيهر درس نحوه ارزش 

 ستي باشند ل  ي م  ي حضور  يكيالكترون  ي ده نفر آزمون ها  يبا تعداد بالا  يدروس   ي مرجح دانشكده برا  ي . نوع آزمون ها8

ماه قبل از شروع بازه آزمون ها به اداره آموزش دانشكده اطلاع    ك ي   ي هر گروه آموزش   ي حضور  ي كيالكترون  ي آزمون ها

 گردد.   يم يرسان

  ياز مشكلات و اعتراضات آت  يري حفظ مدارک مستند و جلوگ  ي حداقل تا دو سال: برا  د يسوالات توسط اسات  يگاني. با9

  ي برا  يگانيبا  نيكنند. ا  يم  يگانيبا  يكيزيآنها به صورت ف   يامتحانات را پس از برگزارسوالات    د،ياسات  يتمام  ان،يدانشجو

  ي كيالكترون يهال يسوالات را در قالب فا توانند ي م د يمنظور، اسات ن يا يحداقل تا دو سال بعد از امتحانات انجام شود. برا 

سوالات استفاده    ن يبه ا  ي و دسترس   ينگهدار  ي برا   ي مناسب  يهااز روش   د ياسات  ن، يكنند. همچن  ي نگهدار  يدر قالب چاپ  اي

 قابل دسترس باشند. ي به آنها، به راحت از يكنند تا در صورت ن

  تيمناسب است و تنوع فعال  ياستفاده از لاگ بوک براي ارزشيابي دانشجويان دكترا در مرحله آموزشي و پژوهش  .1٠

اجرا  پژوهشي –  ي آموزش   يها پ  ان يدانشجو  ييو  بوک دانشجو  ي نيب  ش يدر لاگ بوک  هر گروه    ي دكتر  انيشود. لاگ 

 خواهد داشت. يياجرا تي گروه و دانشكده قابل  يآموزش   ي شورا د ييبعد از تا ي تخصص

( مطابق با آيين نامه دانشگاه در گروهها بعد از تاييد درخواست آنها براي  3  ند ي. آزمون جامع دانشجويان دكترا )فرا11

 برگزاري آزمون توسط شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده و معاونت آموزشي دانشگاه برگزار مي گردد. 
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گروه  . براي ارزيابي دانشجويان دكترا در مرحله پژوهشي، برگزاري جلسات گزارش شش ماهه توسط دانشجويان در  12

(، شش ماه بعد از تصويب پروپوزال در دانشكده صورت  4ند يآن به آموزش دانشكده )فرا  شرفتيهاي مربوطه و ارائه فرم پ

 انجام گيرد.  الاگ بوكها در گروهه  قيازطر ي ابيو همچنين ارز رديپذ 

 نتشار نتايج آن خواهد بود.و ا ز ي. ارزشيابي پايان نامه مطابق با دستورالعمل هاي موجود دانشگاه علوم پزشكي تبر13

 كند.  ي. دانشكده در مورد زمان و مكان برگزاري آزمون به دانشجويان اطلاع رساني م14

  ي .  مناسب است مراقبان آزمون دانشكده مفاد دستورالعمل تقلب و تخلف در آزمون ها را رعايت كنند , و قبل از برگزار15

 برسانند.  ان ياز تخلف به اطلاع دانشجو ير يهر آزمون جهت جلوگ

. با توجه به نقش بازخورد مناسب در بهبود يادگيري و عملكرد دانشجويان، دانشكده ساز وكاري براي ارايه بازخورد به  16

فراگيران متناسب با هدف آزمون و امكانات و ظرفيت دانشكده تعيين مي كند. حداقل موارد، شامل اعلام به موقع نمرات 

مي شود كليد سؤالات آزمونهاي   شنهاديمي باشد.  در ضمن به اساتيد پ  نشگاهدا  د ييمورد تا  ينشجويان در سيستم آموزش دا

 چندگزينه اي و پاسخ سوالات تشريحي خود را در اختيار دانشجويان قرار دهند. 

اري آزمون به مديران گروهها . دانشجويان مي توانند شخصا و يا از طريق نماينده خود و بصورت كتبي به نحوه برگز17

اعتراض به آزمون براساس     ند ياعتراض نمايند و مديران گروهها نيز بايد نتيجه پيگيري خود را به آنها اعلام نمايند. فرا

 .رفتيصورت خواهد پذ  5شماره  ند يفرا

 : رسيدگي به اعتراضات فقط در خصوص دروس يك نيمسال گذشته صورت خواهد گرفت. 17-1

 دييمورد تا  يكده در اعلام نمرات و نتايج امتحانات دانشجويان از سيستمهاي مبتني بر شبكه سامانه آموزش . دانش18

 دانشگاه استفاده مي كند. 

و بعد از  يل يهر ترم تحص اني. تعيين دانشجويان با عملكرد ضعيف و داراي افت تحصيلي و ارائه بازخورد به آنان در پا19

و مشاوره    تيحما  ازمند يشده و موارد ن  ير يگ ياداره آموزش و دفتر توسعه آموزش دانشكده پ  قينمرات از طر   ييثبت نها

 شوند.  يم تي دانشگاه هدا ه به استاد مشاور/استاد راهنما و اداره مشاور

به پيشرفت  موارد مربوط    ،يدر مقطع كارشناس   يلي. همچنين دفتر توسعه آموزش دانشكده از طريق اساتيد مشاور تحص2٠

 .د ينما يم   شيپا مساليهر ن  انيتحصيلي فراگيران را به نحو مقتضي در پا

 يکارآموز يهاها و دورهکارگاه ،يدروس عمل يابيارز

 ني ها متفاوت باشد. با ارشته   نيب   يها و حت دانشگاه  نيممكن است ب   ي كارآموز  يهاها و دوره كارگاه   ، يدروس عمل  يابيارز

 :شودي انجام م  ريبه صورت ز ي و كارآموز  يدروس عمل  يابيها، ارزاز دانشگاه  ياريحال، در بس

از جمله عوامل مهم در    هانيو تمر  هات يها و مشاركت فعال در فعالها و كارگاه حضور و مشاركت: حضور در كلاس   -الف

 در نظر گرفته شود.   "حضور و مشاركت"به عنوان  يانمره  د ياست. شا يابيارز
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  ي عمل يهاخود در دوره  جيو نتا اتيتجرب ها،ت يدرباره فعال ييها ممكن است گزارش  انيها: دانشجوها و پروژه گزارش  -ب

 استفاده شوند. ان يدانشجو شرفتيعملكرد پ ي ابيبه عنوان ارز توانند يگزارشها م  نيكنند. ا  هيته

ها به  آزمون   نيباشند. ا  ينظر  اي  يعمل  يهاممكن است شامل آزمون   يو كارآموز  ياز دروس عمل  يها: برخآزمون   -ج

 . شوند ي درباره موضوعات مربوطه برگزار   انيمهارتها، دانش فهم دانشجو  يابيمنظور ارز

 يابي ارز  نيكند. ا  يابيرا در طول دوره ارز  انيتوسط استاد: استاد مسئول درس ممكن است عملكرد دانشجو  يابيارز  -د

 باشد. يينها يابيمستمر، ارائه بازخورد و ارز يابيشامل ارز تواند ي م

 آزمون هاي الكترونيكي حضوري 

بوده و استفاده از هر سامانه    د يسامانه مورد استفاده در دانشكده سامانه فراد  ، يحضور  يكيالكترون  يدر خصوص آزمون ها 

منظم آزمون    ي شود به منظور برگزار   ي م  شنهاد يه كسب مجوز از دانشگاه دارد. پب   از ين  د ياز  سامانه فراد  ر يبه غ  ي گريد

 گردد:  يدانشكده بررس  يمسئول آزمون ها ط توس  ر يموارد ز ي حضور يك يالكترون يها

 مورد استفاده قبل از آزمون  ي ها وتريتمام كامپ ي و بروزرسان ي بررس  -

 كارشناس مرتبط در جلسه آزمون  اي  كيوحضور مسئول انفورمات ك يو مسئول انفورمات ن يمراقب  هي توج -

 قبل از آزمون   قهي دق  2٠ انيحضور دانشجو  -

 ها   انهيرا  يقبل از آزمون جهت آماده ساز قه ي دق  3٠  ك يحضور مسئول انفورمات -

هاي الكترونيكي    جهت آشنايي با آزمون  د يالورود هرسال و اسات  د يجد   انيدانشجو  يبرا  يه يتوج  يكارگاه ها  يبرگزار   -

 حضوري 

 هر سوال  يبند انبه سوالات و عدم زم يبرگشت به عقب فعال شده و ارائه زمان كل  ،ماتيدر تنظ -

شده و روز قبل از آزمون توسط مسئول مربوطه در اداره    يدو روز قبل از آزمون سوالات توسط استاد مربوطه بارگذار  -

 . رديقرار گ ي ليتكم يآموزش دانشكده  مورد بررس 

 يابي قبل از ارز  دالورود يجد   انيو كاهش استرس آنهال  بالاخص دانشجو  انيدانشجو  ييآشنا  ي شود برا  يم  شنهاديپ  -

 برگزار گردد.  يحضور  يك يبه صورت الكترون ترم   انيم ي آزمون ها ايساز و  ه يشب يآزمون ها  ان، يدانشجو يينها

 تقلب و تخلف در آزمون ها  دستورالعمل

  ١ ماده

همراه( توسط شركت كنندگان در    يرفتار و يا استفاده از هر چيزي به عنوان منبع اطلاعات )بطور مثال  گوش   :تقلب

مراحل مختلف آزمون بغير از اطلاعات و توانايي ذهني شخص، متفاوت از آنچه كه در دستورالعمل و راهنماي آزمون مجاز  

 شمرده شده است تقلب محسوب مي شود. 
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اجرايي و راهنماي   : هرگونه رفتار از سوي مجريان آزمون در مراحل مختلف آزمون كه مغاير با مفاد دستورالعملتخلف

 آزمون بوده و به انجام تقلب منجر شود تخلف محسوب مي شود. 

  ٢  ماده

به منظور برقراري نظم و حفظ حقوق دانشجويان در كليه آزمونهاي دانشكده، رسيدگي به گزارشهاي مربوط به تخلفات  

 و تقلبات در كميته اي مركب از افراد زير تشكيل ميگردد: 

 دانشكده  استير -

 عاونت آموزشي دانشكده م -

 عضو هيأت علمي مربوطه  -

 مدير گروه يا نماينده مديرگروه مربوطه  -

 EDOمدير دفتر توسعه و يا يك نماينده از كميته علمي  -

 : رياست كميته به عهده معاون آموزشي دانشكده يا نماينده تام الاختيار ايشان مي باشد.تبصره

  ٣  ماده

اعضا رسميت داشته و تصميمات آن با اكثريت آراي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.    جلسات كميته با حضور دو سوم

 برگزاري جلسات و هماهنگي و دعوت از اعضاي جلسه به عهده معاونت آموزشي دانشكده مي باشد.

  4 ماده

 تقلبات موضوع اين دستورالعمل در ارتباط با مفاد دستورالعمل اجرايي آزمون به شرح زير است:

 هرگونه رفتار با استفاده از وسايلي كه ابزار تقلب تشخيص داده شود )متن، موبايل و ...(  -فال

 شركت فرد ديگري به جاي دانشجو در جلسه امتحان  -ب

   5  ماده

 تخلفات مراقبان آزمون، موضوع اين آئين نامه به شرح زير است:

 ز وظايف اجرايي و اداري خود در هر يك از جلسات امتحاني.عدول مسئولان جلسه يا مراقبان و ديگر عوامل اجرايي ا  -   الف

 گردد.   4تباني با دانشجويان به هر نحو، كه موجب تسهيل در يك يا چند مورد از تخلفات مذكور در ماده    - ب

و تصحيح    -  ج و طراحان سؤالات  امتحانات  برگزار كنندگان  و  اجرايي  توسط عوامل  از وظايف  و عدول  نقض مقررات 

 كنندگان اوراق در كليه مراحل آزمون از مرحله طرح سؤال تا اعلام نتايج. 

  6  ماده

باشد پس از تنظيم   را مرتكب شده 4چنانچه داوطلب به تشخيص مراقب و مسئول جلسه، تقلب موضوع بند »ب«  ماده 

صورتجلسه و تاييد مسئول امتحان، متقلب از جلسه امتحان اخراج و از ادامه امتحان وي جلوگيري بعمل مي آيد و پس 

 فرستاده مي شود.  2براي كميته مذكور در ماده   يياز تاييد هويت صورتجلسه براي تعيين تكليف نها
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 ٧  ماده

كميته تقلب و تخلف مسلم شناخته شود، نمره صفر براي دانشجو در آن  در صورتي كه تقلب بر اساس شواهد از سوي  

 درس در نظر گرفته مي شود و دانشجو به كميته انضباطي معرفي مي شود. 

 در صورت تكرار تقلب، دانشجو از ادامه تحصيل در دانشكده محروم خواهد شد.  -  الف

 8  ماده

چنانچه دانشجوي خاطي مشمول اعمال مقررات انضباطي اين آيين نامه گردد و عضو سازمانهاي دولتي باشد، علاوه بر  

جهت اطلاع به سازمان متبوع وي    1اعمال مقررات انضباطي اين آيين نامه، مراتب در صورت تاييد كميتة موضوع ماده  

 ارسال ميگردد. 

 9  ماده

شوند، پس    5چنانچه مسؤولان يا مراقبان و ديگر عوامل اجرايي مرتكب يكي از تخلفات مندرج در بندهاي الف و ب ماده  

گردد و    از تاييد امر توسط مسئول مافوق در جلسه از ادامه كار فرد متخلف جلوگيري بعمل مي آيد و از جلسه اخراج مي 

 گزارش مي شود.  2به هيأت مذكور در ماده  يف موضوع طي صورتجلسه اي براي تعيين تكل

  ١0 ماده

چنانچه در حين تصحيح اوراق و يا حتي پس از اتمام آزمون و اعلام نتايج آزمون و پذيرش تقلب ها يا تخلفات موضوع  

ل مقررات مذكور در اين آيين نامه خواهند بود. تشخيص  اين آيين نامه كشف گردد، متقلبان يا متخلفان مشمو  5و    4مواد  

 خواهد بود.  2هيأت موضوع ماده   ي و احراز تخلف و يا تقلب بعهده اعضا

  ١١ ماده

به تقلب مطلع خواهد كرد. همچنين وظايف   انضباطي مربوط  از مقررات  ابتداي آزمون ها  دانشكده، دانشجويان را در 

 را در كليه مراحل ) از مرحله طرح سوال تا اعلام نتايج ( به اطلاع آنها خواهد رساند. اجرايي و اداري مسئولان امتحانات

 کيفيت ارزيابي دانشجو تضمين

تضمين كيفيت ارزيابي دانشجو به معني انجام فرايندهاي مناسب قبل، حين و پس از اجراي آزمون به منظور بهبود   

دهاي آيين نامه ارزيابي دانشجو در راستاي ارتقاي كيفيت آزمون ها كيفيت آن است. هر چند اكثر موارد ذكر شده در بن

 بيشتري بحث مي شود:  تذكر شده است، با وجود اين برخي از موارد با جزييا

 اعضاي هیات علمی  توانمندسازي

راحي،  از مهمترين عوامل در بهبود كيفيت ارزيابي دانشجو آموزش اعضاي هيات علمي و توانمندسازي ايشان در ط  يكي

تصحيح و نمره دهي آزمون ها است. آموزش مي تواند به روشهاي مختلفي مانند برگزاري جلسات توجيهي، توزيع راهنماها 

در جلسات آموزشي مانند كارگاههاي طراحي آزمون صورت    ركتو دستورالعملهاي مربوط به طراحي و اجراي آزمون، ش 

 پذيرد.
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  همتايان توسط    مرور

و بررسي سؤالات طراحي شده توسط همكاران قبل از اجراي آزمون يكي ديگر از روشهاي تضمين كيفيت آزمون    مرور

شود كميته اي متشكل از اعضاي هيات علمي با تجربه و افراد متخصص در زمينه طراحي آزمون در    يم  پيشنهاد  است.

شود و وظيفه بررسي و مرور سؤالات و آزمونها را  گروههاي آموزشي به منظور بررسي كيفيت سؤالات يا آزمونها تشكيل  

قبل از اجراي آن عهده دار شود. در هر حال چه در بررسي توسط يكي از همكاران يا يك كميته، چك ليستهايي مورد  

استفاده قرار مي گيرند كه به عنوان نمونه مي توان به چك ليست ميلمن كه به منظور ارزيابي سؤالات چند گزينه اي  

 شده است اشاره كرد.  نيتدو

 سؤالهاي آزمون   تحلیل

از تحليل سؤالهاي آزمون بررسي تك تك سؤالها و تعيين ميزان دقت و نارسايي هاي آن است.  در تحليل سؤالهاي    هدف

يك آزمون، نقاط قوت و ضعف يك آزمون و كيفيت همه سؤالهاي آن با تعيين ضريب دشواري و ضريب تمييز سؤالات 

 مشخص مي شود. 

دانشجو   1٠ ي آزمون )دارا ليتحل  ط يشرا ي ( در دانشكده دارايابيارز  ي برگزار شده )با انواع روش ها ي آزمون ها ي تمام -

 . رديقرار گ ي ف يك  اي يكم  ليآزمون ها مورد تحل  اني( پس از پاشتريو ب

 . رديقرار گ  يفي ك  ليمورد تحل  يجامع برگزار شده در گروه آموزش  ي تمام آزمون ها -

 سودمندي روشهاي ارزيابی دانشجو   تعیین

بر تحليل هر يك از سؤالات و آيتم ها، مناسب است سودمندي هر روش يا ابزار ارزيابي دانشجو و همچنين سيستم    علاوه

تأثير   پايايي،  روايي،  از:  دانشجو عبارتند  ارزيابي  دانشجو در كل مشخص شود.  معيارهاي سودمندي روشهاي  ارزيابي 

برخي از اين معيارها از طريق روشهاي آماري و برخي ديگر از    نجش زان پذيرش و قابليت اجرا اشاره كرد. س آموزشي، مي

 طريق روشهاي كيفي امكانپذير است.  

 فرايندها 

 و تشريحی   ي تستیفرايند تحلیل آزمون ها   - ١

 تشكيل كميته آزمون يك هفته قبل از برگزاري آزمون ها -

   جلسه كميته آزمون و تأكيد بر ارائه آزمون ها براي تحليل بررسي موارد مطروحه در   -

 دانشجو و يا بيشتر، دارند   1٠تهيه گزارش آزمون هاي نيمسال از سامانه هم آوا و مشخص كردن آزمون هايي كه   -

 مكاتبه با اساتيد در خصوص ليست آزمون هاي داراي شرايط تحليل و ارائه آن ها براي تحليل  -

 و هماهنگي با اساتيد جهت ارائه آزمون ها براي تحليل ني امتحاناتتهيه جدول زما -

 )مربوط به سؤالات تستي(   دريافت پاسخنامه هاي تستي و كليد سوالات -
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 (ي )مربوط به سؤالات تست بررسي و اصلاح اشكالات پاسخنامه ها از نظر شرايط تحليل -

 سؤالات تشريحي( )مربوط به  د يشده توسط اسات  ل ياكسل تكم ليفا افت يدر -

 آزمون ها كمي و كيفي  تصحيح و تحليل   -

 عودت پاسخنامه هاي تستي به اساتيد مربوطه پس از تحليل -

 ارسال بازخورد نتايج تحليل آزمون ها به اساتيد  -

 معاون آموزشي و مركز مطالعات ارسال بازخورد كلي به مديران گروه ها،  -

 مطروحه و بررسي موارد  يك هفته پس از پايان امتحانات تشكيل جلسه كميته آزمون  -

 پيگيري و اجراي مصوبات  -

 فرايند بررسی كمی و كیفی طرح دوره ها   - ٢

 تهيه گزارش دروس ارائه شده نيمسال از سامانه هم آوا  -

 )بررسي كمي(  مطابق با ليست ارساليمكاتبه با اساتيد و اطلاع رساني جهت بررسي و بروزرساني طرح درس ها  -

 ها  هتهيه طرح درس ها توسط اساتيد و ارسال به مديران گرو  -

   توسط مديران گروه ها و پس از تأييد ارسال جهت بارگذاري در وب سايت دانشكده  كمي و كيفي طرح درس ها  بررسي  -

 لات در چك ليست مربوطه بررسي طرح درس ها در وب سايت دانشكده توسط دفتر توسعه و ثبت اشكا -

 )بررسي كمي(  مكاتبه با اساتيد جهت رفع اشكالات و بروزرساني طرح درس ها -

 بررسي كيفيت طرح درس ها بر اساس چك ليست  -

 طرح درس ها با سرفصل دروس  تمطابق كمي و كيفي   ي بررس  -

كلي  هدف  داشتن رئوس اصلي طرح درس، اطلاعات درس، مدرس، نيمسال،  كمي و كيفي طرح درس ها از نظر  بررسي    -

   ، منابع آموزشيشيوه ارزيابي دانشجو، اهداف آموزشي، شيوه ارائه آموزش، و معرفي واحد درسي 

 طرح درس ها يجهت رفع اشكالات و بروزرسان د يمكاتبه با اسات -

 بررسي و بروزرساني طرح درس ها در وب سايت دانشكده -

 

 فرايند برگزاري امتحانات - ٣

 دانشگاه دانشگاه ي از وزارت متبوع به معاونت آموزش  يليسالتحص يدانشگاه  يمارسال تقو

 دانشكده و اداره آموزش  ي دانشگاه به معاونت آموزش   ياز معاونت آموزش  يدانشگاه  يمتقو ارسال

 اداره آموزش  يس توسط رئ يدانشگاه  يمترم بر اساس تقو يانپا ي برنامه امتحان تنظيم 

 سما توسط كارشناس آموزش  يستمدر س  يبرنامه امتحان ثبت

 دانشكده  يتنصب در بولتن و وب سا يقاز طر ي برنامه امتحان  يرسان اطلاع
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 اداره آموزش   يستوسط رئ  ييد و تأ  يتوسط كارشناس آموزش و بررس  يو ارسال ابلاغ برنامه امتحان  يمتنظ  تهيه،

 يد و ارسال آن به اسات  يرخانهتوسط دب يخدانشكده و درج شماره و تار  ي آموزش توسط معاون  تأييد 

 به كارشناسان آموزش  يستاداره آموزش و ارسال ل يسامتحانات توسط رئ ينناظر تعيين

 يد و ارسال آن به اسات يرخانه و شماره توسط دب  يختوسط كارشناس آموزش و درج تار ينابلاغ ناظر تهيه

 دانشكده  يات توسط معاون آموزش مسؤل امتحان تعيين

 يداسات يابي در مورد زمان، لزوم و نحوه ارزش   يانبه دانشجو اطلاع

 آزمون جامع   نديفرا- 4

 يجهت شركت در آزمون جامع بعد از اتمام دروس مرحله آموزش   phd يان درخواست دانشجو

 يط واجد شرا يان گروه و مشخص كردن دانشجو ي آموزش  ي در شورا يان درخواست دانشجو بررسي

 به آموزش دانشكده و دانشجو  يشركت در آزمون جامع توسط گروه آموزش  يط واجد شرا ياندانشجو  اعلام

معدل و    يتوضع  ي، دروس مرحله آموزش   يهدانشجو توسط آموزش دانشكده از نظر گذراندن كل  يلي تحص  يت وضع  بررسي

 نمره آزمون زبان 

 ي داوران خارج  يممتحنه، زمان امتحان جامع و معرف يد اسات ي، روه جهت استعلام مواد امتحاننامه به گ ارسال

 و ارسال آن به آموزش دانشكده  ي برنامه آزمون جامع )زمان و ساعت آزمون( توسط گروه آموزش  استخراج

 يندهنما يين جهت تع ي و فناور  يقاتاز معاونت تحق  استعلام

 ينده نما ييندانشگاه جهت تع ي از معاونت آموزش  استعلام

 ممتحنه   يد نامه امتحان جامع به اسات يين آ يوستبه پ ي مواد و برنامه امتحان  ابلاغ

  ي و فناور  يقاتشده توسط معاونت تحق  يمعرف   يندگاننامه امتحان جامع به نما  يينآ  يوستبه پ  يمواد و برنامه امتحان  ابلاغ

 ي و معاونت آموزش 

 شده توسط گروه  يمعرف يو خارج  ينامه امتحان جامع به داوران داخل  يين آ يوستبه پ ي مواد و برنامه امتحان  ابلاغ

 شركت در آزمون  يط واجد شرا يان نامه امتحان جامع به دانشجو يين آ يوستبه پ ي مواد و برنامه امتحان  ابلاغ

 شده يينتع يخآزمون در تار برگزاري 

 يندگان و نما  يد اسات يان،آن توسط دانشجو يزمون و امضا آ ي صورتجلسه برگزار تهيه

 يد توسط اسات ياننمرات مكسوبه دانشجو استخراج

 دانشگاه  ي به معاونت آموزش  ياننمرات دانشجو اعلام

 ياندانشكده به دانشجو ينمرات توسط معاونت آموزش  اعلام

 نامه  اني پا  شرفتیگزارش پ  نديفرا  - 5

 از وب سايت دانشكده و يا اداره آموزش  توسط دانشجو  پايان نامهتهيه فرم پيشرفت كار 
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 تهيه و ارائه فرم پيشرفت كار پايان نامه به استاد راهنما

 بررسي و اعلام نظر استاد راهنما در ارتباط با تكاليف كار و امضاي آن 

 روه  و ارسال به مديرگتوسط دانشجو  دريافت پيشرفت كار تاييد شده 

 دريافت فرم پيشرفت كار و بررسي موضوع و امضاي آن توسط مديرگروه  

 دريافت فرم تكميل شده پيشرفت كار و اقدام به بايگاني آن توسط توسط امور دانشجويان

 فرايند اعتراض به نمرات دروس نظري - 6

 ت امتحانا ي روز از زمان برگزار 1٠حداكثر تا  يد توسط اسات  يموقت نمرات امتحان ثبت

 ياناعتراضات دانشجو ي سما توسط استاد مربوطه بعد از بررس   يستم دائم نمرات در س  ثبت

 درخواست اعتراض به نمره ثبت شده توسط دانشجو در سامانه سما پيگيري

 ياز اعتراض دانشجو توسط استاد مربوطه و انجام اصلاحات در صورت ن بررسي

 روز از زمان ثبت موقت نمره در صورت داشتن اعتراض  3سما و ثبت اعتراض در مهلت   يستم دانشجو به س   مراجعه

 عملی   فرايند اعتراض به نمرات دروس- ٧

   ي دروس عمل يمسالن  يانبرنامه امتحانات پا تنظيم 

 يان مربوطه به دانشجو يد ده توسط اساتنمره كسب ش  اعلام

   يمسالن يانامتحانات پا يدر سامانه سما بعد از برگزار   يو نظر  يو ثبت نمرات دروس عمل ي بند  جمع

 در سامانه سما   ياننمرات كسب شده توسط دانشجو پيگيري

 ياز اعتراض دانشجو توسط استاد مربوطه و انجام اصلاحات در صورت ن بررسي

 ي مربوطه در صورت اعتراض به نمره اكتساب يد به اسات ياندانشجو  مراجعه

 ي روز مانده به زمان شروع امتحانات دروس نظر  1٠ يامتحانات دروس عمل  برگزاري 

 با حضور كارشناس آموزش  ياندانشجو  يامتحانات دروس عمل يبا آموزش دانشكده جهت برگزار  يد اسات هماهنگي

 يامتحانات دروس عمل يزي در خصوص برنامه ر يان به دانشجو  يرسان اطلاع

 آزمون جامع   نمره   به  فرايند اعتراض- 8

 ارائه در خواست اعتراض نمره به آزمون جامع دكتري به معاون آموزشي 

 ارجاع اعتراض نمره به مدير گروه آموزشي 

 بررسي اعتراض نمره آزمون جامع دكتري دانشجو 

 اض به نمره آزمون جامع دكتري موافقت يا عدم موافقت اعتر

 در صورت موافقت با اعتراض تغيير نمره صورت ميگيرد 

 در صورت عدم موافقت يا اعتراض مجدد صورت مي گيرد يا نمره اكتسابي آژمون درج مي گردد 
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 فرايند انتخاب مراقبین امتحانات - 9

 اطلاع رساني نياز به همكاري مراقب در جلسه امتحاني 

 مه امتحانات ترم بر اساس اسامي مراقب جلسه تهيه و تنظيم برنا

 ابلاغ برنامه امتحانات بر اساس موعد براي مراقبين 

 تنظيم برنامه جهت اعلام حضور به موقع در جلسه 

وابط و مقررات جلسه امتحان و اعلام حضور يا عدم  ضتشكيل جلسه توجيهي براي مراقبين امتحانات نسبت به رعايت  

 حضور آن ها 

 طبق برنامه  در جلسه امتحاني در صورت موافقت مراقبين جهت حضور در جلسات امتحاني، حضور به موقع مراقبين  

 جمع آوري ورقه هاي امتحاني، شمارش و تحويل آن ها به اداره آموزش 

 فرايند تكثیر سوالات امتحانات  - ١0

 مشخص نمودن مسئول تكثير سوالات امتحاني 

 شروع امتحانات از لحاظ مشكل فني   بررسي سيستم تكثير قبل از 

 بررسي امنيت مكان تكثير سوالات امتحاني 

 تهيه كاغذ و پاكت موردنياز جهت تكثير سوالات قبل از شروع امتحانات

 اطلاع رساني به اساتيد نيم ساعت قبل از شروع امتحانات جهت پيگيري نمونه سوالات براي ارائه به محل امتحانات

 سوالات امتحاني به جهت تكثير تحويل نمونه 

 تكثير و تحويل سوالات به محل امتحان  

 تحويل سوالات تكثير شده به اساتيد با رعايت اصول امنيتي مربوط 

 تحويل سوالات تكثير شده به تعداد براي مراقبين جلسه 

 نامه ها به اساتيد  پخش سوالات به تعداد دانشجويان و جمع آوري آن ها در پايان جلسه امتحاني و تحويل پاسخ
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