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 مقدمه: 

   است.  یادگیرندگان  در  یادگیریکه هدف آن آسان کردن    است  یا  هشد  یزیر  حرط  یشاز پ  یتهرگونه فعال  :آموزش

هدف  . شود یم   اطلاقافتد،   ی درس اتفاق م  کلاس  که با حضور استاد در یآموزش ی ها یتبه آن قسمت از فعال: یستدر

 یندهای فرآ  و    ی معلومات مشخص و ساخت فکر  و  یگاهمشتمل بر آ   یفاز تکال  یا   همجموع  یلهوس  ه ب  یستدر  یینها

است  یین تع  یشناخت خوب  یاد »  ینب  .شده  »دادن  و  موفق  یاد «  زیزآم   یتدادن  تفاوت   دادن  یاد دارد.    وجود  یادی« 

اگر شود.    یم   یدارپد  یادگیرندهدرگفتار و رفتار    یز،آم   تموفقی  دادن  یاداما    یداست؛پ  یردر چشمان فرا گخوب  (  دریس)ت

 یشتر روز ب  روزبه  یادگیری،علاقه به    یزان دهد، م   یونداش و... پ  هرا به خودش، جامع  یادگیری  بتواند موضوع  یادگیرنده

و   یت موقع  ید بلکه با  نیست؛  یرانگبه فرا  ی علم  ی ها  تیتنها انتقال واقع  یس،تدر  یندمدرس در فرآ  یفهوظ  خواهد شد.

 یالگوها  یریکارگ  هب  .یاموزدو چگونه آموختن را به آنان ب  اندیشیدن  را فراهم کند و چگونه  یادگیریمطلوب    یط شرا

 شود.  انر یگدر فرا  یدارو پا  یقعم   یادگیری  منجر به تواند  یم   ( فعال  یها   شرو)  یستدر  یننو

قرار بگیرد، همچنین دانشجویان دوره  عضای محترم هیئت علمی دانشگاه ها  اهمه  این کتابچه می تواند مورد استفاده  

 دکتری تخصصی می توانند از مطالب این کتاب بهره لازم را ببرند. 

 می شوند:   ادامه روش های نوین تدریس ارائه در  

 ((Team Based Learning- TBL یم بر ت یمبتن تدریس

مختلف و ازجمله   یادگیری  یها  یط در محبا ساختار مشخص است که    یمشارکت  یادگیری از    ینوع  یم،بر ت  یمبتن  یادگیری

با به   یشناخت  یادگیری به سطوح بالاتر    یابی در دست  یرانگ   فرا   مهارت  یشافزا TBL هدفمی رود.    به کار   یز سلامت ن

را   یکدیگر  با  و تعامل آنها  یادگیریرا در امر    یرانروش، دخالت فرا گ  یناست. ا   یمت  یکقالب    در  یدانش فرد  یریکارگ

مهارت    ی،گروه  ی و پرداز شها  یارتباط  اجتماعی،  یتوسعه مهارت ها  ی را برا   یی فرصت ها  ین،دهد. علاوه برا  ی م   یش افزا

 ی حل مسأله، رشد تفکر انتقاد

 سازد.  ی م   یا مه  ی فرد  ینب  یارتباط یبهبود مهارت ها  و

 روش اجرا: 

TBL  شده است  تشکیل  ی از سه مرحله اصل: 
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 یردگ  یدرس مورد بحث قرار م  جلسه که در  ینسبت به مطالب  یرانگ فرا  ی قبل  یمطالعه و آمادگ - 1

و بحث با استاد   یگروه  یآمادگ  یها   نشده در مرحله اول با انجام آزمو  مطالعه  از مطالب  یراندانش فرا گ  یری اندازه گ  - 2

 ها   همکلاسی  و

 یگروه   یفتکال  انجام  با TBL یادگیریکوچک و    یگروه ها   یلتر با تشک  یقعم یادگیری  - 3

 یر گهر فرا  یه، مرور اول  یک. بعد از  کند  ی م   یابیارز  یمیدانش خود را قبل از بحث ت  یم،ت  ی از اعضا  یک روش هر    یندر ا

 یکدیگر از پاسخ ها با  یکدر مورد هر یم ت ی. سپس اعضا دهد یپاسخ م  شود،  سؤال که قرار است آموخته یسر یکبه 

برسند، شرکت کنندگان،   توافق  پاسخ به   ین در مورد بهتر  یدبا  یم ت  ی که اعضا  یی تا به توافق برسند. از آنجا  کنند ی  م   بحث

اعضا   یلدلا  یگرو شواهد را با د  یلدهند. دلا  یحرا توض  یلشاندلا  و  کنند تا اطلاعات ردوبدل کنند  یم   یدافرصت را پ  ینا

 کنند.   یم   یابیارز

مطالعه دق  ، یران گفرا  یادگیری   یر مددر این روش،   به  را  راهنما  هدایت  موضوع درس  یقکلاس  . موضوع کندی  م   ییو 

از موضوع   یو... باشد. سپس سؤالات  یدرس  یم مربوط به مفاه  آزمایشگاهی  یتفعال  یلم، ف  یکمشاهده    ی تواندم   یتفعال

 پس سؤالات پاسخ دهند.    به  با دقت و بدون مراجعه به متن درس،   خواهد   یو از آنها م   کندی  م   یعتوز  یرانگفرا  بین  درس

 از اعضا  یکیرسند و    ی م   توافق  پاسخ به   ین و درباره بهتر  گذارند  ی خود را در گروه به بحث م   ی پاسخ ها  یرانگآن، فرا  از

 یران گو فرا  دهد  یقرار م   یرانگفرا  یاررا در اخت  سؤالات  یدکل  یادگیری  یرمرحله، مد  ین. در ا کند  یرا ثبت م   یمپاسخ ت

کار خود و   یابیپس از ارز  تیم  ی از اعضا  یک کنند. هر  ی م   ی گروه را نمره گذار  یو سپس پاسخ ها   ی فرد  ی ها   پاسخ  ابتدا

 ییکارا  یزانجدول م   یمعمل کرده اند؟ سپس با توجه به ترس  خوب  دهند که تا چه اندازه  یسؤال پاسخ م   ین گروه، به ا

 یعملکرد بهتر   بعدی   ی کنند تا در آزمون ها  ی و اجرا م   یخود طراح   ییکارا   یش افزا  ی برا  ی ا  هبرنام   تابلو،  ی رو  یم هر ت

 .داشته باشند

 ( Simulation-Based Education)   تدریس مبتنی بر شبیه سازی

 یرفتار  ی ها   هجنب  ی دارد تا بعض  تلاش   است که   ی کار  ی ها  تیموقع  یا   یقی حق  یل وسا  یاز بعض   ی نسخه ا  ،یساز  یهشب

خلق مجدد   یا مجدد    یشنما  یساز  یهشب.  دهد  یشنما  یگرید  یستمس  رفتار  یلهرا به وس  یانتزاع   یا  یزیکیف  یستمس  یک

 ین،کند. افزون بر ا  یم   یهمانندساز  را  یاتواقع  ینه، همانند آ  یکتکن  یناست. ا  یتموقع  یک  یا  ی موضوع واقع  یا  شئ  یک
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 یندر کلاس درس به ا  یساز  ه یشباستفاده مؤثر از    شرکت کنندگان وجود ندارد.  به  یبآس  یا احتمال وارد آوردن صدمه  

دهد و نکات   می  ی جا  یشده را در درون برنامه درس  نیی تع  یش از پ  یساز  هیکه چگونه مدرس، شب  دارد  ی امر بستگ

 . کند  یم   یتآموزنده را برجسته کرده و تقو 

و سپس از   شود   ی طرح م   یرانگفرا  برای   باشد،  ی واقع  یزندگ  ی ها  ت یواقع  یهکه شب  یمسأله فرض  یک   ی،ساز  یهدر شب

 کار برده   هب  یساز  هیکه شب  ی کند. در موارد  راه حلیمسأله،    یقواعد برا  بعضی  کار بردن  هکه با ب   شود  یخواسته م   یرگفرا

 یهرا توص  یآنها، راه حل خاص  نسبی  یسه دهد و با مقا  یرا مورد نظر قرار م   یگونا گون  یها لح  هغالباً را  یرگفرا  شود،   یم 

  .کند  یم 

 روش اجرا: 

 مراحل شبیه سازی به شرح زیر می باشد: 

 و توضیح توسط مدرس  یجهت ده  - 1

 ستوسط مدر  آموزیت  مهار  - 2

 در عملیات شبیه سازی فراگیران  مشارکت   - 3

 توسط فراگیران و مدرس  توضیح و مرور نکات عمده   - 4

 Effective Small Group Learning) ) تدریس در گروه کوچک

 :یفتعر

اوشگرانه ک   یکرددر گروه کوچک با رو  یساز موارد آن، تدر  یکیاست و    یر امکان پذ  یمختلف  ی ها  یوه فعال به ش  یادگیری 

 یژگیکنند. و  ی تفکر و توسعه نگرش ها و ارزش ها عمل م   ی بزرگ در ارتقا  ی کوچک بهتر از گروه ها  ی است. گروه ها 

 یرامونبه صورت گروهی پ  یاناز دانشجو  ی با تعداد کم  مربی  یکنوع آموزش    ین آن است که در ا  یسنوع تدر  ین ا  یعموم 

 کنند.   یمسئله کار م   یک حل    یاموضوع    یک

 روش اجرا:
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نفر   8تا  6تعداد مطلوب برای یادگیری در گروه کوچک بین  .در یک گروه کوچک، حضوور حداقل سوه نفر الزامی اسوت

نفر نیاز به    12نفر، رهبری بین اعضوا تقسویم می شوود. اما در گروه های بیش از  4در گروه های کوچک تر در حد    ت.اسو 

  .نفر حتماً نیاز به یک رهبر وجود دارد  20  الاییابد. در گروه های برهبری افزایش می 

 مهارت های اصلی بحث در گروه کوچک عبارتند از

 .جهت شروع، ادامه و جهت دهی بحث به کار می رود: ( Questioning )  پرسیدن سؤال  (الف

باشد که متعاقباً توضیح داده می   Listening Active باید به صورت گوش دادن فعال  :  ( Listening )    گوش دادن  (ب

 .شود

 د.به گونه ای که دانشجو را تشویق نموده و از استرس او بکاه: ( Responding ) پاسخ دادن ج(

 .جهت بیان ارتباط بین مطالب که منجر به درک بهتر گردد   (:  Explaining )   توضیح دادن  (  د

 :برنامه ریزی بحث گروه کوچک

 (:   Preparation )  آماده سازی  

زیر می تواند راهنمای آماده   سووالاتکی از نکات کلیدی برای یادگیری موفق در گروه کوچک، آماده سوازی آن اسوت. ی

 سازی بحث در گروه کوچک باشد

 می خواهیم دانشجو چه چیزی را یاد بگیرد؟.1 

 چگونه می خواهیم آن را به او یاد دهیم؟ .2  

 چگونه مطمئن شویم که موضوعات مورد نظر را یاد گرفته است؟3

 (:  Map Mind )   نقشه ذهنی

رای تهیه نقشوه ذهنی باید بر روی یک صوفحه کاغذ نوشوته شوود و سوپس زیر مجموعه هایی از عناوین یا سوؤاالت،  ب

عناوین مشوابه در کنار یکدیگر  ش نمود که  لادر مرحله دوم باید این نقشوه را منظم کرد و ت.  پیرامون آن یادداشوت شوود

اسواسوی مرتبط با هر عنوان را    سووالاتحول این عناوین، باید  .قرار گرفته و به صوورت شواخه ای دسوته بندی شووند

باید از دانشوجویان پرسویده   سووالاتمشوخص نموده و در اطراف عنوان اصولی نوشوت. این بدان معنی نیسوت که همه این 

 .شود. اما با کمک آنها می توان بحث گروه کوچک را پیش برد

  :روش های تسهیل بحث در گروه کوچک
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راهکارهای سواده و مؤثری وجود دارد که توسوط آن می توان دانشوجو را به صوحبت کردن تشوویق نمود. این روش ها  

  : عبارتند از

  Arrangements Seating        چیدمان صندلی ها و نشستن اعضا ➢

  Time Thinking                   کردنزمان دادن برای فکر  ➢

   Group Buzz                   ایجاد گروه پچ پچ دو نفره ➢

           Group Snowball              یجاد گروه گلوله برفیا ➢

             Jigsaws Group over-Cross         یجاد گروه های متقاطعا ➢

 و مزایا:ارزشیابی  

دسوتاوردهای دانشوجویان با   .گروه کوچک می تواند شوامل ارزیابی فرایند و یا ارزیابی دسوتاورد باشودارزشویابی در   

قابل ارزیابی اسوت. این نوع ارزشویابی ها معموالً دور از فضوای واقعی  (چند گزینه ای  سووالاتمثل )آزمون های عینی  

در صوورت تصومیم به ارزشویابی فرایند آموزشوی می توان میزان مشوارکت   .یادگیری در گروه کوچک انجام می شوود

دانشوجو، میزان پیشورفت مهارت های ارتباطی و مهارت های شوناختی را بررسوی کرد. این ارزشویابی ها را یا به صوورت  

ممکن اسووت فراگیران،    اطلاعواتی زنوده و یوا از طریق مشوواهوده ویودئوهوای ضووبط شووده از گروه انجوام می دهنود. منبع

 .باشند همکاران و یا مربی ها

 ( Spaced learning)  یادگیری فاصله دار 

 تعریف: 

یک روش یادگیری برای به   Spaced learningاست. درواقع    Spaced learningهای مطالعه بافاصله یا    یکی از روش

فاصله این حداقل رساندن فراموشی است که درآن محتوای یادگیری در سه زمان و سه بار تکرار خلاصه شده است. در  

سه بار تکرار دو مرحله استراحت وجود دارد که در طی آن ها، فعالیت های فیزیکی کاملا متفاوت با موضوع درس توسط 

 فراگیران انجام می شود. 

 روش اجرا: 
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ورودی اول: اطلاعاتی است که استاد از دانشجویان می خواهد از درس به دست آورند مدت این ورودی محدود نشده 

دقیقه دشوار می شود. مسیرهای عصبی شروع به پردازش   15الی    10است اما نگه داشتن توجه دانشجویان پس از  

 خاطرات معین از این درس میکنند  

وقفه اول )استراحت اول(: در بین دو نیمه اول، هدف تحریک بخش های مختلف مغز است تا مسیرهای عصبی مربوط به 

دقیقه باشد؛ زیرا مسیرها در حال شکل گیری هستند و   10اولین ورودی تشکیل شود. این فعالیت نیاز دارد تا حداقل  

ده در ورودی اول، قبل از تحریک بعدی نیاز به استراحت به منظور تقویت مسیرهای عصبی و ثبت اطلاعات به دست آم

دارند، این فعالیت باید هیچ ارتباطی با محتوای درس نداشته باشد تا خطر اخلال در تشکیل مسیر عصبی در حال شکل 

 گیری مورد نظر را به حداقل رساند

وروردی دوم: طی ورودی دوم، استاد دوباره محتوای اولین ورودی را بازنگری می کند؛ همان راه های عصبی دوباره 

تحریک خواهند شد، که نشان دهنده اهمیت آن ها برای مغز است. برای تغییر این ورودی و تعاملی کردن بیشتر آن، 

استفاده از مثال های مختلف از همان چیز یا اطلاعات کلیدی بهتر است روش ارائه قبلی تغییر کند. این را میتوان با  

فراموش شده به دست آورد. در این ورودی به دانشجویان اجازه داده می شود ببینند از ورودی اول چه چیزهایی به یاد 

خالی ارائه  می اورند. در ارزشیابی این ورودی اطلاعات کلیدی ای که لازم است دانشجویان به خاطر آورند به صورت جا

 می شود تا توجه دانشجویان به سمت آن نکات کشیده شود و آن ها را به خاطر آورند.

وقفه دوم )استراحت دوم(: در استراحت دوم، همان اصول استراحت اول اعمال می شود. راه های عصبی حاوی اطلاعات 

 دقیقه دیگر استراحت می کنند. باز هم، مهم است که فعالیت به محتوای درسی ارتباطی نداشته باشد.   10دوباره به مدت  

ورودی سوم: در این مرحله، استاد دوباره از محتوای اولین ورودی استفاده می کند. این ورودی بیشتر بر روی دانشجویان 

تاکید دارد، که نشان می دهد آن ها درس را درک کرده اند یا نه. این را می توان با دادن یک فعالیت به دانشجویان که 

 دارد انجام داد.   نیاز به استفاده از محتوای ورودی اول را

 ارزشیابی و مزایا: 

 در این حال، استاد می تواند در بین دانشجویان حرکت کند و به بررسی دانش/درک دانشجویان از محتوای درس بپردازد.

برای مدارس کشورهایی که این روش را به کار می برند، به دلیل پتانسیل آشکار آن برای   Spaced learningجذابیت  

کمک به دانشجویان در فراخوان مطالب در امتحانات؛ خصوصا کشور فنلاند ثابت شده است با این حال دلیل حمایت 
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به دلیل پتانسیل قوی آن برای فعال کردن دانشجویان براساس تحقیق و پژوهش   Spaced learningآموزشی آتی از  

 است. (PBL)و مبتنی بر پروژه یادگیری  ( EBLدر یادگیری )

EBL   نوعی یادگیری با دنبال کردن و ارزیابی اطلاعات به منظور پاسخ به سوالات و حل مشکلات است. دانشجویانی که

به سوالات پاسخ می دهند به یادگیرندگان متخصص تبدیل خواهند شد، قادر به پیدا کردن، تفسیر و ارزیابی اطلاعات 

 افزایش می دهند.  خود بوده و مهارت ها و دانش خود را در انواع زمینه ها

 (Flipped classroom)یادگیری از طریق کلاس وارونه  

 تعریف: 

کلاس وارونه یک استراتژی جدید است که دانشجویان فعالیت هایی که تاکنون در کلاس های سنتی انجام می دادند در 

خانه انجام می دهند و برعکس. به عبارتی دیگر دانشجویان تکالیف درسی خود را در کلاس انجام می دهند و در عوض، 

نشجویان باید در منزل درس را بیاموزند و یاد بگیرند که چگونه مواد درسی را عمدتا در خانه می آموزند. بنابراین دا

یادبگیرند آن گاه در کلاس فرصت دارند تا درس را با عمق بیشتری دنبال کنند و یادگیری خود را به سطوح بالاتر 

 شناختی برسانند.

 مراحل اجرا: 

در جلسه اول تدریس نکنید و فیلم آموزشی را در اختیار دانشجویان قرار دهید و از آن ها بخواهید فیلم تدریس را    - 

تا جلسه بعد در هر مکان و زمان و به هر تعداد که بخواهند فیلم را ببینند . از فرصت استفاده کنید و کمی با دانشجویان 

 آشنا شوید و ارتباط عاطفی برقرار کنید.

 تمرین ها و تکالیف خیلی کمی برای کار در خانه نظر بگیرید.  - 

 در جلسه بعد یک بار فیلم را نمایش دهید. و به بررسی تکالیف و حل تمرین های بیشتر بپردازید.  - 

 اگر دانشجوی فیلم را نگاه نکرده باشد یا هنوز یادنگرفته باشد با کمک شما و دیگر دانشجویان می تواند جبران کند.  - 

از   -  که  همین  بگیرید  فیلم  و  کرده  تدریس  باره  یک  به  را  کتاب  کل  یعنی  تدریس  جلسات  تمام  شما  نیست  نیاز 

 دانشجویانتان یک جلسه جلوتر باشید کافی ست

 مزایای یادگیری از طریق کلاس وارونه: 
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 فردی کردن یادگیری هر دانشجو  - 

 استاد تعامل بیشتر بین دانشجویان و    - 

 فرصت بیشتر استاد برای کمک به دانشجویانی که به تلاش بیشتر نیاز دارند  - 

 مجال بیشتر برای استاد تا دانشجویان مستعدد را به چالش بکشد  - 

 در کلاس معکوس قوه کنجکاوی دانشجویان برانگیخته می شود و به طرح پرسش های پژوهش محور می پردازد.   - 

 با تغییر رویکرد کلاس از استاد محور به دانشجو محور، فعالیت ها و تحقیق ها گسترش پیدا می کند   - 

 گاهی دانشجویان به یکدیگر تدریس هم می کنند و یادگیری چیزی غیر از امتحان خواهد بود  - 

 در ادامه استاد تجربه های خود را در اختیار دانشجویان قرار می دهد  - 

 به مرور دانشجویان برای ساختن ویدئوها با استاد همکاری می کنند و خودشان منابع معتبر را پیدا می کنند  - 

 در این مرحله کلاس مکانی برای تبادل اطلاعات دانشجویان در به اشتراک گذاشتند فیلم های آموزشی می شود.   - 

 Collaborative teaching method through)تدریس مشارکتی از طریق محیط یادگیری الکترونیکی 

electronic environment :) 

 تعریف: 

به چشم می خورد این روش  الکترونیکی فعالیت های گروهی  از طریق محیط یادگیری  در روش یادگیری مشارکتی 

مخالف روش رقابت فردی است اصطلاح یادگیری مشارکتی شیوه ای آموزشی است که یادگیرندگان در سطوح مختلف  

گیرندگان به یک اندازه مسئول یادگیری اجرا در گروه های کوچک برای یک هدف مشترک با یکدیگر کار می کنند یاد

دیگران نیز هستند. بنابراین موفقیت یادگیرنده به دیگر یادگیرندگان کمک می کند تا ان ها نیز موفق شوند. یادگیری 

آموزشی رویکردی آموزشی به امر یاددهی و یادگیری است که گروه های یادگیرندگان را در کار با یکدیگر برای حل یک 

ت که مسئله،  است  استوار  اساس  این  بر  مشارکتی  کند.یادگیری  می  درگیر  محصول  یک  تولید  یا  وظیفه،  یک  کمیل 

 یادگیری ذاتا عملی اجتماعی است که شرکت کنندگان در آن از طریق صحبت کردند با یکدیگر مطلبی را یاد می گیرند. 

 روش اجرا: 

با  یادگیری مشارکتی از طریق شبکه برآن است تا از طریق کامپیوترهای شخصی متصل به اینترنت یادگیرندگان را 

یکدیگر پیوند دهد و ان ها را به عنوان یک اجتماع یادگیری در منابع علمی، تجربه و مسئولیت ان ها سهیم کند. به این 
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ترتیب شیوه یادگیری الکترونیکی از آموزش باز و یادگیری بزرگسالان و توسعه شغلی پشتیبانی می کند. اینترنت و 

شبکه می توانند از کار گروهی پشتیبانی کنند و محیطی مجازی برای تمرین کردن یادگیرندگان با یکدیگر فراهم کنند 

د . در یادگیری الکترونیکی یادگیرندگان می توانند گستره ای از منابع را به اشتراک بگذارند و شمارکت به وجود آورن

با  محتواهای گوناگون را انتخاب کنند و بر یادگیری خود نظارت و مدیریت داشته باشند. همچنین آن ها می توانند 

را تشویق می دیگران از طریق فرایندهای مذاکره و مباحثه همیاری کنند فعالیت یادگیرندگان در این محیط ها آن ها  

 کند که درباره یادگیری خودشان دیدگاه انتقادی داشته باشند

 : (Debate Based Learning)تدریس مبتنی بر مباحثه 

 تعریف: 

یک روش مشارکتی و فعال است که در آن دانشجویان نقش محوری و اصلی را بر عهده داشته و به صورت مباحثه دو و 

 چند جانبه اجرا می گردد. این شیوه سبب مشارکت دانشجویان در بحث ها شده و دانش آن ها را به چالش می کشد.

روش یادگیری مبتنی بر مباحثه با تشویق دانشجویان به مطالعه و جستجوی متون و منابع برای یافتن جدیدترین و 

معتبرترین شواهد و ارائه آن در کلاس درس از یک سو محوریت آموزش را متئجه دانشجویان کرده و از سوی دیگر با 

 پرسیدن سوالات و ارائه نظرات فراهم می کندایجاد جو یادگیری از همدیگر محیط آموزشی با نشاطی برای 

 روش اجرا: 

 سرفصل ها و مطالب آموزشی هر جلسه براساس طرح درس و در ابتدای ترم بین دانشجویان تقسیم می شود. 

بطوریکه یک تیم دو نفره دانشجویی مسئولیت برگزاری یک جلسه اموزشی را به عهده می گیرند یکی از دانشجویان 

به عنوان موافق یا بیان کننده مزایا)نقاط قوت( و دیگری به عنوان مخالف  یا بیان کننده معایب )نقاط ضعف( عمل می 

ولیت شروع و خاتمه بحث برعهده اوست. مدرس با طراحی کند.در این شیوه مدرس نقش تسهیل کننده ظاهر شده مسئ

سوالات مناسب برای بحث)قبل از شروع مباحثه( هر جا که ضرورت داشته باشد با پرسیدن سوال از بحث کنندگان و یا 

مطالب هدایت می کند. سایر  به سوی تفهیم بیشتر  را  مباحث  تفکر و تحلیل واداشته و  به  را  سایر دانشجویان آنها 

نشجویان وظیفه دارند موضوع جلسه آموزشی را مطالعه کرده و با آمادگی لازم برای شرکت در بحث ها در سر کلاس دا

 حضور داشته باشند.
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 مزایای روش تدریس مبتنی بر مباحثه:

دانشجو محور، ایجاد جو یادگیری از همدیگر، یادگیری فعال، مشارکت فعال، ایجاد یادگیری عمیق، ایجاد محیط بانشاط، 

 تشویق دانشجویان به پرسیدن سوال، تشویق دانشجویان مطالعه قبل از حضور در کلاس، افزایش انگیزه و ... 

 ( Demonstration teaching methods)( نمایش علمی )نمایشی تدریس  شرو

 تعریف: 

این روش بر مشاهده و دیدن استوار است. افراد مهارتهای خاصی را از طریق دیدن فرا میگیرند. بعنوان مثال استاد در 

درس تصمیم دارد کار کردن با یک وسیله را به دانشجویان یاد دهد که از طریق این روش می تواند عمل کند.   کلاس

مهمترین حسن این روش، به کارگیری اشیای حقیقی و واقعی در آموزش است و بیشتر برای درسهایی که جنبه عملی 

 .و فنی دارند کاربرد دارد

 : مراحل اجرای روش نمایشی

را از قبل فراهم نماید و از سالم بودن آن ابزار   لازماستاد باید هدف از تدریس را دقیقا و امکانات   :مرحله آمادگی .1  

 اطمینان حاصل کند

استاد قبل از انجام تدریس، باید اهداف تعیین شده را برای شاگردان به وضوح بیان کند، نحوه و علت  :مرحله توضیح .2 

را که انتظار دارد شاگردان در پایان تدریس، پاسخ دهند را مطرح کند که   سوالاتیانجام دادن عمل را توضیح دهد و  

 باعث جلب توجه شاگردان شود

کار و مراحل آن را به نمایش بگذارد و بعنوان مثال فرآیند کار یک موتور استاد باید روش صحیح   :مرحله نمایشی .3

 دیزل را به دانشجویان توضیح دهد 

، استاد باید از دانشجویان بازخورد دریافت کند تا متوجه شود که لا رای مراحل باجبعد از ا :مرحله آزمایش و سنجش .4 

را کسب کرده اند یا نه؟و در صورت بروز مشکل، استاد نقایص را   لازممهارت    ؟ دانشجویان موضوع را فهمیده اند یا نه  

  .برطرف نماید که با پرسشهای کتبی یا شفاهی می تواند به این موضوع دست یابد

 مزایای روش نمایشی: 
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روش نمایشی از محاسن این روش می توان از به کارگیری اشیای حقیقی و واقعی نام برد. این روش، در مدارس فنی که   

سر و کار دارند، و وسایل کار بسیار محدود است، روش مناسبی است. اما با توجه به این که شاگردان   آلاتاغلب با ماشین  

را کسب کنند، یادگیری از کیفیت چندان  لازمنمی توانند از راه تجارب مستقیم و از راه عمل و تمرین و تکرار، مهارت 

 مطلوبی برخوردار نخواهد بود

 :(Problem Based Learning)  حل مسئله  یبر مبنا   یادگیری  یسروش تدر

 :تعریف

 یادگیری  یتهای در فعال  یراندانشجو محور است که با شرکت فعال فراگ   ی ها  یوه بر حل مسئله از ش  ی به روش مبتن  تدریس

پردازند و دانش   یو تفکر م   یقدر مورد مسئله مطرح شده به تحق  یاندهد. دانشجو  یقرار م   یررا تحت تاث  یادگیری  یجنتا

 .گذارند  ی م   یاندر م  یگرانو نظرات خود را با د  یاتکنند و تجرب  یلازم را کسب م 

 :روش اجرا

پرسش   یرامون به بحث پ  یانشود، آنگاه استاد و دانشجو  یمسئله مطرح م  یک روش ابتدا موضوع درس به صورت    ین ا  در

پردازند و هرکدام  یدر مورد آن به بحث و تبادل نظر م   یانپردازند و پس از روشن شدن موضوع دانشجو  ی مطرح شد م 

با   یاندانشجو  یگردهد. به عبارت د  یمسئله ارائه م   برای  یو راه حل  یدنما  یم   یانرسد را ب  یکه به ذهنش م   یا   یدها

 .کند  ی م   یدا حل مسئله را پ  یمسئله کار کرده و دانش لازم برا یاستاد رو   ییراهنما

 :حل مسئله  یبر مبنا   یادگیری   مزایای 

 به وجود آمده است   یرسال اخ30است که در    یآموزش یها   یوهش  ینو قدرتمندتر  یناز جذاب تر  یکی -

 دهد  یم  یش افزا  ی خودآموز  یقرا از طر یاندانشجو  یادگیریمهارت   -

مهارتها  یرین،تم  ی برا  یفرصت - ، مهارتها   یپردازش  یاستفاده و کاربرد   ییتوانا  ی، و گروه  ی فرد  یمانند حل مسئله 

 .دهد  ی به دانشجو م   ی و اجتماع  یشخص  یزندگ  یمهارتها   ییر، با تغ  یسازگار

 کنند   یدارا پ  یادگیری  یمنبع مناسب برا   یلیبا تفکر نقادانه و تحل   یانکند تا دانشجو  یم  یارا مه  یطیشرا -

 .یدنما  یرا فعال م   یابیو ارزش  یبترک  یل،سطوح بالاتر تفکر، مثل قدرت کاربرد، تحل -

را تشو  یادگیری - متفکرانه  و  تلف  یم   یقفعال، خلاق  ها   یددانش جد  یقکند.  دانسته  کاربرد    یقبل  یبا   یادگیریدر و 

 روش است   ین ا  یای مزا  یگر از د  یندهآ   یاتتجرب
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   (Participatory teaching methods) یمشارکت یستدر روش

 :تعریف

)) نوعی رابطه ی بین فردی است  که نه تنها با همکاری، بلکه با حساسیت نسبت به نیازهای دیگران   ی؛مشارکت  تدریس

 :آمده است  یگرید  یفمشخص است(( و در تعر

مشارکت به معنای وسیع کلمه،  عبارت از اتحاد و هماهنگی منابع و کوششهای هر فرد در تلاش مشترک برای نیل به 

 .باشد  ی نتایجی که توسط همگان جستجو می شود، م 

 روش اجرا 

 :یدانجام ده  یبرا به ترت  یرز  مراحل

 .ییدنما  ی بند  یمنا متجانس تقس   یگفته شده،  در گروه ها    یها   یاررا با استفاده از فرمول و مع  یاندانشجو  -1

 یمحتوا    ید، گروه دار  5اگر    ". مثلاییدنما  ی بند  یم کلاس تقس  یرا با توجه به تعداد گروه ها   یددرس جد  ی محتوا  -2

 .یدکن  یمتقس  یقسمت مساو   5درس را هم به  

،  قسمت دوم  1گروه   ی قسمت اول را برا   ". مثلایدگروه اختصاص ده  یک درس را  به    یمطالعه هر قسمت از محتوا   -3

 .آخر   ی، و ال2گروه    یرا برا 

 .یدگروه ها قرار ده  یاررا در اخت   یکسانیمطالعه،  زمان مشخص و    یبرا     -4

 یگرفته اند به دوستان هم گروه  یادکه آنچه را که    یدداخل گروه بخواه  یانپس از اتمام زمان مطالعه، از دانشجو  -5

 ینگرفته بود. اعضا   یاد  یگروه مطلب خود را به درست  یاز اعضا   ی عضو  "یاناکاراگر اح  ین دهند. پس از ا  یحخود توض

 .دهند یادموظف هستند، به او    یگرد

 یک شوند که از هر بخش درس،    یگرپخشد  یدر گروه ها  یشود طور  یخواسته م   یانمرحله، از دانشجو   یندرا   -6

 .درس باشد   ی محتوا  ی تمام    یرندههر گروه در بر گ   یعنی در آن گروه حضور داشته باشد.    یندهنما

گروه  قرار دهند . آنچه   یگرد  یاراعضاءگرفته اند در اخت  یادشود، هر آنچه را که    یخواسته م   یاناز دانشجو  ینجا، در ا  -7

  یاول کس یعنیباشد.  یدرس م  یافراد طبق محتوا  یبو به ترت یکایک یحمرحله مهم است ؛ توض ینآن در ا یتکه رعا

 یحتوض

 درس به اتمام    یکه کل محتوا  ین که بخش دوم را ،  تا ا  یدهد که بخش اول درس را مطالعه کرده سپس فرد  یم  
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 .برسد

 ی کلاس، به تمام   یگرفته ا ند در جلو  یادگروه هاست که آنچه را که    یندگاناز نما  یکی   یحمرحله آخر، نوبت توض   -8

 .یددانش آموزان ارائه نما

به سوالات   یازکرده ودر صورت ن  ی استاد راهنماست وموظف است به گروه ها سرکش   یس، نوع روش تدر  ین :  در ا1  تذکر

 .یدآنها پاسخ گو  یاحتمال

درس را به   ی از محتوا  یقسمت   یان،اگر استاد  احساس کند که دانشجو  یان، : پس از ارائه مطالب توسط دانشجو2  تذکر

 .کند   یآن اقدام م  یشترب  یحنگرفته اند، خود به توض  یاد  یخوب

 :یاو مزا  ارزشیابی 

 ی مشارکت  یساستفاده از روش تدر  یامدهای پ

 .کند  یم  یداپ  یشافزا یانعزت  نفس دانشجو

 .شود  ی م   یشتربه مدرسه، ب   یانتمایل دانشجو

  .داند  یم یمسه  یگرانو د  یشدانشجو خود را نسبت به سرنوشت خو

 یدر پ  یاندانشجو  یجمع  ی را در زندگ  یمثبت  وشگرف  یاربس  یرروش، در دراز مدت تاث  ین از ا  یحاستفاده به جا و صح

 .خواهد داشت

و با هم   یکدیگرتحمل    یکند، مهارت ها  یم   یدا پ  یش افزا  یاندانشجو  یو برون گروه  یروابط درون گروه   ینکهضمن ا

 کنند  یتجربه م   "را، عملا   یستنز

 (: peer assisted learning) یانهمتا یستدر روش

 تعریف: 

ای   یادگیری از طریق همتایان یک قالب آموزشی است که درآن افراد با گروههای اجتماعی هم سطح که معلمهای حرفه

 هم نیستند، در امر یادگیری به یکدیگر کمک میکنند و خود نیز آموزش میبینند
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همتایووان از  یووادگیری  و  آموووزش  آموزش    ( peer assisted learning) اخیووراً  پزشکی در  اهمیت   علوم  از 

.  در ایون مودل، دانشوجویان بوه عنووان معلوم و فراگیر همزمان سود مویبرنود  .روزافزونی برخووردار شده است  

 .  ایون روش باعوث درگیوری فعال دانشجویان شوده و باعوث مویشوود دانشوجو مسوئولیت یادگیری خود را بپذیرد

 روش اجرا: 

 و همتایان شریک تعریف شده است.   ( Near peer)  تدریس توسط همتایان به دو قسم همتایان نزدیک

همتایان نزدیک دانشوجویانی هسوتند کوه همیشوه در سوطح بالاتری قرار دارنود، بوه عبوارتی از لحواظ آکادمیوک 

بالینی بالاتری دارند، ولی  از دانشجویانی کوه بوه آنهوا درس میدهند، تجربه  همتایوان نزدیک، یک سال یا بیشتر 

در آموزشهای تکمیلوی، تجربیوات دانشوجویان .  هستند  همتایان شوریک در سطح آکادمیک برابر با خود دانشجو  

این روش غالبأ به وسیله .  سوال بوالا بوه یادگیری و بهبود عملکرد دانشجویان سال پایینتر و حمایوت آنها کمک میکند  

نیوز  نتوایج حاصول از مطالعوات دیگور . دانشجویان علوم پزشکی به عنوان روشی موثر و مثبوت ارزیوابی مویشوود 

های آموزشی مناسب نباشند و دانشجویان مودت زموان زیادی را به صورت تنها در بالین - نشوان داده اگور سبک

سپری کنند و زمان مشوخص برای کار کردن با مربیشان را نداشته باشند به فراینود آمووزش آسیب زده و خود یکی 

بر همین اساس توصیه میشود آموزش همتایان در گروههای .  از جنبههای منفی و موانع یوادگیری از همتایان هستند  

 کوچک صورت گیرد تا مربیوان قوادر بوه ارائه حمایت های لازم باشند

 ارزشیابی و مزایا: 

اسووتفاده از آموووزش گووروه همتایووان و توواثیرات آن در هووردو موقعیت بالینی و تئوری نتایج مثبتی داشوته 

علوم و ایون افوراد بوه عنوان مربی همکار شناخته میشوند و گروههای کمکوی آموووزش دهنووده در دانشووجویان  

گسووترش مهوارتهوا شوامل کوار  .موجووب رضووایت، گسووترش دانووش و مهووارت آنهووا موویشووود    پزشکی

گروهوی، همکواری و گسوترش انتقوال مهارتهای ارتباطی که از ابزار مهوم در پرسوتاری مویباشوند، است و به منظور  

همچنین هوم بورای نواظر درس و هم برای افراد تحت .  تکمیل و تقویوت فعالیوتهوای مربیوان بالینی استفاده میشود  

 ایون روش موجوب توسوعه روابوط اجتمواعی، افوزایش اعتمواد بوه نفوس، گسترش جنبوه.  نظارت اثرات مثبتی دارد  

پوذیری دانشجویان   هوای روانوی و شخصویتی فورد، رفوع نیازهوای دانشجویان و کاهش اسوترس شوده و مسوئولیت

ر دانشجویان افزایش میدهد و به را برای وظایف آینده خود مانند مراقبوت وآموزش به بیماران و سای  علوم پزشکی
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میشود   معرفی  دانشوجویان  در  نقوش  ایفوای  مناسوبی جهوت  مودل  به .  عنووان  دستیابی  روش،  این  فواید  سایر 

شناخت مشوکلات یوادگیری دوستانشان، بهبود ارتباطات،کمک به سوازگاری بوا تقاضواهای بیش از حد محیط بالینی 

حرکتی و شناختی، رشد مهوارتهوا و در کول موجوب کسوب تجربیات باکفایت  – و ارتقای یادگیری در حیطه روانی

این روش موجب به چالش کشیده شدن دانشجویان با اسواتید شده و موجب اثربخشی زمان، و افزایش .  آموزشی میشود  

آموزش .  تر بین افراد هم سن و سال مطرح میشود    انرژی فیزیکی و روانی دانشجویان میشود و اطلاعات حساس راحت

اعضاء هیئوت  توسط همسوالان   باشد، تعداد  مدنظر  از دانشوجویان  زیادی  زمانی استفاده میشود که یادگیری گروه 

ها باشد. علاوه بر آن تعامل   علموی کوم باشود، فشوار بور آموزش پرستاری زیاد باشد و هدف به حداقل رساندن هزینه

اجتماعی و همکاری بوین همتایوان و حس استقلال و مسئولیت پذیری در انجام مهارتهای بوالینی و شرکت در امر 

  آموزش خود بیشتر شده و دانشجویان احساس رضایتمندی بیشتری میکنند

 منابع: 

 یوۀ با ش  یکی الکترون  یادگیری   یط مح  یقازطر  یمشارکت  یسروش تدر  یسۀ (. مقا2015فرانک. )  &,  ی , موسویلی اسماع

 .109-97(,  1)4, ی. مطالعات آموزش و آموزشگاهیدرس  یشرفت و پ  یتها بر خلاق آن یرو تأث  یسخنران

 یانهمتا  یقاز طر یادگیریبه روش    یستدر  یرتأث  یسه (. مقا2015. )یجهرم   یمایپ  یهباد  &اکبر, حجت, محسن,   اسلامی

آموزش   یه . نشر1392جهرم در سال    یدانشگاه علوم پزشک  یهوشبر  یان دانشجو  یادگیری  یزان بر م   ی با روش سخنران

 .65- 56(,  3) 4,  یپرستار

در آموزش    یشعلوم اعصاب در کلاس درس. پو  یمناسب برا  یفضا  یجادفاصله دار: ا   یادگیری(.  2017. )یروزهف  &,  علویان

 .32- 9(,  7)3,  یهعلوم پا

 یراهبووردها  یپژوهش- ی(. دوماهنامه علم یکوچک )بحث گروه  یدر گروه ها  یس(. تدر2010محمد. )  &, م.,  ملکوتی

 .187- 183(,  4)2,  یآموزش در علوم پزشک

متولابوطالب احسان,  ایان,  دادگران,  آزاده,  ...  یده,  )یدسع   &,  طراح2019.  ارزش  ی، (.  و  موضوع    یستدر  یابیاجرا 

. پژوهش در یداروساز  یانجهت دانشجو (Flipped Classroom) کلاس وارونه  یوهبه ش  ییاشکال دارو  یونفرمولاس

 .44- 35(, 4) 11,  یآموزش علوم پزشک
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بر حل مسئله در آموزش   یمبتن  یادگیری (. استفاده از روش  2019. )یشال  &,  ی, واعظیا ن  ی, سپهری پور, هرات  ایمانی 

 .9- 1(,  3)14,  یرانا  یمند. مجله پژوهش پرستارمرور نظام یک:  یراندر ا  یعلوم پزشک

 .30- 21,  6نما,   ی. مجله مطالعات آموزشیساز  یهبر شب  ی(. آموزش مبتن2015. )یفارس  &اعظم,    یده, سیسجاد

وزش (. روش های نوین تدریس. کرج، سازمان تحقیقات آم 1399سجادی، طیبه )  ؛ مویدی، علی اکبر و شاقلی، ریحانه - 

 کشاورزی، نشر آموزش کشاورزی.

 

 

 


