
  خدا بنام

 پيشرفته تحقيق روش درسي واحد راهنماي

  اهري محبوب عليرضا دكتر / ايماني علي دكتر مدرسين: / مدرس

  همزمان: واحد يا نياز پيش

  تخصصي دكتري : مقطع عملي واحد ۱ و نظري واحد .۲ : واحد نوع :۳ واحد تعداد

 : ۱۷ جلسات تعداد

  

  ۱۱ تا ۸ چهارشنبه روزهاي : هفته در جلسات برگزاري زمان

  ۳۰۱ كلاس : حضوري جلسات برگزاري مكان

  : درسي واحد معرفي و كلي هدف

  مطالعه يك طراحي براي لازم مهارت ، پژوهش اجراي خصوص در مناسب نگرش و دانش كسب بر علاوه دانشجويان درس اين در

  قبلي تحقيقات كلاس در شده بحث مطالب براساس دانشجويان دوره طول در گيرند. مي فرا را تحقيق براي پيشنهادي طرح نگارش

  طراحي با دانشجويان همچنين نمود. خواهند ارايه آن رفع براي را پيشنهاداتي و داده قرار ارزيابي مورد نامه( پايان )ترجيحا را خود

  جذب روشهاي شد. خواهند آشنا مطالعه هاي يافته گزارش و فرضيه آزمون و داده تحليل ، داده مديريت و آوري جمع ،ها پيمايش

  براي لازم توانمندي و نگرش دانشجويان و گيرد مي قرار بحث مورد پاياني جلسات در جذاب موضوعات از يكي عنوان به گرنت

  نمود. خواهند كسب را بالقوه منابع از گرنت اخذ و جستجو

۱    



  درسي واحد آموزشي اهداف

  : بتوانند دوره اين گذراندن از بعد فراگيران رود مي انتظار

  و وندـش تهـنوش هـمربوط ومـكوريكول خهـنس آخرين اساس بر آموزشي اهداف درصد ۸۰ حداقل شود مي توصيه

  باشند. نيز سايكوموتور و نگرشي ، دانشي اهداف دربرگيرنده

  كند. بيان را علمي پژوهش يك اهميت باشد قادر دانشجو ­ ۱

  كند. ارزيابي معتبر علمي پژوهش يك معيارهاي براساس را قبلي پژوهش يك باشد قادر دانشجو ­ ۲

  انـبي را ... و لاقـاخ دـك دريافت نحوه ، پژوهشي تخلف مصداقهاي و پژوهش در اخلاق مسايل دانشجو ­ ۳

  كند.

  كـي و دـكن يـم رحـط را پژوهشي ايده ، كند مي تبيين را تخصصي زمينه در موجود نياز يك دانشجو ­ ۴

  كند. مي تدوين اختصاصي اهداف با را پژوهشي عنوان

  كند. مي تدوين كامل متون مرور يك و شده آشنا متون ارزيابي و مرور هاي روش انواع با دانشجو ­ ۵

  والـس رـه رايـب و دـكن انـبي را اـآنه اوتـتف ، داده يحـتوض را پژوهشي هاي طرح انواع بتواند دانشجو ­ ۶

  كند. معرفي را متناسب پژوهشي طرح پژوهشي

  وهـنح و ژوهشـپ بيروني و دورني اعتبار با داده توضيح را گيري اندازه روشهاي انواع ،باشد قادر دانشجو ­ ۷

  شود. آشنا آنها گيري اندازه

  كند. تدوين را پيمايش يك بتواند و شده آشنا ها پيمايش انواع با دانشجو ­ ۸

  والاتـس رايـب . ود.ـش ناـآش داده آوري عـجم و هـنمون مـحج تعيين ، گيري نمونه روشهاي با دانشجو ­ ۹

  كند. طراحي را ها نمونه از داده آوري جمع روش ، مختلف پژوهشي

  لـتحلي و اوشـك را پژوهش هاي داده بتواند آماري ابزارهاي برخي از استفاده با بتواند دانشجو ­ ۱۰

  ( Relative risk, odds ratio and دـباش تهـداش اـه داده از تيـدرس اريـآم تنباطـاس و ودهـنم

.( number needed to treat  

  ودـخ يـكلاس پروژه در و يادگرفته را مطالعه يك پروتكل مرور و طراحي اصول بتواند دانشجو ­ ۱۱

  نمايد. پياده

  از يـپژوهش ايـه تـگرن ذـاخ و اليـم هاي كمك كسب براي لازم هاي مهارت بتواند دانشجو ­ ۱۲

  دهـاي هـاراي ايـه روش و يـتيم كار ،تحقيقاتي هاي طرح پروپوزال نوشتن هاي مهارت فراگيري طريق

  بگيرد. ياد را پژوهشي

۲    



  و يـترتيب ،ميـاس سطوح در ها داده تحليل و تجزيه براي مناسب آماري هاي روش با دانشجو ­ ۱۳

  گردد. آشنا فاصله نسبت

  انجام را لازم هاي تحليل و تجزيه براي ها داده سازي آماده و بررسي فرايند تمام بتواند دانشجو ­ ۱۴

  دهد.

  اتيـتحقيق رحـط اييـنه گزارش نتايج انتشار و تهيه نحوه از بهتري درك يك به بتواند دانشجو ­ ۱۵

  برسد. مرتبط نهادهاي به تحقيق گزارش مختلف هاي قالب در خود

۱۶ ­  

  آموزش ارائه شيوه

  شود. استفاده آنها از است قرار واحد اين در درسي مباحث تدريس براي كه مدلهايي يا و ها تكنيك ، روشها

  سخنراني 

  مشاركتي يادگيري 

PBL   

  عرصه در يادگيري 

  دانشجو ارزيابي شيوه

  دانشجويان كه است شكل بدين معمولا شود. مي خواسته شده ارايه موضوعات خصوص در تكاليفي ترم طول در

  تـفرم از اـت دارد ازـني گزارش دهند. مي ارايه شده تايپ صورت به هايي گزارش ، تحليل و مطالعه انجام از پس

  نـاي هـاينك هـب هـتوج با دارد. اهميت بسيار تكاليف ارسال در بودن دقيق و بودن موقع به باشد. برخوردار علمي

  رايـب عرصه در كار ،اساتيد توسط شده ارايه هاي داده روي بر كار ، پروپوزال تدوين ،دارد نيز عملي بخش درس

  والـس داديـتع داراي ولاـمعم انيـپاي ونـآزم ت.ـاس دهـش يـبين يشـپ ... و احبهـمص انجام ،داده آوري جمع

  هـب ريحيـتش والاتـس ينـهمچن د.ـان شده طرح مباحث تمام از بندي بودجه براساس كه است اي چهارگزينه

  شد. خواهد ارايه بازخورد و تحليل يا مساله حل براي سناريوهايي صورت

 

  باشد. مي تشريحي و تستي صورت به پاياني آزمون  ۴ پاياني  ۵ تكاليف  ۱ كلاسي مشاركت  اهري محبوب دكتر

  در الـفع مشاركت  ايماني علي دكتر
  كلاس

  ايـه روش تكميل
  لــتحلي و هــتجزي
  يــپژوهش وانــعن

  انتخابي

  وزالـپروپ دوينـت
  كامل پژوهشي

  بود. خواهد تستي صورت به پاياني آزمون

۳    



  : ۱۴ درس اين براي قبولي نمره حداقل

  ساعت : ۱۲ درسي واحد اين براي غيبت مجاز ساعات تعداد

  آموزشي منابع

  هـمطالع براي منابع برخي است قرار اگر شوند. ليست بايد شوند طرح آنها از آزمون سوالات است قرار كه منابعي

  شود. ليست ادامه در جداگانه بطور بايد آنها ليست ، شوند معرفي آنها به دانشجويان بيشتر

Effective Research Methods for Any Project. 2024-The Teaching Company -  Amanda M. Rosen  
(2019-02)  

Health Services Research Methods-Thomson_Delmar Learning (2008) -  Leiyu Shi  

Health Science Research_ A Handbook of Quantitative Methods-Sage -  Jennifer Peat  
Publications Ltd (2002)  

 Walliman N. Research methods: The basics. Routledge; 2010 Nov 17.  

 Peat JK, Mellis C, Williams K, Xuan W. Health science research: A handbook of quantitative  
methods. Routledge; 2020 Jul 29.  

 Higgins JP, Thomas J, Chandler J, Cumpston M, Li T, Page MJ, Welch VA, editors. Cochrane  
Sons; 2019 Sep 23. & handbook for systematic reviews of interventions. John Wiley  

  بيشتر مطالعه براي آموزشي منابع

  اـآنه هـب جويانـدانش ادگيريـي قـتعمي منظور به صرفا منابع اين كرد. طرح آزمون سوال توان نمي منابع اين از

  شوند. مي معرفي

  يادگيري هاي فرصت

  طريق از باشد فراهم مجازي صورت به حضور امكان كه المللي بين و ملي رخدادهاي برخي ، ترم طول در -

  شد. خواهد رساني اطلاع دانشجويان به ايميل

  اقتصاد و سلامت سياستگذاري و مديريت گروه در دانشكده كلابهاي ژورنال و نامه پايان دفاع جلسات -

  باشد. موثر و مفيد بسيار تواند مي اپيدميولوژي و آمار گروههاي همچنين و ، سلامت

  تحقيق روش از انتقادي گزارش و نموده شركت را ارشد يا دكترا دفاع جلسه سه ، ترم طول در دانشجويان -

  دهند. مي ارايه كلاس در

٤    



  تماس اطلاعات

 

  دانشكده در كار دفتر – mahboubahari@gmail.com ، ۰۴۱۳۱۷۷۵۹۸۰  اهري محبوب عليرضا دكتر

  دانشكده در كار دفتر – maimani58@gmail.com ، ۰۴۱۳۱۷۷۵۹۸۹  ايماني علي دكتر
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