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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 

جلسه   توضیحات عنوان 

آشنایی و یاد  ارائه طرح درس،  ، معرفی درس  .1

  مرور مکاتبتعاریف  مفاهیم و آوری 

 مدیریت

 

سرفصل ها، برای ، تعیین سخنران گروه بندی دانشجویان)

 تعیین تکالیف مربوط به دانشجویان  (

تحلیل انواع مدل ها ی برنامه ریزی و مدیریت   .2

 استراتژیک

 

 آشنایی دانشجویان با انواع برنامه ریزی

 یکآشنایی دانشجویان با مفاهیم مدیریت و رهبری استراتژ

تحیل رویکردها و چارچوب های مدیریت   .3

 کیفیت

 آشنایی دانشجویان با مفاهیم مدیریت کیفیت 

املی مدیریت و سیر تکیی دانشجویان با تاریخچه آشنا

 کیفیت 

 آشنایی دانشجویان با فلسفه  و چرایی کیفیت  تحلیل فلسفه های مدیریت کیفیت    .4

 درک ، یادگیری  و تحلیل لزوم پرداختن به کیفیت 

 آشنایی با انواع روشهای ارتقای کیفیت  روش ها و ابزارهای  ارتقای کیفیت  .5

 وشهای ارتقایدرک و تفسیر تفاوتها و تشابهات انواع ر

 کیفیت 

تحلیل مکاتب مدیریت )تحلیل تئوریهای    .6

 کلاسیک(

 

 آشنایی با تاریخچه و انواع مکاتب کلاسیک

 درک ،تحلیل و تفسیر نقاط ضعف و قوت هر یک از مکاتب 

 درک تفاوتها و تشابهات وسیر تکاملی هریک از مکاتب

آشنایی با ،ئوریهای کمی مدیریت آشنایی با مبانی ت تحلیل مدل و تئوریهای  کمی مدیریت  .7

درک و تحلیل انواع روشهای ،اهمیت تئوری های کمی 

 کمی مدیریت

 انی کنترلبآشنایی با تعاریف و م آشنایی روش های کنترل و ارزشیابی  .8
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 در سازمان  لآشنایی با انواع روشهای کنتر

 –تحلیل و تفسیر انواع روشهای کنترل)ارزشیابی و درک 

 و...(پایش ،ارزیابی 

مدیریت تغییر و  مآشنایی با مبانی و مفاهی  .9

 تحول

 

ا بو آشنایی دانشج،آشنایی دانشجو با تعاریف و مبانی تغییر

 رورتضآشنایی دانشجو با ،انواع تغییر و تحول در سازمانها 

 غییرتآشنایی دانشجو با مراحل ،تغییر و تحول در سازمانها 

 و تحول در سازمانها

 

 و تئوری های انگیزشنظریه ها تحلیل   .10

 

 زشآشنایی دانشجو با مفاهیم نظریه ها و تئوری های انگی

 وآشنایی دانشجو اهمیت و ضرورت پرداختن به  نظریه ها 

 زشتحلیل و نقد انواع تئوریهای انگی، تئوری های انگیزش

 تبیین تئوری ها و سبک های رهبری  .11

 

 ی آشنایی دانشجو با مفاهیم نظریه ها و سبک های رهبر

ا هآشنایی دانشجوبا  اهمیت و ضرورت پرداختن به  نظریه 

 تحلیل و نقد انواع سبک های رهبری، و سبک های رهبری

 

  آشنایی دانشجویان با مفاهیم مدیریت مبتنی بر شواهد    تبیین تصمیم گیری و مدیریت مبتنی بر شواهد  .12

درک و تفسیر اهمیت بهره گیری از مدیریت مبتنی بر 

 شواهد در سازمانها

13.   

تبیین مدیریت و استفاده از  اهداف اختصاصی:

 اطلاعات 

 

 اتآشنایی دانشجویان با مفاهیم استفاده از اطلاع

درک و تفسیر اهمیت بهره گیری از اطلاعات در 

 سازمانها

 

م تحلیل استفاده از تکنوژی در مدیریت نظا  .14

 سلامت
 اهداف اختصاصی:آشنایی دانشجویان با مفاهیم ،مبانی و

 اهمیت تکنولوژی 

 آشنایی دانشجویان با اهمیت مدیریت تکنولوژی در نظام

 سلامت 

 

  مدیریت استراتژیک  .15

  آزمون نهایی  .16
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 

 

  

 یسخنران 

  پرسش و پاسخ 

 نجام پروژه های فردی و گروهی توسط دانشجوا 

 ( ارائهPresentationتوسط دانشجویان ) 

                      

 

 ارزشیابی جامع دانشجویان شامل موارد زیر خواهد بود:

  :)نمره 4فعالیت های کلاسی ) شرکت در کلاس و مشارکت در مباحث 

  :)نمره 4ارائه مطالب درسی ) سخنرانی 

 نمره 12ترم )مطابق برنامه امتحانات دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی(:  آزمون پایان 

 

 

  جلدی استونر  3سازمان و مدیریت 

 

 

 

  کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... شرکت در 

 اهداف آموزشی واحد درسی

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری
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 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین  /مدرس 

  :ایمیل دکتر قلیزاده 

mgholizadehm@gmail.com 

 janati1382@gmail.comایمیل دکتر جنتی :

 خانم نیکبخت: ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی

 

   اطلاعات تماس
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