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هایافته 
بل برنامه برای روز انتقال از چندین ماه ق. تجربه انتقال فقط مربوط به یک روز و روز انتقال نمی باشد

خط مشی و این تغییر در صورتی اتفاق می افتاد که هیچ تغییری در. ها و تدابیر لازم اتخاذ گردیده بود
یبانی هماهنگی توجه به وابستگی متقابل بین واحدهای بالینی و پشتبا . رویه مرکز صورت نگرفته بود

با تاسیس بخش های جدید ارائه خدمت و . های لازم و استقرار در هر دو مرکز صورت پذیرفته بود
س بخش و جلسات توجیهی قبل از انتقال با رئی. تجهیزات نو میزان رضایتمندی بیماران افزایش یافت

شبکه ایجاد زیرساخت. پرسنل بخش برای توجیهی شرایط ،اهمیت و دشواری انتقال برگزار می گردید
. و وصل تمامی سیستم ها به شبکه توسط واحد فناوری اطلاعات انجام گردید

کارروش 
تمان بحث و گفتگو بین سازنده، مدیر پروژه و مدیران بخش برای روشن شدن جزئیات از اتمام ساخ

ه نقش. جدید جنبه مهم این فرآیند برای ایجاد درک مشترک بین افراد با مهارتهای مختلف بود
ساختمان با تایید وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و معاونت فنی و اخذ تاییده های لازم و

ی نیروی موافقت اصولی تاسیس بیمارستان جدید شروع گردید و با برگزاری آزمون استخدامی کشور
کی انسانی لازم تامین و نجهیزات پزشکی و مبلمان اداری لازم و ضروری توسط دانشگاه علوم پزش

به تجهیز تمامی بخش ها و واحد ها به صورت جز. تبریز و خیر بزرگ استان خریداری و تهیه گردید
.  جز و با تایید مراجع زیربط صورت می گرفت
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