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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

در این درس دانشجویان با انواع سیاست های اجتماعی و موثر در سلامت و مقایسه و تحلیل آنها آشنا می شوند. همچنین با برنامه 

ساله و سیاست های اجتماعی بیان شده در برنامه ها آشنا خواهند شد. بررسی، مقایسه و تحلیل این سیاست ها و  5های توسعه 

ی آنها از لنز سیاستگذاری و ابزارهای پرکاربرد در آن از دیگر مواردی است که در این درس مورد تاکید است. همچنین ارزیابی اثربخش

در قسمت کارآموزی دانشجویان بصورت عملی در فیلد به بررسی و ارزیابی این سیاست ها و تاثیرات آنها در وضعیت جامعه هدف 

  خواهند پرداخت.  

 

سال  1403دوم درنیمسال  سیاست های اجتماعی و برنامه های توسعه راهنمای  واحد درسی 

 1404-1403 تحصیلی 

 دکتر لیلا دشمنگیر -دکتر رحیم خدایاری زرنق: مدرسین / مدرس

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی ارشد سلامت و رفاه اجتماعی: مقطع     واحد عملی 1و   نظریواحد  2 نوع واحد :       3   تعداد واحد :

       16    : تعداد جلسات 

 دی 19مهر تا  4  تاریخ  شروع و پایان جلسات :

    10تا  8چهارشنبه روزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 301کلاس :  حضوری کان برگزاری جلساتم
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  انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 با مفهوم سیاست، سیاستگذاری و تحلیل سیاست آشنا شوند. -

 با گستره سیاست های اجتماعی و سلامت و تاثیرات آنها بر یکدیگر آشنا شوند.  -

 به بررسی، تحلیل و تطبیق سیاست های مهم اجتماعی در کشور بپردازند.  -

 به بررسی نقش دولت ها در تدوین و اجرای سیاست های مهم اجتماعی در کشور بپردازند.  -

سیاست های مد نظر و تاثیر آنها در گروه های هدف را بررسی و و حقوقی ابعاد سیاسی، اقتصادی، اجتماعی  -

 تحلیل نمایند. 

یادگیری نحوه تحلیل و ارزیابی سیاست ها و نقش ذینفعان مختلف در آنها، بتوانند تحلیل های جامعی از  با -

 این سیاست ها و نتایج آنها ارائه دهند. 

دیدگاه جامعی در خصوص سیاست های اجتماعی و بخصوص سیاست های اجتماعی مرتبط با سلامت جامعه  -

 به دست بیاورند. 

 

 

  

 واحد درسیاهداف آموزشی 
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 روشها ، تکنیک ها و یا مدلهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرار است از آنها استفاده شود. 

 سخنرانی همراه با ارائه اسلاید با استفاده از ویدئو پروژکتور

 بحث گروهی و تبیین و تحلیل مطالب توسط دانشجویان

 پرسش و پاسخ

 های مرتبطآموزش عملی در فیلد 

 

 

                      

 

نحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم نمره به تفکیک هر 
یک از بخش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، انجام تکلیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجام کار گروهی 

 خص شود. و کوئیز ها  و ... لازم در این بخش بطور دقیق و شفاف مش

 نمره( 4حضور در کلاس و مشارکت در بحث) .1

 ( نمره4 ارایه تکالیف مربوط به هر جلسه و پاسخ به پرسشهای مطرح شده ) .2

 نمره( 4حضور در فیلد و ارائه گزارش های مربوطه ) .3

 نمره  8ترم   انیامتحان پا  .4

 

 بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 

 منابع آموزشی
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طرح شوند باید لیست شوند. اگر قرار است برخی منابع برای مطالعه منابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها 
 بیشتر دانشجویان به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه در ادامه لیست شود. 

1. Kent Buse, Nicholas Mays and Gill Walt. Making Health Policy. 2012 

 انتشارات. فقیهی مهدی و پور قلی الله رحمت. عمومی های سیاست تحلیل و سیاستگذاری .2

 1393. مهکامه

 مقدمه ای بر سیاستگذاری اجتماعی. بلیک مورکن. ترجمه سعیدی و صادقی انتشارات جامعه شناسان -3

 کتاب مرجع سیاستگذاری اجتماعی، الکاک پیت و همکاران. ترجمه تاج مزینانی و همکاران  -4

5- Midgley, J., & Livermore, M. (Eds.). (2009). The handbook of social policy. Sage publications. 

 

 

 

 

 

از این منابع نمی توان سوووال آزمون طرح کرد. این منابع صوورفا به منظور تعمیق یادگیری دانشووجویان به آنها 
 معرفی می شوند. 

 

 

 

 

 

فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم معرفی 
 برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

بهزیستی و سایر  راکز تحت نظاتحضور در فیلدهای مرتبط مانند مراکز بهداشتی مستقر در حاشیه شهر تبریز، م

 موارد مشابه

 

 

 

 فرصت های یادگیری

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 



5 
 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین  /مدرس 

 31775990دکتر رحیم خدایاری زرنق : 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

   اطلاعات تماس

 


